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Uvod

Zodpovedné spravanie je pre nasu povest a Uspech mimoriadne dolezité. Prostrednictvom
zodpovedného riadenia nasich ¢innosti a etického podnikania sa snazime zachovavat
vysokeé etické Standardy, ktoré su zakladngm pilierom pre nase postavenie ako
doveryhodného partnera pre nasich zakaznikov. Sami to vsak nedokazeme. Rozhodujucu
Ulohu zohravate vy. Aby sme objasnili, ¢o od vas a vasich dodavatelskych retazcov
ocakavame, vypracovali sme Kodex spravania pre dodavatelov. V tomto dokumente
najdete prehlad osvedcenych postupov a ocakavame, ze si ich ako dodavatel v ramci
svojej organizacie osvojite, pripadne vypracujete dokument, ktor( bude odrazat to, ¢o je
tu uvedené. Kodex spravania pre dodavatelov nema za ciel byt v rozpore s podmienkami
dodavatelskgch zmlov so spolo¢nostou BAE Systems, aniich menit. Ak sa zmluva, pravna
alebo requlacna poziadavka tgka rovnakych oblasti, ako su uvedené v tomto kodexe
spravania, mate povinnost tieto poziadavky dodrziavat.




Ludské prava

Od nasich dodavatelov ocakdvame, Ze budu
dodrziavat a chranit ludské prava tym, Ze budu
s vlastnymi zamestnancami, dodavatelmi a
tretimi stranami zaobchadzat s respektom,
presadzovat spravodlivé pracovné postupy,
poskytovat spravodlivé a konkurencieschopné
mzdy a nebudu tolerovat obtaZovanie,
Sikanovanie, diskrimindciu, odplatu, novodobé
otroctvo a obchodovanie s ludmi. Od nasich
dodavatelov sa o¢akava, Ze budu konat s
naleZitou starostlivostou v zaujme identifikacie
takychto rizik v oblasti ludskych prav, pricom
ich ¢innost bude podporovana systémami a
postupmi na znizenie rizika vyskytu takéhoto
zneuZzivania. Pri odhalovani, vySetrovani a
nahlasovani problémov sa doddvatelia budu

usilovat o transparentnost a Uplné zverejriovanie

informacii.
InklUzia

Ocakdvame, ze nasi dodavatelia budu

rozvijat vysoko vykonnu pracovnu silu,

ktord zabezpedi vykonnost a rast podniku
prostrednictvom inkluzivnej kultury, v ktorej
sU vSetci zamestnanci respektovani, oceriovani
a kde citia, Ze mdzu naplno prispiet k ndsmu
spolo¢nému poslaniu. Od nasich dodavatelov
sa oCakdva, ze budu poskytovat rovnocenné
pracovné prilezitosti bez diskrimindcie a budu
dodrziavat vsetky platné zakony a predpisy o
ochrane pred diskriminaciou.

Novodobé otroctvo vratane obchodovania
s ludmi, nUtenej alebo nevolnickej prace a
detskej prace

Ocakdvame, Ze nasi doddavatelia sa nebudu podielat na ziadnej
forme novodobého otroctva vratane obchodovania s [udmi,
nutenej, otrockej alebo nevolnickej prace.

Vsetka praca ma byt zo strany zamestnanca dobrovolna a bez
akejkolvek formy nelegalnej, nltenej alebo otrockej prace, alebo
akejkolvek spojitosti s obchodovanim s [ludmi alebo ndtenym
pohybom oséb. Doddvatelia maju umoznit zamestnancom
slobodne sa rozhodnut pracovat alebo opustit zamestnanie a
ocakdva sa, ze vsetkym zamestnancom poskytnu pisomnu zmluvu
alebo pisomnu ponuku (v zavislosti od jurisdikcie zamestnania)

v ich miestnom jazyku, v ktorej budu jasne uvedené ich prava

a povinnosti tykajuce sa mzdy, pracovného casu, vyhod a inych
pracovnych a zamestnaneckych podmienok, a ak sa to vyzaduje
z0 zakona, tuto zmluvu zaregistruju. Dodavatelia nemaju vyuzivat
sluzby persondlnych agentur, ktoré nedodrziavaju miestne a
prislusné pracovné zakony a ktoré vo svojej ¢cinnosti nezaistuju
transparentnost.

Sloboda pohybu zamestnancov nema byt bezdovodne
obmedzovana ani podliehat donucovacim prostriedkom, ktoré
obmedzuju osobné slobody. Povinné odovzddvanie dokladov
totoznosti vydanych vlddou alebo pracovnych povoleni, ako

aj postupy, ktoré zavazuju pracovnikov k zamestnaniu, ako su
neprimerané poplatky za prijatie do zamestnania, ubytovanie
alebo naklady na dokumentaciu, sa nesmu povolovat.

Od nasich dodavatelov tiez ocakdvame, ze zabezpedia, aby

sa pri vykone prace nevyuzivala detska praca. Pojem ,dieta”

sa vztahuje na akukolvek osobu, ktord nedosiahla minimalny
zakonom stanoveny vek pre zamestnanie v mieste vykonu prace
a/alebo minimalny vek pre pracu, ako ho definuje Medzinarodna
organizacia prace (ILO), pricom plati vyssia z tychto hodnot.




Mzda, vghody a pracovny ¢as

Oclakavame, Ze nasi dodavatelia poskytnu
pracovnikom aspon minimalnu kompenzaciu
a poistenie vyZzadované miestnymi zakonmi
a poskytnu im vsetky prislusné zakonom
predpisané vyhody. Od dodavatelov sa

tiez oCakava, Zze zamestnancom poskytnu
regulovany pracovny cas, denny a tyzdenny
odpocinok a ro¢nu dovolenku v sulade s
platnymi zakonmi a predpismi.

/dravie a bezpecnost

Od nasich dodavatelov o¢akavame, ze budu
dodrZiavat vsetky platné zdkony a predpisy
tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Okrem toho od doddvatelov ocakdvame,
Ze zabezpecia pracovnikom bezpelné a
zdravé pracovisko a budu uplatrovat vhodny
program riadenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zamerany na ochranu zdravia,
bezpeclnosti a blaha pracovnikov, dodavateloy,
navstevnikov a inych oséb, ktoré mézu byt
ovplyvnené ich ¢innostou.

Obtazovanie a sikanovanie

Netolerujeme obtazovanie ani sikanovanie akéhokolvek druhu
(okrem iného vratane sexualneho obtazovania). O¢akdvame, ze
nasi doddvatelia budu zdielat tento zavazok. Od doddavatelov

sa oCakava, Zze zabezpecia dodrziavanie miestnych zakonov a
predpisov v stvislosti s obtazovanim a Sikanovanim, a to aj pri
akejkolvek interakcii so zamestnancami spolo¢nosti BAE Systems.

Pomoc a poradenstvo

Ocakavame, ze dodavatelia vytvoria prostredie, v ktorom

bude mozné identifikovat obavy v rdmci ich organizacie aj
dodavatelského retazca a v ktorom budu zavedené alebo
ozndmené mechanizmy, ktoré poskytnu zamestnancom,
dodavatelom alebo tretim stranam moZnost upozornit na obavy
(v pripade potreby déverne) bez obdv z odvetnych opatreni.
Ocakavame tieZ, ze nasi dodavatelia nahlasia akékolvek etické
alebo pravne problémy suvisiace s ich vlastnou ¢innostou,
doddvatelskymi retazcami alebo akoukolvek ¢innostou
spolocnosti BAE Systems, ktord spozoruju na mieste alebo

v suvislosti s obchodnymi operaciami. Doddvatelia mozu
nahlasit akékolvek potencidlne porusenie tychto zdsad vratane
obav tykajucich sa ludskych prav, korupcie, podvodov alebo
neetického spravania v rdmci spolo¢nosti BAE Systems alebo jej
dodavatelského retazca na etickej linke BAE System:s.




Kodex spravania a dodrziavania predpisov

Na&s interny Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems je Ustrednym
prvkom nasho zodpovedného podnikatelského prostredia.
Ocakdvame, Ze nasi dodavatelia zavedu a budu dodrZiavat svoje
vlastné pisomné kddexy spravania podobné tomuto dokumentu
alebo prijmu tie isté. Okrem toho, primerane velkosti a povahe ich
podnikania, ocakdvame, ze nasi dodavatelia budl mat zavedené
systémy riadenia na podporu dodrZiavania vietkych platnych
zakonov a predpisov.

Sprostredkovatelské platby

Neposkytujeme sprostredkovatelské platby a ocakdvame, ze

nasi doddvatelia nebudu priamo ani nepriamo poskytovat
sprostredkovatelské platby v nasom mene. Pojem
sprostredkovatelska platba nezahfia poplatky, ktorych zaplatenie
sa vyzaduje zo zdkona, ako je napriklad platba poplatku za
podanie prdvneho dokumentu, ani zdkonné urychlujlce platby,
ktoré st zahrnuté v oficidlnom, zverejnenom sadzobniku
poplatkov a za ktoré sa vyddva potvrdenie o Uhrade.

Dary a pohostinnost

Boj proti korupdii

Oclakdvame, Ze nasi dodavatelia budl dodrziavat
vietky prislusné zakony a predpisy tykajlce sa
boja proti korupcii, vratane pripadného zakona o
zahrani¢nych korupcnych praktikach a britského
zdkona o uUplatkarstve alebo rovnocennych
noriem. Netolerujeme Uplatkarstvo ani korupciu
v akejkolvek forme. Dodavatelia nesmu ponukat,
slubovat, davat, prijimat, poZadovat ani dostdvat
Ziadne platby, vyhody alebo dary, ktoré by sa

dali povaZzovat za Uplatok, proviziu alebo inu
nevhodnu platbu, dar alebo vyhodu, a to na
akykolvek obchodny Ucel, ¢i uz priamo alebo
prostrednictvom tretej strany. Od dodavatelov

sa oCakdva, Ze prijmu primerané opatrenia na
prevenciu a odhalovanie Uplatkdrstva a korupcie
vo vietkych svojich obchodnych dohodach. Od
nasich dodavatelov tiez olakdavame, Ze budu
mat vhodné a primerané postupy na zabranenie
takejto cinnosti.

Ocakdvame, Ze nasi doddvatelia zabezpedia, aby ponuka, poskytnutie, Ziadost alebo prijatie akéhokolvek daru alebo

pohostenia boli v sulade so zdkonom a predpismi, neporusovali pravidld a normy organizacie darcu a obdarovaného a
boli v stlade so vsetkymi primeranymi trhovymi podmienkami. Dary a pohostenia nikdy nesmu byt v hotovosti alebo v
hotovostnych ekvivalentoch a doddvatelia by mali mat zavedené a dodrziavat zdsady poskytovania darov a pohosteni.




Protimonopolné opatrenia a
hospodarska sutaz

Od nasich dodavatelov o¢akdvame, ze budu podnikat

v stlade so vsetkymi platnymi zakonmi a predpismi o
hospodarskej sutazi a protimonopolnymi predpismi.
Ocakdvame, ze nasi dodavatelia nebudu uzatvarat formalne
ani neformalne dohody narusajuice hospodarsku sutaz, ¢i

uz s cielom stanovit ceny, zmanipulovat ponuky, obmedzit
dodavky, rozdelit/riadit trhy alebo inak neopravnene
obmedzit hospodarsku sutaz.

Presné vedenie zdznamov

Od nasich dodavatelov ocakdvame, Zze budu presne a
bezpelne vytvarat, zachytavat, uchovavat a podla potreby
archivovat obchodné zaznamy.

Vcasna platba

Ocakavame, ze nasi dodavatelia budu platit svojim
dodavatelom vcas v sulade s dohodnutymi zmluvnymi
platobnymi podmienkami a vhodnymi platobnymi postupmi.

Konflikt zaujmov

Ocakdvame, ze nasi dodavatelia identifikuju a vyhnu sa
skutocnym, potencidlnym alebo domnelym konfliktom

zadujmov v ramci svojich vztahov so spolo¢nostou BAE Systems.

Uvedomujeme si, ze takéto skutocné alebo potencidlne
konflikty sa z ¢asu na Cas v priebehu podnikania vyskytnd,
a v takom pripade ocakdvame, ze nasi dodavatelia ich vcas
oznamia spolocnosti BAE Systems a vsetkym ostatnym
dotknutym stranam.

Kontroly obchodovania a sankcie

Riadenie rizik

Dodavatelia su vyzyvani, aby aktivne hodnotili

a zmiernovali rizikd vo svojom podnikani a
doddvatelskom retazci. Ak existuje vysoké riziko

pre istotu dodavok alebo ndkladov, ocakava sa, ze
dodavatelia budu komunikovat so spoloc¢nostou BAE
Systems o takychto rizikdch a ich vhodnom zmierneni.

Spravne platenie dani

Od nasich dodavatelov ocakdvame, Ze budu riadne
a presne zaznamenavat vsetky financné aspekty
svojej prace, Ze sa budu korektne prezentovat

pred vietkymi prislusnymi dafiovymi organmi

a Zze budu dodrZiavat vietky prislusné dariové
pravne predpisy. Od dodavatelov olakdavame, Ze
zabezpedia zavedenie vhodnych postupov, ktoré
zabrania napomahaniu dafiovym podvodom zo
strany zamestnancov a inych oséb vykonavajucich
sluzby v mene nasich dodavatelov.

Podvody

Od nasich dodavatelov ocakavame, Ze budu
dodrZiavat vsetky prisluSné zakony a predpisy
tykajuce sa podvodov. Netolerujeme podvodnu
¢innost v akejkolvek forme. Od nasich
dodavatelov o¢akdvame, Ze sa budu prezentovat
presne a Cestne a Ze vo vsetkych obchodnych
dohodach budu preukazovat etické normy
spravania.

Od nasich dodavatelov sa o¢akava, ze budu vykondvat svoju ¢innost v sulade so vsetkymi platnymi zakonmi o kontrole
obchodovania vratane predpisov upravujlcich vyvoz, opatovny vyvoz, prevod, sprostredkovanie a dovoz riadeného
hardvéru, technoldégii, technickych Udajov, softvéru a sluzieb. Od nasich dodavatelov o¢akdvame, ze budu vykonavat
ndleZitu hibkovu kontrolu a preverovat tretie strany, s ktorymi obchoduju, a Ze budui plne dodrziavat vietky prisluiné
financné sankcie, obchodné embarga a iné restriktivne opatrenia ulozené akymkolvek prislusnym viadnym organom.

Kvalita produktu

Spoloc¢nost BAE Systems od svojich doddvatelov ocakava, ze budu dodrziavat vysoké Standardy kvality vyrobkov

prostrednictvom sustavného zlepsovania a zamedzovania vzniku zavad. Dodavatelia maju zaviest spolahlivé procesy
zabezpecenia kvality, aby sa chyby rychlo odhalili a odstranili. Na zabezpecenie spolahlivosti a stladu s predpismi je
potrebné dodrziavat osvedcené postupy v prislusSnom odvetvi vratane prisneho testovania a validacie. Vsetky ulohy
sUvisiace s kvalitou musia byt vykondvané opravnenymi pracovnikmi. Pristup nulovej chybovosti je nevyhnutny,
pricom je potrebné aktivne monitorovat vyrobné a dodavatelské retazce. Doddvatelia musia dodavat spolahlivé
vyrobky vcas a za konkurencieschopné ceny.



FalSované suciastky

Od nasich dodavatelov ocakdvame, ze vyvinu,
zavedu a budu udrziavat metddy a postupy
vhodné pre ich vyrobky, aby zabranili dodavaniu
falSovanych suciastok a materidlov. Je potrebné
zaviest U¢inné postupy a vykondvat pravidelné
skolenia na odhalovanie, nahlasovanie a
karanténu falSovanych suciastok a materidlov a
zabranit opatovnému vstupu takychto stciastok
do dodavatelského retazca. Spolo¢nost BAE
Systems od svojich dodavatelov ocakdava, ze

pri obchodovani so spolo¢nostou BAE Systems
budu pouzivat vyhradne suciastky od pévodnych
vyrobcov zariadenf alebo komponentov alebo z
ich autorizovanych zdrojov a Zze budu dodrziavat
platné zakony, predpisy a priemyselné protokoly
,osvedcenych postupov”. Oc¢akdvame, ze
dodavatelia nds budu okamzite informovat v
pripade zistenia alebo podozrenia na falSovanie
suciastok a/alebo materidlov.

Dusevneé viastnictvo

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu respektovat
dusevné vlastnictvo inych a budu vzdy jednat
spbsobom, ktory reSpektuje tieto prava, ako aj
dodrZiavat vietky platné zakony a predpisy upravujlce
duSevné vlastnictvo a svoje zmluvné zavazky.

Bezpecnost

Spolocnost BAE Systems ocakdva, ze jej dodavatelia
zabezpedia, aby bezpecnost bola neoddelitelnou stcastou ich
riadenia, kultury, hodnot a ocakdvaného spravania a aby vsetci
ich zamestnanci boli opravneni prevziat osobnu zodpovednost
za vysledky v oblasti bezpecnosti. Spolo¢nost BAE Systems
ocakava, ze riadenie bezpecnostnych rizik bude v kompetencii
vrcholového manazmentu, aby sa zabezpedilo, ze informacie
a aktiva budu chranené a operacie a sluzby dodavatelov

budu odolné. Ak je dodavatel zodpovedny za vytvaranie,
manipuldciu, uchovavanie alebo spravu informacii, aktiv alebo
sluzieb pre spolocnost BAE Systems a/alebo jej zdkaznikov,
ocakdva sa, ze zavedie viacUroviovy pristup k bezpec¢nostnym
kontroldm zahfrajuci vhodné opatrenia kybernetickej, fyzickej
a osobnej bezpecnosti v sulade s platnymi zakonmi, predpismi
a zmluvnymi poziadavkami. Ocakdvame, ze nasi dodavatelia
budu uplatiiovat primerané Urovne zabezpecenia na overenie
ucinnosti svojho pristupu k riadeniu bezpecnostnych rizik. Pri
riadeni udalosti tykajucej sa bezpecnosti (vratane udalosti v
dodavatelskom retazci dodavatela s potencialnym vplyvom

na spolo¢nost BAE Systems) ocakavame, ze dodavatelia
podniknu okamzité aktivity na riesenie danej udalosti, rychlo
informuju spolo¢nost BAE Systems a podporia ju pri reakcii a
rieseni akéhokolvek dopadu. Ocakdvame, Zze nasi doddvatelia
budu schopni predvidat nepriaznivé udalosti, odolavat im a

v pripade potreby ich prekonat, aby boli schopni zabezpecit
stabilné sluzby pre spolocnost BAE Systems a/alebo jej
zdkaznikov.




Zodpovednost za zivotné prostredie

Spolocnost BAE Systems ocakava, ze dodavatelia budu
pracovat zodpovedne a minimalizovat environmentalne rizika
a vplyy, ak je to mozné, a dodrziavat platné environmentalne
zakony. Dodavatelia musia zvysovat Ucinnost a odolnost
svojho podnikania prostrednictvom optimalizacie spotreby
energie, zodpovedného hospodarenia s materialmi a ochrany
ekosystémov. To zahffa zvySovanie Ucinnosti, zavadzanie
zdrojov energie s nizsim dopadom, minimalizaciu odpadu

a zmiernovanie znecistenia. Spolocnost BAE Systems

ocenuje spolupracu s dodavatelmi na tychto ¢innostiach a
podporuje neustale zlepsovanie a zosuladenie s najlepsimi
globalnymi postupmi, ktoré umoznuju budovanie odolného
dodavatelského retazca s nizkym dopadom na okolie.

Zodpovedné ziskavanie zdrojov

Ocakdvame, ze nasi dodavatelia budu dodavat vyrobky z
materialov vratane nerastnych surovin, ktoré pochadzaju
zo zodpovednych zdrojov, vratane vykonania nalezitej
starostlivosti, a ze budu podporovat Usilie o odstranenie
pouzivania akychkolvek nerastnych surovin, ktoré priamo
alebo nepriamo financuju alebo zvyhodnuju ozbrojené
skupiny, ktoré su pachatelmi zdvazného porusovania
[udskych prav.

Ludia a komunity

Chceme pozitivne prispievat k spolo¢enskému
a ekonomickému rozvoju komunit, v ktorych
Zijeme a pracujeme, a to zapajanim sa do
aktivit a organizacii, ktoré st v sulade s

nasimi obchodnymi prioritami, prioritami
nasich zakaznikov a miestnych komunit, a ich
podporou. Patri sem vzdeldvanie, zru¢nosti,
charita, angaZovanost zamestnancov a dalsie
aktivity, ktoré su v sulade s nasim podnikanim.
Od nasich dodavatelov o¢akdvame, Ze budu
rozumiet prislusnym legislativnym, zdkaznickym,
obchodnym a komunitnym vplyvom a Ze

sa prispdsobia tymto aktivitam a budu ich
podporovat.




Kontakty @

Od nasich dodavatelov ocakavame, ze akékolvek otazky tgkajuce sa tohto
kodexu spravania nahlasia na etickU linku spolocnosti BAE Systems

www.safecall.co.uk/baeplc alebo ethics.helpline@baesystems.com alebo telefonicky na

prislusné nizsie uvedené cislo:

Australia 1 800 803732
Belgicko 00800 72332255
Kanada 1877 59 98073
frsko 1800 812740

India 000800 440 1256
Japonsko 0120921067
Kuvajt +44 191516 7756

Saudskoarabské kralovstvo 8008443328

Malajzia 1800 220054

Oman 800 72323

Polsko 00800 72332255

Katar 8000 250

Singapur 800 4481773

Turecko 00800 4488 20729

SAE 8000 4413376

Spojené kralovstvo 0800 0126930
Spojené staty 1 866 901 3295

Dodavatelia pre spolocnosti BAE Systems, Inc. sa m&zu obratit aj na etickd linku na adrese:

www.ethicshelpline.us.baesystems.com ethics.inchelpline@baesystems.com

alebo telefonicky na prisluSnom nizsie uvedenom cisle:

Spojené Staty 888 374 0123
Svédsko 020 88 98 97

Spojené kralovstvo 0800 208 1069
Mexiko 800 681 1854

Polsko 800 005 024

Czech Republic 420 234 043 206

Viac informacii ziskate na adrese:
BAE Systems plc

6 Carlton Gardens

Londyn SW1Y 5AD

Spojené kralovstvo

T: +44(0) 1252 373232
W: www.baesystems.com

<
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