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Nasa prirucka na zvladanie
narocnych rozhodnuti




Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad

Nés kodex

spravania

Kontakt na eticku linku

Ak sa vas problém tgka BAE Systems Inc., divizie pre
elektronické systémy (Electronic Systems), zdielané firemné
sluzby (Enterprise Shares Services), divizie Spravodajské
sluzby a bezpecnost (Intelligence and Security), alebo divizie
Platformy a sluzby (Platforms and Services), prosim, vyuzite
kontakt uveden( nizsie:

USA 8883740123
Ceskd republika +420 234 043 206
Mexiko 800 681 1854
Polsko 800 005 024
Svédsko +468 121117 23

Velka Britdnia 0800 208 1069

Webstranka: www.mycompliancereport.com/report?cid=BAE

Email: ethics.inchelpline@baesystems.us

Ak sa vase obavy tgkaju whistleblowingu (oznamovania
protispolocenskej ¢innosti) v sGvislosti s jedngm z dvoch
Svédskych divizii spolocnosti BAE Systems, Inc., alebo divizie
Platformy a sluzby (Platforms and Services), prosim, vyuzite
prislusné kontaktné Udaje uvedené nizsie:

BAE Systems Hagglunds AB +46 10 182 02 48
Jedinecny kod spolocnosti: BHG725

BAE Systems Bofors AB +46 10 182 02 48
Jedinecny kod spolocnosti: BFS825

Webstranka: https://wb.2secure.se

Podrobnejsie informacie o systéme pre whistleblowing
tykajuci sa spolocnosti BAE Systems Hagglunds a

BAE Systems Bofors najdete na stranke
https://app.mycompliancereport.com/assets/DM-1170035-
v2-Whistleblowing-Information_ENG__283_29.pdf

Nase konanie
anormy

Nase zodpovednosti
na pracovisku

Zodpovedné
vyuzivanie informdcii
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Nase podnikatelské N&s protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
zodpovednosti program obchodnych predpisov  informécie
aregister

Ak sa vase obavy tgkajo divizie Air (leteckej dopravy),

BAE Systems Saudska Arabia, némornej a pozemnej dopravy
vo Velkej Britanii, BAE Systems Australia, divizie digitalne;
inteligencie (Digital Intelligence), divizie zdielangch sluzieb
vo Velkej Britanii a pre zvysok sveta (Shared Services) alebo
centraly, pouZite prislusné kontaktné Gdaje uvedené nizsie:

Australia 1800 803732
Saudskd Arabia 8008443328
Velka Briténia 0800 0126930
Belgicko 00800 72332255
Kanada 1877 59 98073
India 000 800 4401256
Japonsko 0120921067
Kuvajt +44.191 516 7756
Malajzia 1800 220 054
Oman 80072323
Polsko 00800 72332255
Katar 8000 250
Singapur 8004481773
Turecko 00800 4488 20729
Spojené arabské emiraty 8000 4413376
USA +1866 901 3295

Webstranka: https://www.safecall.co.uk/baeplc

Email: ethics.helpline@baesystems.com

V3etky ostatné krajiny

Ak vasa krajina nie je uvedend v zozname alebo mate tazkosti
s kontaktovanim Etickej linky, mozete sa bezplatne obratit na
nase Cislo pre volania na Ucet volaného.

Viytocte medzinarodného operatora a poziadajte o
medzinarodné spatné volanie na cislo: +44 191 516 7749.
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Prehlad Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

Sprava od vkonného
riaditela Spolocnosti

,Nas kodex spravania definuje normy a spravanie, ktoré sa od nas
vietkgch v spolocnosti BAE Systems ocakava.”
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Byt zodpovedngm podnikom

BAE Systems je spolocnost, pre ktor pracovat je pre nas hrdost. Nadi
zgkaznici, nase komunity, nasi akcionari, partneri a kolegovia od kazdého
zZ nas ocakavaju —a aj si zaslUzia — najvyssiu Uroven obchodného
spravania. Ich doveru si ziskavame a udrziavame prostrednictvom kvality
a integrity nasich kazdodennych rozhodnuti a ¢innosti.

Nas kodex spravania definuje normy a sposoby spravania,

ktorgch dodrziavanie sa od nas vsetkych v spolocnosti BAE Systems
ocakava. Podporuje nas pri prijimani rozhodnuti a uvadza sposoby,
akgmi mozeme poziadat o pomoc a radu, ak si nie smeisti, ako spravne
postupovat v akejkolvek situacii. Vedie nas pri vytvarani prostredia, v
ktorom kazdg maoze priniest do prace celé svoje ja a vydat zo seba

to najlepsie pre nasich zakaznikov a kolegov — prostredie, kde sa

mMozu vznasat otazky, prebrat problémy a zvazovat nové napady s
otvorenostou a respektom.

Zasady nasho kodexu spravania su trvalé a tvoria podstatny zaklad pre

nase podnikanie, sU zakladom kultdry, v ktorej je kazd( z nas vedeny a

podporovany k tomu, aby pri svojej praci robil zodpovedné rozhodnutia.
VSetci sme povinni porozumiet nasmu kédexu spravania, riadit sa jeho

pokynmi a ozvat sa, ak mame otazky alebo obavy.

Chcel by som nas vietkych povzbudit, aby sme venovali ¢as
prestudovaniu tohto kodexu a zvazili, ako ho mozete uplatiiovat vo svoje]
kazdodennej praci.

CniWdeada

Charles Woodburn —vkonng riaditel
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Prehlad

Nas kodex spravania

Dodrziavanie najvyssich Standardov spravania nam

Nas kédex
spravania

leZi na srdci pri nasej podnikatelskej cinnosti.

Nas kodex spravania stanovuje normy a formy
spravania, ktoré sa o¢akavaju od kazdého z nas.

Vedie nas k zodpovednému a etickému
konaniu vo vsetkom, ¢o robime.

Ako zamestnanci spolocnosti BAE Systems sme vietci zodpovedni za pochopenie a
dodrziavanie nasho kédexu spolu so zavazkami, zakonmi a predpismi, ktoré sa tykaju

nasich obchodnych ¢innosti, ako aj zdsadami a procesmi na pracovisku,

ktoré spadaju pod jeho ramec.

Nase konanie
anormy

V nasom kddexe ndjdete priklady situdcii, s ktorymi sa mozete stretnut pri kazdodennej

praci a rady ako ziskat informécie a podporu, ak si kedykolvek nebudete isti, ako

postupovat.

Nase zodpovednosti Zodpovedné

na pracovisku vyuzivanie informacii  zodpovednosti program

Kto je povinng dodrziavat nas kodex
spravania?

Vsetci zamestnanci, rovnako aj
predstavenstvo, musia dodrziavat

nas kodex spravania. Kazdy z nas,

bez ohladu na to, kde pracuje, je
povinny spravat sa v stlade s normami
spravania uvedenymi v nasom kddexe
prijednani's kolegami, obchodnymi
partnermi, zékaznikmi, dodavatelmi,
zmluvnymi partnermi, konkurenciou a
inymi zainteresovanymi stranami.

Spoloc¢né podniky (joint-venture)
kontrolované spolo¢nostou BAE
Systems st povinné dodrziavat
normy, ktoré si v podstatnej miere
rovnocenné s tymto kddexom.
Spolo¢nym podnikom (joint-venture),
ktoré nie su priamo kontrolované
spolo¢nostou

BAE Systems, sa odporuca

prijat také normy, ktoré budu

v podstatnej miere rovnocenné

s tymto kddexom.

Odportcame nasim obchodnym
partnerom, zmluvnym partnerom
a dodévatelom, aby prijali normy
etického obchodného spravania
rovnaké, respektive porovnatelné
s tymi, ktoré su uvedené

v nasich Zasadach pre
dodavatelov - Usmernenia pre
zodpovedné podnikanie.
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Co sa stane, ak nekonam v sulade
s nasim kodexom spravania?

Normy uvedené na zaciatku kazdej
Casti nasho kddexu podporuju
prislusné zésady Spolocnosti, ktoré
sU zakotvené v nasom operacnom
ramci. Nedodrzanie nasho Kédexu sa
rovna nedodrzaniu zdsad, procesov,
hodnot a spravania spolo¢nosti BAE
Systems. To m6ze mat za nasledok
disciplindrne opatrenia od skolenia
az po prepustenie zo Spoloc¢nosti.
Za z&vaznych okolnosti moze ist o
prepustenie bez vypovednej lehoty.
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/avazky vyplgvajuce

Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

z nasho kodexu spravania

V nasom kédexe su stanovené
zavazky Spolocnosti, individualne
povinnosti, ktoré mame vietci ako
zamestnanci, a dalSie zodpovednosti

nadriadenych a veducich pracovnikov.

Zavazky Spolocnosti

Spoloc¢nost sa zavazuje podporovat
zamestnancov:

¢ Poskytovanim jasného suboru zasad, noriem
a spravania, ktoré urcuju ocakavania vo
vietkych krajinach, v ktorych posobime;

e Respektovanim [udskych prav a sukromia
nasich zamestnancov na pracovisku;

¢ Poskytovanim vhodného skolenia,
poradenstva a informacii zamestnancom;

¢ Vytvaranim inkluzivneho, pozitivneho,
podporného a otvoreného pracovného
prostredia, v ktorom sa zamestnanci
citia byt schopni vyjadrit sa a nahlasit
problémy a obavy bez strachu z represivnych
opatrent;

e Poskytovanim pristupu k etickej linke a
ku sieti etickych pracovnikov;

¢ Nacuvanim a v€asnym reagovanim na
problémy a obavy;

¢ Podporovanim tych, ktori upozornili na
problémy, a netolerovanim odvetnych
opatreni alebo diskriminacie;

¢ Povzbudzovanim nasich dodavatelov,
zmluvnych partnerov a inych obchodnych
partnerov, aby prijali rovnaké alebo podobné
normy etického spravania.

Nase zodpovednosti Zodpovedné

na pracovisku vyuzivanie informdcii ~ zodpovednosti

Zodpovednosti zamestnanca

Spolo¢nost od nas vsetkych ocakava,
ze prevezmeme zodpovednost za
spravne konanie.

e Obozndmme sa s tymto kédexom a
majme vedomost o tom, kde néjst
informacie a podporu.

e Chapme a dodrziavajme zasady a
procesy Spolo¢nosti a nase povinnosti
v sUvislosti s nimi.

¢ Podielajme sa len na cinnostiach, ktoré
su etické, zakonné a spliaju standardy a
ocakavania podla nasho kédexu spravania.

Vhodné spravanie

¢ Budte odhodlanf spravat sa k [udom
profesionalne a s respektom.

¢ Uskutocnujte budovanie obchodnych vztahov
otvorenym, cestnym a transparentnym
sposobom.

e Dodrziavajte vsetky platné zakony a predpisy
vratane ich podstaty a zameru.

¢ Reagujte na vsetky varovné signaly,
ktoré sa objavia vo vasej vlastnej praci
alebo v praci inych.

e V/yhladajte podporu, ak si nie ste isti ¢o mate
robit, alebo ak ste videli ¢i poculi nieco, ¢o sa
vam nezda spravne.

e Ozvite sa, ak mate obavy alebo si myslite,
Ze moze nastat problém.

¢ Podporujte svojich kolegov
v spravnom konani.

¢ Podnikajte aktivne kroky na pochopenie
poziadaviek odbornych Skolenf, vratane
absolvovania povinnych skolent.

¢ Nikdy nepodnikajte odvetné opatrenia voci
kolegom, ktori nahlasia obavy, a pri pripadnom
vySetrovani vzdy spolupracuijte.

Nase podnikatelské
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Dalsie zodpovednosti nadriadeného
alebo veduceho pracovnika

Konajte Cestne a budte prikladom s vysokou
Urovnou spravania, ktoré sa od vas ocakava.

Dajte jasne najavo, ze je pre vas dolezité
konat spravne.

Viytvarajte pozitivne, inkluzivne pracovné
prostredie, v ktorom kazdy moze vydat
20 seba to najlepsie.

Podporujte kultiru, v ktorej sa vas tim citi
pohodIine, ked upozorfiuje na problémy a
ziada o radu.

Podporujte svoj tim pri prijimani etickych a
zodpovednych rozhodnuti.

Podporujte svoj tim v dodrziavani vietkych
platnych zékonov a predpisov.

Vyvodzujte zodpovednost vodi sebe aj voci
svojmu timu v pripade, ak dojde k poruseniu
noriem nasho kddexu, nasich zasad alebo
akychkolvek platnych zékonov.

Konajte okamzite, ak ¢len vasho timu vznesie
svoju obavu.

Prijmite opatrenia na ochranu ¢lenov svojho
timu pred odvetnymi opatreniami, ak sa
vznesie obava.

Poziadajte o radu, ak neviete, ako riesit alebo
reagovat na vzneseny problém alebo obavu.

Podporuijte svoj tim v pochopeni poziadaviek
na skolenia a v absolvovani povinnych skolenf
nacas.
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Prehovorte

Smelo sa ozvat je dolezitgm
aspektom udrziavania kultiry
integrity a etického spravania v
spolocnosti BAE Systems. Vyzgvame
vdetkych zamestnancov, aby sa ozvali,
ak zbadaju nieco, 0 com si muyslia, ze
nie je v poriadku. Vietky oznamenia
0 nevhodnom konani berieme vazne
a nebudeme tolerovat odvetné
opatrenia voci zamestnancom,

ktori v dobrej viere prehovoria.
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Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

Spoloc¢nost poskytuje zamestnancom
niekolko moznosti, ako riesit problémy a hladat
poradenstvo. Mali by ste sa ozvat kedykolvek, ak:

e mate otazky tykajuce sa situécie alebo
potrebujete radu;

e chcete nahlasit nieco, ¢o podla vés nie je v
stlade s nasimi normami alebo je v rozpore
so zakonom;

e simyslite, Ze problém, ktory bol nahlaseny,
sa neriesi spravne.

Casto sa problém da vyriesit rozhovorom s
dotknutou osobou. Vas nadriadeny, veduci,
oddelenie ludskych zdrojov alebo pravne
oddelenie vam tiez m6zu pomact najst vhodny

sposob, ako upozornit na problém alebo ho riesit.

Ak mate stéle obavy alebo vam nie je prijemné
hovorit s niekym na mieste, mozete sa obratit na
pracovnika pre oblast etiky alebo na eticku linku.

Nasi pracovnici pre oblast etiky sltzia ako
kontaktné miesta, pontikaju podporu a
poradenstvo pri dodrziavani etickych noriem a
pomahaju pri vysetrovani obvineni.

Eticka linka, ktord je dostupna pre nahlasovanie
problémov prostrednictvom e-mailu, telefénu

a webovej stranky, umozriuje zamestnancom
vyhladat poradenstvo, nahlasit obavy alebo

v pripade potreby upozornit na problémy
anonymne. Eticka linka je dostupna pre
zamestnancov BAE Systems a osoby mimo
Spolocnosti, ktoré chct upozornit na problémy.
Vsetky podnety su pridelené pracovnikovi pre
oblast etiky, ktory bude zodpovedny za riesenie
nahlasenej zalezitosti a podla potreby bude
poskytovat aktudlne informécie. Pouzitim
prideleného jedinecného cisla sa mozete
informovat o priebehu riesenia nahlaseného
podania alebo poskytnut akékolvek dodatocné
informécie, ktoré si vysetrovaci tim vyziada. Pocas
celého vysetrovania sa zachovava dovernost a
zahrnuté don budu len dotknuté strany.

Nase zodpovednosti Zodpovedné

Pouzivanie referencného ¢isla zabezpecuje
efektivnu komunikaciu a umoznuje
optimalizovat proces riesenia. Hoci poziadavky
na zachovanie dévernosti mézu obmedzit
zverejnenie vSetkych podrobnosti, etickd linka
zarucuje, ze vase podania sa budu aktivne
riesit a ze budete informovani o priebehu
vysetrovania bez ohladu na to, ¢i sa rozhodnete
zostat v anonymite alebo uvediete svoju
totoznost.

Kazdy je zodpovedny za dodrziavanie
najvyssich standardov etického spravania. Ak
mate akékolvek obavy, vyzyvame vas, aby ste
sa ozvali a bezodkladne ich nahlasili. Takymto
konanim pomahate chranit Spolo¢nost, nasich
zamestnancov a zainteresované strany.

Je dolezité nahlasit akékolvek obavy ¢o najskor,
aj ked'si nie ste Uplne isti, ze ide o problém.

Ak mate skutocne problém alebo obavu, je
dolezité, aby ste na nu upozornili. Ozndmenie
moze mat za nasledok cely rad vysledkov
vratane zmien riadeni, postupov a skolent.

Niektoré krajiny, v ktorych p6sobime, maju
naviac miestne zakony o whistleblowingu
(oznamovani protispolocenskej ¢innosti),
ktoré riesia pravnu ochranu zamestnancov
nahlasujucich konkrétne témy alebo davaju
pravo podavat spravy o konkrétnych témach
vladam alebo médiam. Vsetky tieto prava
reSpektujeme a uznavame.

Nase podnikatelské
na pracovisku vyuzivanie informdcii ~ zodpovednosti
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Nebudeme tolerovat odvetné opatrenia
Spoloc¢nost podporuje a chrani tych, ktori v
dobrej viere nahlasia potencialne pochybenie.

Nebudeme tolerovat odvetné opatrenia voci tym,
ktori upozornili na pochybenia. Odveta méze
zahfnat prepustenie, degradéciu, pozastavenie
vykonu préce, zastrasovanie, obtazovanie,
vylucenie, zamietnutie Skolenia alebo zlé
hodnotenie a voci zodpovednym osobam budu
prijaté disciplinarne opatrenia.

Ako je to s roznymi zakonmi

v roznych krajinach?

Spolo¢nost BAE Systems posobi v mnohych
roznych krajindch a zavézujeme sa dodrziavat
zékony a predpisy krajin, v ktorych pracujeme.
Nas kddex plati vsade kde pdsobime, a je
doplneny zasadami, postupmi a praktikami
na urovni skupiny a podniku, ktoré sa mézu
lisit s ohladom na miestne poziadavky a
pravne predpisy.

1
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Mam obavy, s kgm

mozem hovorit?

12

Obratte sa na jednu
z tgchto osob

+ Va3 nadriadeny alebo
vedUci pracovnik

« Vasa kontaktna osoba na
oddelent ludskgch zdrojov

o Pravne oddelenie

Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

Stale mate obavy?

Nase zodpovednosti Zodpovedné
na pracovisku vyuzivanie informacif

[

Kontaktujte
pracovnika pre etiku,
alebo eticki linku

Pozrite si stranku Kontaktovanie
etickej poradenskej linky

— EN.

L2

Osobne  Prostrednictvom
e-mailu

Telefonicky Online
Anonymne,  Anonymne,
ak vam to viac ak vam to viac

vyhovuje vyhovuje

Problém sa formalne
zaregistruje, prideli
sa mu referenéné
¢islo a pripad dostane
pracovnik pre
oblast etiky

Nase podnikatelské Nas protikorupcny Dodrziavanie Dodato¢né

zodpovednosti

program obchodnych predpisov  informacie
aregister

Spatna vazba
bola poskytnuta

AN

a podnet bol
vyrieseny

Poradenstvo

Vysetrovanie
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p Zhromaizdite fakty
rOZhOd Oovanla A4 Mam vietky relevantné informacie?
= « Oddelil/-a som predpoklady od faktov?
253 (Lo : 1.5 o . « Aké dalsie informaci m mohol/mohla potrebovat?
N&s kodex nevie pokryt vsetky situacie, v ktorych sa € dalSie informacie by som mohol/mohla polrebova
mozeme ocitnut. Ked sa ocitneme v situacii, moze nam U
pomoct nas model zodpovedného rozhodovania.
Porozumeite pravidlam
Po prejdeni modelu zodpovedného rozhodovania
by ste sa mali ozvat, ak: Aké su prislusné zakony a predpisy?
e sjstéle nie ste isti, ako situdciu riesit, mate otazku « Co hovori nas kodex spravania a nase zasady?
alebo hladate radu;

» Aké su normy a postupy v odvetvi?
* nas chcete informovat o situéciach, v ktorych

podla vas neboli dodrzané nase normy alebo V%
mohli byt porusené zékony;

e simyslite, Ze problém alebo podnet, ktory ste Posudte situaciu
nahlasili, sa neriesi spravne.

O Premyslajte o nasich etickych principoch v oblasti zodpovednosti,
O%EA cestnosti, integrity, otvorenosti a respektu.
X « Ako tato situacia ovplyvriuje ostatngch a ako ju mozu vnimat?
« Citil/-a by som sa prijemne, keby som svoje rozhodnutie vysvetloval/-a
kolegom, rodine a priatelom?
« Ako by som sa citil/-a, keby sa to objavilo v novinach?
+ Vrhlo by to zIé svetlo na mna, mojich kolegov alebo Spolocnost?
+ Je to davanie dobrého prikladu?
« Konam spravne?

N
Poziadajte o pomoc ingch

O‘:\ Pamataijte, ze v tomto procese nie ste sami.
[_r o + Oslovte svojho nadriadeného alebo vediceho pracovnika.
| —

+ Poradte sa s oddelenim [udskych zdrojov alebo s pravnym oddelenim.

« Poradte sa s pracovnikom pre etiku, zavolajte alebo poslite e-mail na
eticky linku alebo nahlaste problém prostrednictvom webovej stranky
etickej linky.
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Vytvorenie inkluzivneho a
prijimajuceho pracovného
prostredia je kl0¢ové pre
dosiahnutie Uspechu
Spolo¢nosti, plnenie nasich
zavazkov voci zakaznikom
a zabezpecenie toho, aby
kazdg mohol podavat ¢o
najlepsi vgkon.

Nase konanie
a NormMy



Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex Nase konanie
sprévania anormy

Respekt na pracovisku

Spolocnost BAE Systems sivazi roznorodU pracovnu silu.
Vetci sme zodpovedni za vytvorenie rozmanitého,
spravodlivého a inkluzivneho pracovného prostredia,
kde sa zamestnancik sebe spravaju profesionalne a

s reSpektom. KedZe ide o velky globalnu spolo¢nost,
ktora zdruzuje ludi s roznym povodom, skisenostami
akultUrou, je nevyhnutné, aby sme sa vietci navzajom
reSpektovali a vazili si jeden druhého.

18

Nase zodpovednosti Zodpovedné
na pracovisku

vyuzivanie informacii  zodpovednosti

Budeme

Nase podnikatelské

«~ C = =

Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
program obchodnych predpisov  informacie
aregister

Sa k sebe spravat zdvorilo, s Uctou a s
respektom.

Pocuvat inych a podporovat, respektovat a
ocenovat ndpady, aj ked'sa ndzory inych lisia
od nasich vlastnych, aby sme vytvorili pracovné
prostredie, v ktorom mame vsetci pocit, ze
mozeme vyjadrit svoj ndzor.

Rozhodovat na zéklade zasluh, nie na zaklade
rasy, pohlavia, veku, sexudlnej orientdcie,
rodovej identity alebo vyjadrenia, rodinného
stavu, tehotenstva a materstva, zdravotného
postihnutia, neurodiverzity, nabozenstva a viery
alebo inej chranenej charakteristiky tak, aby sa
zabezpecilo, Ze na kazdu poziciu bude vybrany
ta najvhodnejsia osoba.

Vnimat osobnu zaujatost alebo predsudky
a aktivne sa budeme snazit ich vylucit
z rozhodovania alebo konania.

Odmietat tolerovanie obtazovania akymkolvek
sposobom vratane verbalneho, neverbalneho,
fyzického alebo online. Obtazujlce, urazlivé,
ponizujlce alebo zastrasujuce spravanie nie

je mozné nikdy akceptovat. Kazdy z nds ma
osobnu zodpovednost za to, aby sa takto
nespraval, a ak je to mozné, mame od takého

spravania odradzat aj ostatnych.

Si uvedomovat, ze tieto normy spravania

sa oCakavaju vzdy, na pracovisku aj mimo
neho, ¢i uz pracujeme na mieste prevadzky, u
zakaznika, online, zdomu alebo inak. Patria
sem aj spolocenské podujatia Spolo¢nosti a
spolupréca s kolegami z prace alebo tretimi
stranami suvisiacimi s pracou.

Zosuladovat pritomnost v online priestore s
ocakavanymi normami spravania na pracovisku
a so vsetkymi prislusnymi zasadami Spolocnosti.

Reagovat, ak spozorujeme nevhodné alebo
neprijatelné spravanie.

Zasady a dalsie usmernenia
' Zésady prijatelného vyuzivania IT
. Zésady v oblasti zamestnancov

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak. 19
Musime nieco urobit. Poziadajte o radu alebo to doverne nahlaste prostrednictvom Etickej linky.
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aregister
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zodpovednost
Na Pracovisku

VSetci simusime byt vedomi svojich
zodpovednosti a pochoplt, ¢o je
potrebné urobit. Nas kodex poskytuje
navod na situacie, s ktorgmi sa
mozeme stretnit bez ohladu na to,
kde sa nachadzame a v akej pozicil

21



Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

Bezpecnost,
zdravie a pohoda

Vsetci mame osobnu, ako aj kolektivnu zodpovednost za
vytvaranie a udrziavanie bezpecného pracovného prostredia.

Budeme
e Poznat a dodrziavat prinajmensom vykondvame a za oblast, v ktorej
platné bezpecnostné predpisy a pracujeme.

vsetky miestne poziadavky. ¢ Dbat o svoje dusevné a fyzické zdravie.

¢ |dentifikovat, chdpat a vhodne
riadit rizika a ohrozenia na nasom
pracovisku a v kazdodennom
pracovnom prostredi.

e \/ykonavat pracovné cinnosti, viest
vozidla a obsluhovat stroje tak, aby to
nikdy nebolo pod vplyvom alkoholu
alebo nelegalnych drog.

¢ |dentifikovat bezpecnostné problémy
a mozné zlepsenia a okamzite hlasit
vsetky problémy.

e Okamzite konat, ak niekto ohrozuje
seba alebo inych.

¢ Preberat zodpovednost za
vlastnu bezpecnost a bezpecnost
vsetkych okolo nas, za pracu, ktort

Zdravie a pohoda

Zamestnancov podporujeme v tom, aby sa o seba starali po psychickej aj fyzickej
stranke, aby sa citili ¢o najlepsie v praci aj doma. Prostrednictvom réznych
programov budeme propagovat a podporovat zdravie a pohodu v miestach kde
posobime.

Ak problémy ovplyviiuju nasu pohodu, mali by sme hladat podporu
prostrednictvom dostupnych kanalov.

22
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Nase zodpovednosti
na pracovisku

Nase podnikatelské Na&s protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
program obchodnych predpisov  informécie
aregister

Zasady a dalsie usmernenia

Zésady ochrany zdravia a
bezpelnosti

Zasady pre oblast zabezpecenia

Zasady v oblasti zamestnancov

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak. 23
Musime nieco urobit. Poziadajte o radu alebo to doverne nahlaste prostrednictvom Etickej linky.


https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF016.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF016.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF017.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF015.pdf

Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex
spravania

/aznamenavanie ¢asu,
nakladov a informacii

Vsetci sme zodpovedni za presné a pravdivé zaznamenavanie ¢asu
straveného urcitou ¢innostou, mzdovych nakladov, materialov,
nakladov a vietkgch ostatnych aspektov cinnosti Spolocnosti.

Cestné, presné a objektivne zaznamendvanie a vykazovanie informdcif, & uz
financnych alebo nefinancnych, je nevyhnutné pre riadenie, déveryhodnost a dobré
meno Spolocnosti. Zaznamendavané a vykazované informécie by mali byt vyhotovené
v dobrej viere a nemali by byt nepravdivé, zavadzajuce ani klamlivé.

Presné Uctovanie nakladov na pracu, material a inych ndkladov je potrebné z
dévodu zachovania integrity nasich procesov fakturacie zakaznikom, pre spravnost
odhadovania nékladov a kvoli finan¢nému vykazovaniu a aj z kvéli riadnemu
plateniu dani.

Nepresné zaznamenavanie financnych informécii a nakladov na pracu méze
poskodit doveryhodnost a dobré meno Spolocnosti a potencidlne vystavit jednotlivca
aj Spolo¢nost vaznym dosledkom vratane trestného stihania za podvodnu ¢innost.

Nase konanie
anormy

Nase zodpovednosti  Zodpovedné
na pracovisku

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak.

Nase podnikatelské
vyuzivanie informacii  zodpovednosti

Budeme

« C = =

Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
program obchodnych predpisov informacie
aregister

Zasady a dalsie usmernenia

' Finan¢né zasady

. Zésady prevencie podvodov

' Zasady pre dary a pohostinnost
N/

Zasady pre oblast informaci
a riadenia

&«

Zasady pre oblast obstaravania

&«

Zasady pre oblast miestnych vydavkov

e Zaznamenavat vsetky transakcie, vydavky,
mzdové naklady, odpracované hodiny a
vsetky ostatné aspekty ¢innosti Spoloc¢nosti
presne, Cestne, véas a v sulade s nasimi
zasadami z oblasti Uctovnictva, vydavkoy,
evidencie ¢asu a zdznamov.

¢ Dbat na vsetky vydavky, ktoré vznikli

pocas vykonavania prace v Spolocnosti,
uistiac sa, ze su primerané a v sulade so
zadsadami a mozu byt odévodnené ako
nevyhnutné vydavky.

¢ Zabezpecovat aby nefinancné informacie

boli presné a nie zavadzajuce.

e Zaistovat aby financné informécie vzdy
presne odrazali prislusnu transakciu a
neboli vytvorené tak, aby
— zavadzali alebo mali oklamat iné osoby
alebo
- ovplyvnili riadne platenie dan.

o Ziadat v pripade potreby o schvélenie daru
alebo pohostenia. Je potrebné presne
a transparentne Uctovat vietky dary a
pohostenie a zabezpedit zaznamenanie
v prislusnom Registri darov a pohostenia.

Priklady nespravneho zaznamenavania ¢asu, nakladov a materialov

¢ Podhodnotenie nakladov v zmluve so

zdmerom Uctovat prekrocenie nékladov
po vstupe zmluvy do platnosti.

o Uttovanie ¢asu za neodpracované hodiny.

¢ Nahovdranie ostatnych, aby evidovali ¢as

ako straveny ¢akanim popri praci na
pridelenych tlohéch.

e Suhlas s Uhradou dodavatelskych faktur,

ktoré presne nezodpovedaju hodnote
alebo povahe dodaného tovaru alebo
poskytnutych sluzieb.

o Uttovanie nespravnej sumy za material
na faktdrach.

¢ Uplatfiovanie vydavkov, ktoré nie su v
sulade so zédsadami Spolo¢nosti.

¢ Nepresné alebo oneskorené
zaznamenavanie transakcif a vydavkov
Spolocnosti.

o Uctovanie ¢asu do zmlUv za také aktivity,
ktoré s tymito zmluvami nesuvisia,
alebo presviedcanie inych, aby tak urobili.
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aregister
B ‘nost a
kvalita produktov .
V3etci sme zodpovedni za to, aby nami dodavané vgrobky zodpovedali * Zabezpetovat, aby boli pozadované normy kvality
nielen svojmu navrhu, ale dosiahli aj Uroven bezpecnosti a kvality spravne chapané, komunikované a uplatfiované vo
. § b . .. ) vietkych procesoch s cielom zabezpecit, aby nase
zmluvne dohodnutd so zakaznikom. Dosahujeme to dodrziavanim vyrobky spifali prevadzkové a bezpetnostné poziadavky
nasich postupov a procesov v oblasti bezpecnosti a kvality vgrobkov. vstlade
s dohodou s nasimi zakaznikmi.
, i . , . . , ¢ Dodrziavat ureny postup pre danu tlohu a nebudeme
Viyrobok je akykolvek tovar alebo sluzba vratane dusevného vlastnictva, ktoré o3 odchvlovat od postupu bez ndlezitého schvalenia
vyvinula alebo s ktorymi obchoduje spolo¢nost BAE Systems. Moze ist o hmotny y postup :
produkt, napriklad o platformu alebo o subsystém, alebo o nehmotny produkt, ¢ Bezodkladne informovat a upozorfiovat na akékolvek
napriklad softvér alebo licenciu na dizajn, ¢i o sluzbu, napriklad o sluzbu tdrzby obavy tykajuice sa bezpecnosti a kvality vyrobku alebo
alebo podpory. uplatfiovania zasad a procesov.

Nase zasady a postupy sa uplatiiuju pocas celej doby Zivotnosti vyrobku a mézu
presiahnut formalne ukoncenie projektu.

Zasady a dalsie usmernenia
Technické zasady
Zasady pre oblast dusevného vlastnictva
Zasady pre oblast bezpecnosti produktov

Zasady pre oblast kvality

26 Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak. 27
Musime nieco urobit. Poziadajte o radu alebo to doverne nahlaste prostrednictvom Etickej linky.
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Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex
spravania

Bezpecnost a pouzivanie
majetku Spolocnost

Vsetci sme zodpovedni za ochranu majetku a vybavenia Spolo¢nosti,
ktorg mame v sprave, pred stratou, poskodenim alebo jeho zneuzitim.
Patria sem nastroje, materialy, suciastky a komponenty, zariadenia

a vybavenie IT, hardvér a dokumentacia. Rovnaké zasady budeme
uplathovat aj na majetok a vybavenie v nasej starostlivosti, ktoré patri
zakaznikom, obchodngm partnerom a ingm tretim stranam.
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Nase konanie
anormy

Nase zodpovednosti
na pracovisku

Budeme

«~ C = =

Zodpovedné Nase podnikatelské Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
vyuzivanie informacii  zodpovednosti program

obchodnych predpisov informacie
aregister

¢ Sledovat a dodrziavat

bezpelnostné a pristupové
opravnenia v nasich zariadeniach a
hlasit akékolvek podozrivé aktivity.

Chrénit akykolvek majetok a
vybavenie Spolocnosti ktory nam
bol zvereny a zabezpecovat, aby
nedoslo k jeho ohrozeniu, strate,
poskodeniu, zneuzitiu alebo
nevhodnému ¢i zbytocnému
nakladaniu s nim.

Dodrziavat zédkaz poziciavat,
prevadzat, predavat respektive
darovat majetok Spolocnosti

bez povolenia. To zahfia aj
odpad, nahradné alebo vyradené
materialy.

VyuZivat majetok a zariadenie
Spolocnosti len na opravnené
Ucely a zabezpecime majetok a
zariadenie Spolocnosti v ¢ase,
ked'sa nebude vyuzivat.

Priklady nevhodného vyuZivania a zlyhania pri primeranom zabezpeceni
majetku a vybavenia Spolocnosti

¢ PouZivanie ndstrojov a zariadeni

Spolo¢nosti na sukromné ucely
bez opravnenia.

Ponechanie nezabezpeceného
IT zariadenia v praci, doma alebo
pocas cestovania.

Darovanie firemného vybavenia
miestnej charitativnej organizdcii
bez predoslého suhlasu.

Odnésanie vyradenych materialov
Spoloc¢nosti na pouzitie doma bez
predoslého suhlasu.

Pozicanie bezpecnostného
preukazu navstevnikovi.

Zasady a dalsie usmernenia

. Zasady pre riadenie informdcif
a technologif

' Zasady prijatelného pouzivania IT
' Zasady pre oblast zabezpecenia

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak. 29
Musime nieco urobit. Poziadajte o radu alebo to doverne nahlaste prostrednictvom Etickej linky.
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/odpovedné
vyuzivanie
informacii

VSetci sme zodpovedni za vhodné pouzivanie

T sieti a systémov Spolocnosti a za nalezity
ochranu, uchovavanie a zaobchadzanie s
informaciami o Spolocnosti, s informaciami o
osobnych Udajoch, o Udajoch o zakaznikoch, ako
aJ s informaciami o obchodnych partneroch.
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Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

Pouzivanie informacnych
systémov Spolocnosti

VSetci mame svoju Ulohu pri ochrane firemngch IT
systémov, sieti a aplikacii a to zaistime tak, ze ich
budeme vyuzivat primerane a zodpovedne.

Budeme

e Chranit prihlasovacie Udaje
a hesla.

o Zabezpecovat IT zariadenia,
ked'ich nechdvame bez dozoru.

e Ostraziti vodi phishingovym
utokom, budeme nahlasovat
podozrivé e-maily a budeme
opatrni pri klikani na nezname
odkazy alebo prilohy.

* Respektovat vsetky obmedzenia
tykajuce sa nadsho pouzivania
IT systémov, sietf a aplikacif
Spolocnosti.

o OkamfZite hlasit stratu zariadenia
IT patriaceho Spolo¢nosti.

¢ Obmedzenym spbsobom

vyuzivat IT systémy Spolocnosti
na sukromné ucely.

Mat na pamati, ze vsetky ¢innosti
v systémoch IT Spolocnosti

mozu podliehat zakonnému
monitorovaniu, vratane
pouZzivania na sukromné tcely
ako aj ukladania informdci.

e Nebudeme pouzivat IT

Spolocnosti na nevhodnd,
urazlivd, hrubu, ponizujicu
alebo zastrasujucu komunikaciu.

Priklady neprimeraného pouzivania IT systémov Spolocnosti

 Pouzivanie pracovného video konferencného konta na
organizovanie stretnutia so svojim Sportovym timom alebo

spolocenskou skupinou.

o Uskutoc¢novanie dlhych osobnych hovorov na firemnom mobilnom

telefone.

e Registracia do sluzieb na streamovanie hudby alebo videa

pomocou firemnej e-mailovej adresy.
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Nase zodpovednosti
na pra(owsku

Zodpovedné
vyuzivanie informacii

Nase podnikatelské
zodpovednosti

N&s protikorupcny
program

« C - =

Dodrziavanie Dodato¢né
obchodnych predpisov  informécie
aregister

Zasady a dalsie usmernenia
Zasady pre oblast komunikacie
Zasady pre kontrolu exportu

Zasady pre riadenie informécif
a technoldgif

Zasady pre oblast dusevného
vlastnictva

Zasady prijatelného pouzivania IT

Zasady bezpecnosti
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Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

Riadenie, spracovanie
a zdielanie informacii
Sme zodpovedni za spravne spravovanie, spracovanie a zdielanie informadii,

ktoré vytvarame, pouzivame a zdielame v mene Spolocnosti a jej zakaznikov,

dodavatelov a inch tretich stran.
Oznacovanie dokumentov je spdsob opisu hodnoty a klasifikacie informacif. Standard oznacovania nasej

Spolocnosti sa pouziva na oznacenie mieru citlivosti informdcii, obsiahnutych v dokumente, pre Spoloc¢nost.

Na dokumenty mdze byt potrebné pouzit aj oznacenie bezpecnosti, kontroly exportu a dusevného
vlastnictva, ako aj akékolvek oznacenie, ktoré je potrebné na zaklade podmienok zmluv so zakaznikmi
alebo tretimi stranami. Tieto oznacenia sa pouzivaju na oznacenie vsetkych obmedzeni tykajucich sa
sposobu, akym sa informdacie musia uchovavat, kto ich smie vidiet alebo pouzivat, ako aj sposobu,

akym sa mézu zdielat.

V zaujme ochrany informécii, ktoré mame k dispozicii, by sa pracovné a obchodné ¢innosti mali vykondvat
len na schvélenych zariadeniach a v sietach Spolocnosti alebo v sietach a aplikaciach tretich stran a
zakaznikov, ktoré boli schvélené Spoloc¢nostou.

Budeme

¢ Zabezpecovat, aby informacie,
ktoré pri praci vytvarame, boli
vhodne oznacené a aby sa
ukladali, spracovavali, posielali,
zdielali a likvidovali v sulade s
poziadavkami na zaobchadzanie
s informéaciami, ktoré sa na
nich vztahuju.

o 7Ziadat o primerand podporu,
ak si nie sme isti, aké oznacenie
dokumentov pouzit a ziadat
vysvetlenie pri oznaceni
dokumentoy, o ktorych si
myslime, ze mézu byt
oznacené nespravne.

¢ Zohladrovat, kto by mal mat
pristup k informaciam, za akym
Ucelom a ¢i sa vyzaduje
nejaké povolenie.

¢ Ddvat pozor pri pracovnej
c¢innosti pre Spoloc¢nost v
priestoroch, kde mézu iné osoby
odpocuvat nase telefonické
rozhovory alebo c¢itat z nasho
dokumentu alebo obrazovky.
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Nikdy nebudeme nechdvat
pocitace alebo mobilné
zariadenia odomknuté alebo
chranené informacie dostupné
viditelne a bez dozoru.

Rozmyslat pred uverejnenim
prispevku, kliknutim alebo
zdielanim obsahu online.

Aj taka jednoducha vec, ako

je uvedenie miesta firemného
podujatia alebo opis typu prace,
ktoru vykondvate, moze vytvorit
bezpecnostné riziko pre vas
alebo inych.

Nebudeme pouZivat svoj
sukromny alebo cudzi sikromny
e-mail na firemné Ucely.

Zabezpecovat potrebné
povolenie na zdielanie
chranenych informacii na
verejnych férach alebo
na socidlnych sietach.

Zdielat materidly podliehajuce
kontrole exportu len v sulade

s prislusnymi licen¢nymi
opravneniami.

Zaistovat, aby utajované
skutocnosti bezpecnosti viady
boli zdielané len s tymi, ktorf
maju prislusné opravnenie a
potrebuju ich poznat.

Siisti, ze informécie su ulozené
primerane pre spolupracu a pre
Ucely kontinuity podnikania.

Spravovat nasu online aktivitu
v stlade s nasimi Standardmi
ocakdvaného spravania na
pracovisku a s prislusnymi
zésadami Spoloc¢nosti.

« C - =

Nase zodpovednosti Zodpovedné Nase podnikatelské Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
na pracovisku vyuzivanie informacii  zodpovednosti program obchodnych predpisov informacie
aregister

Priklady nevhodného riadenia, spracovania a zdielania informacii

e Posielanie pracovnych materialov na
sukromné e-mailové konto alebo ich
ukladanie do osobného uloziska mimo
siete Spoloc¢nosti, aby ste na nich mohli
pracovat zdomu pomocou svojho
stukromného zariadenia.

¢ Zahrnutie informécii podliehajlicich
kontrole exportu do prezentécie pre
skupinu doddvatelov bez toho, aby
bola urobena kontrola, ¢i su k dispozicii
prislusné povolenia, ktoré umozruju
Ucastnikom prijat dané informacie.

e Ukladanie dokumentov, ktoré by mali
byt dostupné len obmedzenému
poctu 0sob v takej Casti firemnej siete,
ktord neméa vhodne obmedzeny a
kontrolovany pristup.

Zasady a dalsie usmernenia
Zasady pre oblast komunikdacie
Zasady pre kontrolu exportu

Zasady pre spravu informacif
a zaznamov

Zasady pre riadenie informacif
a technologif

Zasady pre oblast dusevného
vlastnictva

Zasady prijatelného pouzivania IT
Zasady pre ochranu osobnych
Udajov

Zasady bezpecnosti

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak. 35
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Prehlad N&s kédex Nase konanie Nase zodpovednosti Zodpovedné Nase podnikatelské N3 protikorupcny Dodrziavanie Dodato¢né
spravania anormy na pracovisku vyuzivanie zodpovednosti program obchodnych predpisov informacie
informacii aregister
Ochrana osobnych Udajov alebo Budeme
sUkromia sa vztahuje na reSpektovanie : {
sukromia jednotlivcov, ochranu OSObﬂgCh ? e Pri zhromazdovani Udajov jasne informovat o ich zamyslanom pouziti,
informacii a zabezpeéenie vhodngch { nebudeme zbytocne zbierat ani ukladat viac Udajoy, ako je potrebné,

p S a zhromazdovat alebo pouzivat ich budeme len vtedy, ak na to existuje
opatreni na kontrolu pouzivania : lagitfiny PEoNE oo
OSObmJCh informacii a pristupu knim. ¢ Podnikat vsetky primerané opatrenia na ochranu a zabezpecenie

osobnych udajov, za ktoré sme zodpovedni.

* Zabezpecovat, aby sa osobné tdaje pouzivali len na Gcely, na ktoré
boli zhromazdené, a aby sa zdielali len s tymi, ktori majui riadny alebo
opravneny dévod na ich ziskanie.

Spoloc¢nost prijme vsetky primerané opatrenia na
ochranu a zabezpecenie vasich osobnych tdajov
a bude férova a transparentna v tom, ako a preco
zhromazduje, pouziva a uchovava osobné Udaje.

Vetci sme zodpovedni za zabezpecenie ochrany
pred stratou alebo zneuzitim akychkolvek osobnych
Udajov, ktoré mame v sprave, respektive ku ktorym
mame pristup.

Priklady nevhodného vyuzivania alebo nakladania s osobngmi Gdajmi

Ii: * Poskytnutie adresy bydliska a osobného telefénneho ¢isla kolegu tretej
strane bez jeho suhlasu.

¢ Zohladnenie osobnych zdravotnych Udajov pri rozhodovani o povysent.

e Poskytnutie osobnych Udajov kolegovi, ktory k nim nema pristup, na
pouzitie vinom projekte bez prislusného suhlasu.

Zasady a dalsie usmernenia

Zasady pre spravu informacif
a zdznamov

Zasady pre riadenie informacif
a technolégif

Zasady prijatelného pouzivania IT

Zésady v oblasti zamestnancov

Zasady pre ochranu osobnych udajov

Zasady bezpecnosti

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemoze to nechat tak.
Musime nieco urobit. Poziadajte o radu alebo to doverne nahlaste prostrednictvom Etickej linky.
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Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex
spravania

Prevody akcii a
interné informacie

Pri praci mozeme ziskat pristup k doverngm informaciam
o Spolocnosti a jej obchodnych partneroch, ktoré by v
pripade zverejnenia mali vyznamny vplyv na cenu akcii
Spoloc¢nosti alebo inej spolocnosti.

Tieto informacie sU vieobecne zname ako ,interné,
doverné informacie”. Okrem toho mozeme byt zapojeni
do zalezitosti Spolocnosti, ktoré su potencialne cenovo
citlivé pre cenu akcii, t. . mozu sa v buducnosti stat
doverngmi informaciami.
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Nase konanie
anormy

«~ C = =

Nase zodpovednosti Zodpovedné Nase podnikatelské Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
na pracovisku vyuzivanie informacii  zodpovednosti program obchodnych predpisov  informacie

aregister

Budeme

e Chranit informacie, ktoré su potencidlne citlivé pre cenu akcii, nebudeme o nich
hovorit ani ich nebudeme poskytovat nikomu inému, ¢ uz inym zamestnancom
(pokial na to nie su vyslovne splnomocneni Spolo¢nostou), rodinnym
prislusnikom, priatelom alebo obchodnym partnerom, aniich nebudeme nabadat
k obchodovaniu s akciami na zéklade takychto informacii.

¢ Savzdy zdrziavat obchodovania s akciami a nebudeme k obchodovaniu nabadat
inych, ak madme k dispozicii informécie, ktoré st potencialne citlivé pre cenu akcif,
alebo ak sme boli osobne informovani Spolo¢nostou, ze by sme nemali s
akciami obchodovat.

o Zabezpecovat, aby boli déverné informécie riadne spravované tak, aby sme
boli schopni pInit zakonné povinnosti Spolo¢nosti vratane vydavania akychkolvek
oznameni vyzadovanych organizatorom trhu cennych papierov, ktoré sa
mozu vyzadovat.

Priklady nevhodného konania a moznej trestnej cinnosti

¢ Rozhodnutie kupit akcie spolocnosti BAE Systems, pretoze viete, ze zmluva
na vyznamny obchod, na ktorej ste pracovali, bude pravdepodobne ¢oskoro
podpisana.

¢ Rozhovor s ¢clenom rodiny o due diligence (kontrole nélezitej starostlivosti)
spolo¢nosti, ktoru chce nasa Spolocnost kupit.

¢ Rozhodnutie predat niektoré akcie Spoloc¢nosti, ked'sa dozviete, ze jeden z
hlavnych programov Spolo¢nosti by mohol znamenat znac¢nu stratu.

¢ Informovanie clenov rodiny, ze by mali predat svoje akcie Spolocnosti, ked'sa
dozviete, Ze Spolo¢nost uvazuje o zmene vysky dividend.

Zasady a dalsie usmernenia
/' Zasady pre oblast internych informacif

| Z3sady pre oblast obchodovania
s akciami

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak. 39
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Prehlad Nas kddex Nase konanie Nase zodpovednosti Zodpovedné Nase podnikatelské Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
sprévania anormy na pracovisku vyuzivanie informacii  zodpovednosti program obchodnych predpisov  informacie
aregister

Pevné obchodné vztahy s nasimi

N d ée pOd N | ka te IS ké partnermi a dodavatelmi, zalozené na

: Cestnost, integrite, vzajomnej dovere
ZO d p O\/ed N O S t| a otvorenosti, su klu¢om k nasmu
e © vzajomnému Uspechu. Plnime aj nase
rozsirené zavazky voci miestnym
komunitam a voci Zzivotnému prostrediu.
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Prehlad Nas kédex Nase konanie Nase zodpovednosti Zodpovedné Nase podnikatelské Na&s protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
spravania anormy na pracovisku vyuzivanie informdcii  zodpovednosti program obchodnych predpisov  informécie
aregister
88 s P e . Budeme
S nasimi zakaznikmi, obchodngmi partnermi a
dodavatelmi budeme pracovat s Uctou, etickgm a
zodpovedngm spdsobom a vietky nase obchodné * Dodrziavat nase normy a pri préci s ostatnymi sa budeme sa k nim spravat
zavazky sibudeme plnit v sulade s nasim kodexom. s reSpektom.

¢ Jasne informovat o tom, ¢o ocakavame od nasich dodavatelov a ich
dodavatelskych retazcov.

¢ Povzbudzovat nasich dodavatelov, aby prijali rovnakeé alebo porovnatelné
normy, aké st stanovené v nasich Zasadach pre dodavatelov.

e Zabezpecovat, aby vsetci dodavatelia podliehali prislusnym kontroldm
due diligence (ndleZitej starostlivosti) predtym, ako zacne obchodovanie
S nimi.

e Zabezpecovat, aby nasi zakaznici, obchodni partneri a dodévatelia
mali pristup k nasej Etickej linke a k prostriedkom na upozornenie na
problémy, ak maju obavy tykajlce sa nasho spravania.

o HIasit akékolvek spravanie zakaznika, obchodného partnera alebo
dodavatela, ktoré nezodpoveda nasim normam.

Priklady nevhodného spravania pri spolupraci s ingmi

e Hrubé alebo urézlivé vyjadrovanie sa.

¢ Poziadanie dodavatela o vykonanie predbeznych prac bez toho, aby sa
predtym vykonala kontrola due diligence (kontrola nalezitej starostlivosti).

¢ Nesplnenie povinnosti riadne skontrolovat fakttru dodéavatela a
spochybnit nevysvetlené poplatky.

Zasady a dalsie usmernenia
Zasady pre oblast obchodu
Zasady v oblasti zamestnancov
Zasady pre oblast obstaravania
Zasady bezpecnosti
Zasady pre dodavatelov

42 Ak ktokolvek z nas vidi nieco, o sa mu nezda spravne, nemoze to nechat tak. 43
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Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

[udské prava

Zavazujeme sa reSpektovat a dodrziavat [udské prava viade,
kde posobime, pri akgchkolvek cinnostiach, ktoré su pod
plnou a priamou kontrolou Spolo¢nosti.

Kazd(g z nas zohrava Ulohu pri odstrariovani porusovania
ludskych prav, ako napriklad je detska praca a moderné
otroctvo vratane obchodovania s ludmi, nitenej alebo
nevolnickej prace.
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Nase zodpovednosti
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Zodpovedné Nase podnikatelské Na&s protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
vyuzivanie informécii  zodpovednosti program obchodnych predpisov  informécie
aregister
Budeme

¢ Kontrolovat, monitorovat a presetrovat nasu prevadzkovu ¢innost
z pohladu porusovania ludskych prav.

e Skumat a posudzovat tam kde je to mozné, Cinnosti nasich
obchodnych partnerov a dodavatelov v porovnani s o¢akavaniami
stanovenymi v nasich Zasadach pre dodavatelov - Usmernenia pre
zodpovedné podnikanie.

Udrziavat a prevadzkovat systémy a procesy, ktoré znizuju riziko
detskej prace, moderného otroctva a obchodovania s ludmi
v nasom obchodnom a dodavatelskom retazci.

Zasady a dalsie usmernenia

\, Zasady v oblasti zamestnancov

' Zasady pre oblast obstaravania

| Zésady pre oblast predaja produktov
. Zasady pre dodavatelov

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak. 45
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Prehlad Nas kodex
spravania

Vplyv na klimu a
ZIvotné prostredie

Spolocnost BAE Systems si je vedoma, ze klimatické zmeny su
jednou z najvacsich spolocenskych viziev, a zavazuje sa riesit
svoje dopady suvisiace s klimou, posobenie a proaktivne riadit
vyuzivanie prirodngch zdrojov a iné environmentalne aspekty.

Spolocnost sa zaviazala k vysokej trovni environmentélneho riadenia a
usiluje sa o zodpovedné vyuzivanie zdrojov prostrednictvom efektivneho
vyuzivania energie, znizovania mnozstva odpadu a minimalizécie spotreby
vody, pricom si uvedomuje, Ze ide o celosvetovo cenny zdroj. Snazime sa tiez
predchddzat nepriaznivym vplyvom na Zivotné prostredie prostrednictvom
prevencie znecistovania, a zaroven snazime chranit prirodné prostredie pred
poskodzovanim a jeho nicenim.

Vsetci zamestnanci mézu prispiet k zodpovednému a aktivnemu riadeniu

dopadov na zivotné prostredie, prirodné zdroje, prirodny kapitdl a biodiverzitu.
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Nase konanie
anormy
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Nase zodpovednosti Zodpovedné Nase podnikatelské Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
na pracovisku vyuzivanie informacii  zodpovednosti program obchodnych predpisov  informacie

aregister

Budeme

Vedome zohladfovat vplyv, ktory zohrdvame my a nasa uloha a budeme
zdroje efektivne vyuzivat.

Hladat prilezitosti na znizenie dopadov na Zivotné prostredie spojenych s
vykonom nasich ¢innosti, budeme identifikovat oblasti pre mozné zlepsenie
vsade kde je to mozné a budeme upozormovat na vietky oblasti, ktoré mézu
mat neblahy dopad alebo je v nich prilezitost na zlepSenie.

Prispievat k cielom Spolocnosti v programe Net Zero (Cisté nulové emisie)
prostrednictvom efektivneho vyuzivania energie a identifikovanim prilezitosti
na znizenie jednak spotreby, ako aj emisii sklenikovych plynov.

Znizovat produkciu odpadu a minimalizovat spotrebu vody.

Sa snazit chranit prirodné prostredie pred poskodzovanim a pred jeho nic¢enim.

Zasady a dalsie usmernenia

' Zasady pre oblast vplyvu na klimu
a zivotné prostredie

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, o sa mu nezda spréavne, nemoze to nechat tak. 47
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LJ Zasady a dalSie usmernenia
Zasady pre oblast komunikdcie
Snazime sa pozitivne ovplyviiovat komunity, v ktorgch Zasady pre oblast investovania
Zijee a v ktorych pracujeme. Budeme podporovat aktivity do komunity
a organizacie, ktoré su v sulade s nasimi hodnotami a Zésady pre oblast darov a pohostinnost

obchodnygmi cielmi.
Budeme

¢ Podporovat miestne komunity v okoli nasich prevadzok.

e Investovat do rozvoja a vzdeldvania nasej aktudlnej a buducej pracovnej
sily.

e Podporovat charitativne organizécie v stlade s nasimi principmi
darcovstva prostrednictvom sponzorstva, darov, fundraisingu
(zbierok) a dobrovolnickych aktivit.

o Ziadat o udelenie sthlasu pred prijatim sponzorskych zavazkov
alebo charitativnych zbierok, alebo pred danim prislubu ,vecnej”
podpory, akou st napriklad materidly alebo zdroje Spolo¢nosti.

e Zabezpecovat, aby charitativne dary alebo sponzorstvo
neboli brané ako Uplatky alebo prispevky pre politické
strany/kandidatov.

48 Ak ktokolvek z nas vidi nieco, o sa mu nezda spréavne, nemoze to nechat tak. 49
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Nas protikorupcny
orogram

Uspech nasej Spolocnosti zavisi od toho, ¢i sa
véetci spravame eticky vo vietkom, ¢o robime.
VSetci zohravame Ulohu pri zabezpetovani
dodrziavania vysokej Urovne etického spravania
sa, ktoré od nas o¢akavaju nasi zakaznici,
akcionari, partneri a kolegovia.




Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex Nase konanie

spravania anormy

Boj proti Uplatkarstvu
a korupclii

Netolerujeme Ziadnu formu Uplatkarstva alebo korupcie.
Nikdy nebudeme ponukat, davat, Ziadat ani prijimat Uplatky
alebo iné stimuly, ani priamo, ani prostrednictvom tretej strany

Hoc aj drobny naznak korupcie méze poskodit dobré meno Spolo¢nosti
a ovplyvnit nasu schopnost podnikat.

Uplatkarstvo

Uplatok zahfia akukolvek priamu alebo nepriamu platbu, vyhodu, dar alebo ind hodnotnu
vec, ponuknutu, poskytnutl, pozadovanu alebo prijatu s cielom neopravnene ovplyvnit
rozhodnutia alebo vysledok rozhodnutia, alebo s cielom ziskania urcitej obchodnej vyhody.
Viyhoda nemusi mat nevyhnutne vysoku hodnotu. Moze to byt len obed alebo pozvanie na
Sportové podujatie. Podobne obchodnou vyhodou nemusi byt dohodnutie zmluvy. Moze
to byt ziskanie povolenia alebo jednoducho udrzanie si priazne osoby s rozhodovacou
pravomocou.

Pri spoluprdci s tretimi stranami musime byt taktiez opatrni, a je potrebné sa uistit, ze
neplatia Uplatky v nasom mene. To je jeden z dovodov, preco vykondvame kontrolu nalezitej
starostlivosti u tretich stran (due diligence), aby sme sa uistili, ze konaju v stlade s nasimi
zadsadami a stanovenymi normami, ktorych dodrziavanie od nich ocakdvame.

Budeme

¢ Nebudeme tolerovat a ospravedInovat Uplatkarstvo alebo iné formy korup¢nej ¢innosti.

* Nebudeme ponukat, ddvat, ani pozadovat ani prijimat ziadne platby, vyhody, dary ani iné
cenné veci, ktoré mozu byt Uplatkom alebo tak mézu byt chapané, ani neumoznime inym
osobam, aby poskytli alebo prijimali nevhodné platby v nasom mene.

o Zakazovat zamestnancom, poradcom, konzultantom, distributorom, strandm v spolo¢nom
podnikani (joint-venture), partnerom pre offsetové kompenzacie a industridlnym
partnerom, dodavatelom ako aj kazdému dalSiemu, kto méze konat v mene Spolo¢nosti,
aby ponukal, daval alebo prijimal Uplatky alebo korupcné platby.

e Okamzite hlasit akykolvek pokus inych oso6b pontknut alebo dat nam uplatok, pozadovat
Uplatok od nés, alebo ponukat, davat, ziadat alebo prijimat Uplatky v naSom mene.
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Platby za urgchlenie vybavenia ziadosti
Platba za urychlenie vybavenia ziadosti je platba alebo dar v malej

potvrdenie.

Podla pravnych predpisov Velkej Britanie a v stlade s vacsinou zakonoy,
ktoré sa na nas vztahuju, sa takéto platby povazuju za Uplatky.

Budeme

* Nebudeme uskutocnovat platby za o Hlasit akékolvek Ziadosti o platby
urychlenie vybavenia ziadosti a nedovolime, za urychlenie vybavenia.
aby ich uskutocriovali inf v naSom mene,
okrem situdcie, ak dojde k ohrozeniu zivota
alebo fyzickej bezpecnosti.

Priklady Uplatkarstva, korupcie alebo sprostredkovatelsk(ch platieb

Zapojenie marketingového zastupcu, e Ponukanie platby tretej strane vymenou
u ktorého existuje dovodné podozrenie, za citlivé informacie o konkurentovi.
ze by mohol uskutocnit neopravnené

S , e Zaplatenie malej sumy zamestnancovi
platby s cielom zabezpecit pre nas zmluvu.

letiska za preskocenie rady pri colnej
kontrole na letisku, ked o to poziada,
ak ziadny taky oficialny systém neexistuje.

e Zamestnavanie osoby hlavne preto,
lebo je pribuznym klticového
obchodného partnera.

¢ Umelé zvySovanie ceny niektorych
Casti ponuky s cielom umoznit
vypldcanie provizif.

Zasady a dalsie usmernenia

Zasady pre oblast poradcov

penaznej hodnote, poskytnuty statnemu tradnikovi s cielom zabezpecit
alebo urychlit nieco, ¢o je tradnik v kone¢nom ddsledku povinny urobit. |
Nepatria sem oficidlne zverejnené poplatky, na ktoré sa vydava '

Zasady pre oblast konfliktu zaujmov

Zasady pre platby za urychlenie

vybavenia ziadosti

Zasady pre dary a pohostinnost

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak.
Musime nieco urobit. Poziadajte o radu alebo to doverne nahlaste prostrednictvom Etickej linky.
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Prehlad Nas kodex
spravania

Dary a
pohostinnost

Nikdy neponukneme, nedame ani neprijmeme Ziadnu platbu,
vghodu, dar alebo pohostinnost, ktorch prijatie ¢i poskytnutie
moze alebo ma byt chapané ako Uplatok, alebo ktora je stimulom
na reciprocny vgmenu za obchodné alebo doverné informacie,
alebo ma nevhodnym spésobom ovplyvnit obchodnu ¢innost.
Taktiez neumoznime ingm, aby tak urobili v nasom mene.

Nase konanie
anormy

Nase zodpovednosti Zodpovedné

na pracovisku

Nase podnikatelské
vyuzivanie informdcii ~ zodpovednosti

Budeme

Davat akékolvek dary a pohostinnost len v
dobrej viere a s dobrym tmyslom a uistime
sa, Ze sU prilezitostné, vhodné a primerané
a ze su v sulade s platnymi zakonmi.

Zaistovat, aby ponuikané alebo prijimané
dary a pohostinnost boli v rémci financnych
ramcov stanovenych Spolo¢nostou a
zéroven v sulade s pravidlami a predpismi
pre statne alebo Statom kontrolované
skupiny zakaznikov.

Chépat a dodrziavat obmedzenia
nasich zékaznikov tykajuce sa darov
a pohostinnosti.

Ziadat v pripade potreby o schvalenie daru
alebo pohostinnosti.

= C = =

Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
program obchodnych predpisov  informécie

aregister

Riadne a transparentne Uctovat vsetky dary
alebo pohostinnosti a zabezpecime, aby boli
zaznamenané v prislusnom registri darov

a pohostinnosti.

Ziadat o usmernenie v pripade, ak si nie sme
isti pri poskytnuti alebo prijati daru alebo
pohostinnosti a to este pred konanim

v danej vedi.

Ziadat o usmernenie, ak mdme obavy, Ze
kolegovia prijimaju alebo poskytuju dary
alebo pohostinnost v nadmernej hodnote.

Nikdy nebudeme poskytovat platby,
dary alebo iné vyhody prostrednictvom
tretej strany, napriklad cez pribuzného
alebo obchodného partnera osoby

s rozhodovacou pravomocou.

Priklady nevhodn(ch darov alebo pohostinnosti na pracovisku

e Prijatie bezplatného pobytu v hoteli, ktory e Prijimanie opakovanych darov a
sa uchadza o zakazky Spolocnosti. pohostinnosti od tej istej tretej strany,
pricom kazdy z nich samostatne je v ramci

e Poskytnutie daru zdkaznikovi bez PR
stanovenych limitov.
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dodrzania nasich schvalovacich postupov.

Poskytnutie alebo prijatie daru s
cielom ovplyvnit vysledok obchodného
rozhodnutia.

Prijatie Stedrého daru alebo pohostenia od
dodavatela, ktory sa uchadza o zakazku,
ktoru budete zadavat.

Zasady a dalsie usmernenia
Zasady pre oblast poradcov
Zasady pre oblast konfliktu zaujmov

Zasady pre platby za urychlenie
vybavenia ziadosti

Zasady pre dary a pohostinnost

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak. 55
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Prehlad Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

Riadenie konfliktu
Zaujmov

Oznamime, ak existuje skutocny alebo potencialny konflikt
medzi nasimi osobnymi zaujmami a nasimi povinnostami
voci Spolo¢nosti.

Konflikty zaujmov su situdcie, v ktorych konkurencné zaujmy moézu
narusit nasu schopnost prijimat objektivne a nestranné obchodné

Nase zodpovednosti
na pracovisku

= C = =

Zodpovedné Nase podnikatelské Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
vyuzivanie informdcii ~ zodpovednosti program obchodnych predpisov  informécie

aregister

Priklady potencialneho konfliktu zaujmov

¢ Riadenie rozhodovania alebo rozhodovanie o prijati blizkeho priatela alebo ¢lena
rodiny.

e Zotrvavanie vo vztahu s osobou, ktort v praci riadite alebo na ktord méate vplyv.
¢ \/yber dodavatela, ktory je s vami prepojeny prostrednictvom priatelov alebo rodiny.
e Existujuce financné zaujmy v dodavatelskych subjektoch alebo u konkurentov.

e Posobenie v predstavenstve inej spolocnosti, ktora vykonava ¢innost za ucelom zisku,
bez suhlasu Spolo¢nosti.

rozhodnutia v najlepSom zaujme Spolocnosti. Dokonca aj vnimanie
konfliktu zaujmov moze spochybnit nasu bezdhonnost a moze
poskodit dobré meno Spolo¢nosti.

\\\\\\\\\H;‘[l] HI/,I//// /
40 60

Budeme

¢ Siuvedomovat formy spravania a okolnosti, za ktorych moze
vzniknut skutocny, potencialny alebo domnely konflikt zaujmov, a
budeme dbat na to, aby sme sa mu vyhli alebo aby sme mu predisli.

¢ Nahlasovat vsetky potencialne alebo skutocné konflikty zaujmov
svojmu manazérovi alebo Pravnemu oddeleniu.

¢ Budeme konat na zéklade spravneho usudku, pricom si budeme
vedomi, Ze nie vietky osobné zaujmy, vztahy, vplyvy alebo ¢innosti
vytvaraju konflikt zaujmoyv, a v pripade pochybnosti sa poradime.

e Zabezpecovat to, aby sa skutocné konflikty zaujmov zaznamenévali

a ak sa konflikt neda odstranit, budeme prijimat napravné
opatrenia.

Zasady a dalsie usmernenia

' Zasady pre oblast konfliktu zaujmov

' Zésady v oblasti zamestnancov

56 Ak ktokolvek z nas vidi nieco, o sa mu nezda spréavne, nemoze to nechat tak. 57
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spravania anormy

Menovanie poradcov a
spolupraca s nimi

Budeme vymenuvat len poradcov, ktori sU znami svojou
bezdhonnostou, a budeme vyzadovat, aby ich spravanie
splialo nase normy pocas celej doby trvania spoluprace.

Spolocnost niekedy vyuziva poradcov - napriklad konzultantoy,
marketingovych zastupcov alebo distribltorov —z dévodu ziskania
usmernenia pri nasom strategickom pristupe v konkrétnej krajine
alebo ako pomoc pri marketingu a distribucii nasich produktov.

Ich Uloha m6ze okrem mnohych inych cinnosti zahfiiat poskytovanie
vseobecnych rad o miestnom podnikatelskom prostredi, pomoc pri
rokovaniach s vidadnymi predstavitelmi alebo podporu pri otazkach
offsetovych kompenzacii. S poradcami spolupracuje maly pocet
zamestnancov a len velmi malo z nich je opravnenych schvalovat

a podpisovat zmluvy.

V nasich Zasadach pre oblast poradcov st opisané postupy nalezitej
starostlivosti (due diligence) a povinny schvalovaci proces, ktoré
pouzivame pri vybere a menovani poradcov.
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Budeme

e Chépat a vzdy dodrziavat zasady Spolocnosti tykajlce sa
menovania, riadenia a odmenovania poradcov.

¢ V/yzadovat, aby vSetci nasi poradcovia, konzultanti a distributori
dodrziavali nase zasady a miestne zékony a predpisy, ktoré
upravuju ich ¢innost.

o Hlasit naSmu Pravnemu oddeleniu, ak zistime akékolvek mozné

porusenie tychto zasad, zékonov alebo predpisov zo strany
poradcu.

¢ Nebudeme nikdy vyuzivat tretie strany na realizaciu platieb alebo
dohéd, ktoré st nevhodné, nezakonné alebo ktoré by ndm bolo
neprijemné realizovat priamo.

o Ziadat o pomoc vZdy, ked'si nie sme istf, & sa na ¢innost trete] strany
mozu vztahovat Zasady pre oblast poradcov.

Zasady a dalsie usmernenia

. Zasady pre oblast poradcov
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aregister

Politicka podpora
a lobovanie

Budeme

Hoci sa Spolocnost priamo neangazuje
v stranickej politike ani neposkytuje
firemné prispevky alebo dary politickgm
stranam alebo ich predstavitelom,
zapajame sa do politickych diskusii

0 témach, ktoré opravnene

zaujimaju nas, nasich zamestnancov,
nasich zakaznikov a koncovych
pouZivatelov nasich vgrobkov a sluzieb
a komunity, v ktorgch posobime,

v sulade s platngmi zakonmi, a to 3
prostrednictvom lobovania.

¢ Nikdy nebudeme vyuzivat financné prostriedky a zdroje Spolo¢nosti
na prispievanie na politickd kampan, politickej strane, politickému
kandidatovi alebo akejkolvek s nimi spojenej organizacii.

¢ Nikdy nebudeme pouzivat charitativne dary ako krytie pre
politické prispevky.
¢ Nebudeme priamo poskytovat politické prispevky alebo platby.

¢ Poznat a dodrziavat vsetky poziadavky zakonov, predpisov a internych
zasad tykajucich sa lobovania vsade, kde posobime.

¢ Sapodla potreby radit s Oddelenim pre vztahy s vlddou alebo
s vedenim pred zacatim lobovania u vliddnych uradnikov alebo
zamestnancov.

e Podla potreby nahlasovat prislusnym organom vsetky podrobnosti o
akychkolvek politickych prispevkoch alebo platbach uskutocnenych
nasimi partnermi a dodavatelmi.

Zasady a dalsie usmernenia
Zasady pre oblast lobovania,
politické prispevky a dalSie zasady
pre politickd ¢innost

60 Ak ktokolvek z nas vidi nieco, o sa mu nezda spravne, nemoze to nechat tak. 61
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Prehlad Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

Individualne politické
aktivity a prispevky

Vsetci mame pravo zUc¢astriovat sa na politickom Zivote,
a to aj prostrednictvom vlastngch politickgch prispevkov.

Budeme

o Dévat vzdy jasne najavo, Ze nase nazory a konanie st nase vlastné a
nejde o nazory Spolocnosti.

e Ziadat o radu, ak my alebo nas blizky pribuzny pldnujeme
kandidovat do miestnej alebo statnej statnej funkcie alebo sa
zapajame do politickej ¢innosti.

e Ziadat o sthlas s vyuzitim ¢asu alebo zdrojov Spolo¢nosti na vykon
alebo na podporu osobnych politickych aktivit.

V niektorych krajindch (napr. v USA) zékony povoluju zamestnancom
poskytovat prispevky na politické kampane prostrednictvom
Politického Akéného Viyboru (Political Action Committee - PAC).
Osobna ucast v PAC spolocnosti BAE Systems znamena, Ze vyuzivanie
Casu a zdrojov Spoloc¢nosti je povolené, no obmedzené (nesmie sa
vsak Uctovat na cas venovany Statnej zakazke).
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Zasady a dalsie usmernenia

Zasady pre oblast lobovania,
politické prispevky a dalsie zasady
pre politicku ¢innost
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spravania anormy na pracovisku vyuzivanie informdcii  zodpoyedifosti program obchodnych predpisov informécie

aregister

Dodrziavanie
obchodnych
predpisov

Sme povinni zabezpecit, aby nase obchodné
postupy boli v stlade so vietkgmi platngmi
zakonmi a predpismi vratane tgch, ktoré
upravuju dovoz, vigvoz a manipuldaciu s tovarom,
technické Udaje a sluzby.
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Prehlad Nas kédex Nase konanie Nase zodpovednosti Zodpovedné Nase podnikatelské Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
sprévania anormy na pracovisku vyuzivanie informacii  zodpovednosti program obchodnych predpisov informacie

aregister

Priprava ponuUk a rokovania
o zmluvnych podmienkach

Zasady a dalsie usmernenia

Zasady pre oblast obchodu

Pri uchadzani sa 0 obchodnu prilezitost u zakaznikov a Zasady pre oblast konfliktu z4ujmov
pri kontakte so zakaznikmi, predstavitelmi zakaznikov, Zésady pre dary a pohostinnost

s obchodnymi partnermi, dodavatelmi alebo offsetovgmi a Zésady vzgjomnych offsetovych
industrialnymi partnermi sa budeme spravat zodpovedne. kompenzacif

Zasady pre verejné obstaravanie

Zasady pre oblast predaja produktov
Pri uchadzani sa o ziskanie zakazky alebo pri rokovaniach o nej budeme:

¢ Pristupovat k podnikaniu cestne, poctivo a otvorene.

¢ V/ystupovat v nasich vyhlaseniach, komunikacii alebo prehlaseniach pravdivo,
presne a jasne.

e Zverejiovat informacie vyzadované zékonom alebo predpismi.

¢ Dodrziavat zékony a predpisy, ktoré sa vztahuju na oblast verejného
obstaravania.

¢ Nebudeme vyzadovat ani nebudeme prijimat informdcie o ponuke alebo
navrhu konkurenta, o ktorych vieme, ze s déverné alebo ich zverejnenie je
obmedzené zékonom alebo inymi predpismi alebo ktoré by mohli viest ku
skutocnému alebo potencidlnemu konfliktu zaujmov.

¢ Zabezpecovat, aby boli dohody o vzajomnych offsetovych kompenzaciach
v sllade so Zdsadami vzajomnych offsetovych kompenzacii a aby boli
v stlade so vietkymi zékonmi a predpismi o kontrole vyvozu.

66 Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak. 67
Musime nieco urobit. Poziadajte o radu alebo to doverne nahlaste prostrednictvom Etickej linky.
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aregister

Hospodarska sutaz a
protimonopolné opatrenia

Zakony o hospodarskej sutazi a protimonopolné zakony
chrania slobodné podnikanie a zakazuju spravanie,
ktoré vytvara obmedzenia pre obchod alebo spravodlivo
hospodarsku sutaz. SU zloZité a Specifické.

Budeme

¢ Dodrziavat zékony o hospodarskej sutazi a protimonopolné zékony.

¢ Nebudeme diskutovat o cenéch alebo inych citlivych obchodnych
informaciach s konkurenciou ak by sme tym porusili zakony o
hospodarskej sutazi a protimonopolné zakony.

¢ Nezapojime sa do ziadnej formy diskusie, koreSpondencie, dohody
ani dojednania s cielom stanovit ceny, zmanipulovat ponuky, rozdelit
si zakaznikov alebo rozdelit si trhové posobenie ¢i obmedzit dodavky
v rozpore so zakonmi o hospodarskej stutazi alebo protimonopolnymi
zakonmi.

o Hlasit Prdvnemu oddeleniu akukolvek ¢innost potencidlne porusujicu
hospodarsku sttaz a navrhy, ktoré nam boli v stvislosti s takouto
cinnostou predlozené.

o Ziadat Pravne oddelenie o usmernenie v stvislosti s akoukolvek Zasady a dalsie usmernenia
otdzkou tykajucou sa uplatiiovania zékonov o hospodarskej

AT . P Zasady pre oblast obchodu
sutazi a protimonopolnych zékonov.

Zasady pre oblast konfliktu zaujmov
Zésady pre dary a pohostinnost

Priklady protisitazného spravania Zasady vzajomnych offsetovych
kompenzacif
Zasady pre verejné obstaravanie
e Zdielanie podrobnych informacii o nasich cenach alebo zmluvnej

ponuke s konkurentmi uchadzajucimi sa o tuto zmluvnu ponuku. Zasady pre oblast predaja produktov

¢ Dohoda s konkurentom, Ze sa nebudeme uchdadzat o urcitu
zdkazku, aby odstupil od dalsej zakazky.

68 Ak ktokolvek z nas vidi nieco, co sa mu nezda spravne, nemaze to nechat tak. 69
Musime nieco urobit. Poziadajte o radu alebo to doverne nahlaste prostrednictvom Etickej linky.
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Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex

spravania anormy

Kontrola vgvozu, sankcie a
obchodné obmedzenia

Kontroly vvozu, sankcie a iné obchodné obmedzenia su nastavené s cielom
chranit narodnu bezpecnost a zahrani¢nopolitické zaujmy a upravuju sposob,

s kgm a kde Spolo¢nost obchoduje.

Budeme dodrziavat vietky platné zékony a nariadenia vratane sankcif, ktoré kontroluju
dovoz, vyvoz a vseobecné obchodovanie s tovarom, technolégiami, softvérom, taktiez
budeme kontrolovat aj transakcie alebo iné dojednania s tretimi stranami.

Pri zlyhani dodrziavania zakonov, predpisov a sankcil tykajucich sa kontroly vyvozu mézu
Spolo¢nosti (a jednotlivcom) hrozit pokuty, trestné stihanie, strata buducich vyvoznych

opravneni a poskodenie dobrého mena.

Budeme

¢ Pracovat v stlade so zésadami a postupmi
Spolocnosti pri manipulacii s tovarom,
technoldgiami, udajmi, softvérom a/
alebo poskytovani suvisiacich sluzieb.

e Mat potrebné vedomosti o tom, aky
materidl je kontrolovany pri vyvoze.

e Rozumiet pravidldm pristupu k materialu
podliehajicemu kontrole vyvozu, jeho
odosielaniu a prijimaniu.

¢ Rozumiet tomu, kto je oprdvneny prijimat
a pouzivat materidl podliehajuci
kontrole vyvozu na zaklade prislusného
vyvozného povolenia.
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e Zohladrovat bezpecnostné poziadavky,

ktoré tiez mézu obmedzit s kym a
zéklade ¢oho je mozné spolocne pouzivat
material.

Vlykonavatt previerku zamietnutych stran
u vsetkych subjektov alebo jednotlivcoy,
s ktorymi chce Spolocnost spolupracovat.

Kontaktovat miestne Oddelenie kontroly
vyvozu v pripade akychkolvek otdzok
alebo obav tykajucich sa toho, ¢i nase
navrhované ¢innosti mézu podliehat
obmedzeniam kontroly vyvozu alebo
sankciam.

Nase konanie

Nase zodpovednosti Zodpovedné Nase podnikatelské
na pracovisku vyuzivanie informacii  zodpovednosti

«~ C =

Nas protikorupény Dodrziavanie Dodato¢né
program obchodnych predpisov informacie

aregister

Priklady, kedy by sme mali zohladnovat kontrolu vgvozu a sankcie

* V prvych fazach planovania nového projektu
alebo programu.

e Prizvazovani podnikania na novych vyvoznych
trhoch a/alebo s potencidlnymi zakaznikmi.

e Pri prijimani, uchovavani, pristupe ku, zdielan,
diskusii alebo prenose vojenského tovaru
a tovaru s dvojakym pouzitim, technoldgii,
Udajov, softvéru a/alebo informécif
akéhokolvek druhu.

e Pripristupe do IT sieti naSej domovskej
Spolocnosti zo zahranicia.

e Pri cestovani do zahranicia s kontrolovanym
materidlom alebo so zariadeniami Spolo¢nosti
alebo pri pouzivani takychto zariadeni v
letiskovych salénikoch, vlakoch, hoteloch
alebo na inych miestach mimo pracoviska.

e Pri praci zo vzdialenych miest (t. j. zdomu
alebo mimo bezného pracoviska), a to bud'v
nasej domovskej krajine, alebo v zahranidi.

Pri jednani s tretimi stranami alebo pri
vykondvani platieb tretim stranam.

Pri zapajani poradcov alebo
sprostredkovatelov.

Pri pldnovanf a organizovani stretnuti, ¢i uz
osobnych alebo vo virtudlnom priestore,
na ktorych by sa mohli prerokuvat alebo

zdielat Udaje podliehajuice kontrole vyvozu.

Pri rezervovani pristupu pre navstevnikov
na navstevu pracoviska alebo pri udelovani
pristupu do priestorov, v ktorych je ulozeny
material podliehajuci kontrole vyvozu.

Pri ndbore zamestnancov alebo zmluvnych
partnerov z inych sekcii Spolocnosti alebo
z externého prostredia.

Pri zmene nasej Ulohy alebo pred zacatim

prace na novom projekte.

[CHRAL ANEN!

LCHRANENE" Ochranna pecat,
ktorej mozu nasi zakaznici doverovat.

Zasady a dalsie usmernenia

/' Zasady pre oblast poradcov
' Zasady pre kontrolu vyvozu

' Zésady pre oblast predaja produktov

/' Zasady pre ¢innost pri ziskavani

vyvoznych prilezitosti

Ak ktokolvek z nas vidi nieco, ¢o sa mu nezda spravne, nemdze to nechat tak.
Musime nieco urobit. Poziadajte o radu alebo to doverne nahlaste prostrednictvom Etickej linky.
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Kédex spravania spolo¢nosti BAE Systems

Prehlad Nas kodex Nase konanie
spravania anormy

Dalsie informacie pre subjekty
v ramcl BAE Systems, Inc.

Kodex spravania odraza nas zavazok dodrziavat spolocné etické
zasady zodpovednosti, estnosti, integrity, otvorenosti a respektu.
Jasne vyjadruje zakladné principy, na ktorgch sme sa dohodli a ktoré
sU zakladom kazdého nasho konania. Je to nas vzajomny slub, ze
budeme dodrziavat najvyssie normy etického spravania.

Kazdy zamestnanec spolocnosti BAE Systems, Inc. a lou vlastnenych a/alebo
nou riadenych podnikov je zodpovedny za pochopenie a Uplné dodrziavanie
zasad uvedenych v tejto brozure. Polavenie podkopava obrovsky prinos nasich
spolupracovnikov a mohlo by ohrozit bezpecnost a ochranu nasich
zamestnancov a zakaznikov.

Ako je v kddexe jasne uvedené, budeme sa k sebe navzajom spravat s resSpektom
a dostojnostou. Spolocnost sa zavazuje vytvdrat pracovné prostredie, ktoré je bez
akychkolvek foriem nevhodnej diskriminacie a bez spravania, ktoré je obtazujuce,
natlakové alebo rusivé. Diskriminujtce alebo obtazujice konanie, slova alebo

iné konanie zalozené na rase, farbe pleti, ndbozenstve, pohlavi, rode, narodnosti,
pbévode, veku, postaveni osoby so zdravotnym postihnutim, genetickych
informaciach, stave tehotenstva, zdravotnom stave, rodinnom stave, sexualnej
orientdcii, rodovej identity a vyjadrenia alebo akejkolvek inej oblasti chranenej
platnymi zakonmi nebude tolerované.

Dal3ie inform4cie tykajlice sa diskriminacie a obtaZovania najdete v Zasadach
Spolocnosti. Je povinnostou kazdého z nds zachovat si nas dlhodoby zavazok a
Uroven etického spravania vo vsetkych aspektoch nasich vztahov so zdkaznikmi,
kolegami a tymi, s ktorymi obchodujeme. Budeme prisne dodrziavat vsetky
platné pravidla tykajuce sa darov, pohostinnosti a pravidiel po skoncenf
pracovného pomeru. Budeme plne dodrziavat vsetky platné zakony a predpisy,
ktoré upravuju spésob uzatvarania zmluv a jednania so zékaznikmi a koncovymi
pouzivatelmi, vratane tych, ktoré sa tykaju tvorby cien, vyjedndvania, integrity
verejného obstardvania a lobovania. Nase obchodné vztahy musia zostat
bezuhonné v skutocnosti aj vo svojej podstate.
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Nase zodpovednosti Zodpovedné Nase podnikatelské
na pracovisku vyuzivanie informécii  zodpovednosti

Budeme dosledni pri ochrane pred zneuzitim a
korupciou akéhokolvek druhu. Ako Spolocnost
mame zavedené procesy na zaistenie bezpecnosti,
ochrany a zakonnosti materidlov a sucasti, ktoré
pouzivame v nasich vyrobkoch, vratane tych, ktoré
su dodavané prostrednictvom Statnych zakaziek.

Nasa Specidlna bezpecnostna zmluva (SSA) s viddou
USA nam umoznuje plnohodnotne fungovat a
sluzit nasim zakaznikom z radov americkej armady,
spravodajskej komunity a narodnej bezpecnosti.
Budeme venovat osobitnt pozornost dodrziavaniu
litery a ducha dohody SSA a ochrane tohto
strategického aktiva Spolocnosti.

Kodex spravania spolo¢nosti BAE Systems na
predoslych stranach jasne uvadza, ze kazdy z nés je
zodpovedny za svoje konanie pri vykone ¢innosti
pre Spolo¢nost. A Co je dolezité, kazdy z nas je
zodpovedny za zabezpecovanie toho, aby sa nas
zévazok dodrziavat najvyssie Standardy etického
spravania zachovaval a posilfioval kazdy den.

Dakujeme vam, Ze prispievate k dosahovaniu
tohto ciela.

8N =

obchodnych predpisov

Dodato¢né
informacie
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sprévania anormy na pracovisku vyuzivanie informacii  zodpovednosti program obchodnych predpisov  informacie
aregister
A K P
Akcie Spolo¢nosti 38,39 Klimatické zmeny 46 Platby za urychlenie
Konflikt zaujmov 5657  Vvybavenia Ziadosti 53,55
B Kontrola vyvozu 35,66,70 ~ Pohoda 22
Bezpecnost, osobnd 22,53 Kontrola zmluvnych strén Pohostinnost 25,48,52-55
Bezpetnost, produktu 26,27  Vvocisankénym zoznamom 70  Political Action Committee (PAC)
: : 62
D L Politicka ¢innost 48,60-63
Dar 24 75 Linka pomoci 10-15 Poradcovia 52,58, 71
Dary a pohostinnost Lobovanie 60-63  Porudenie kddexu spravania 7
25 48 52-55 Praca zdomu 19, 29, 35,71
Diskriminacia 8,19 L Prekdklfadaplie pl)<ondk pre
Diverzita, rovnost ainklizia 8,19 Ludské prava 8,44 EIS ;meza azxy 23, 163 ?i
Dodévatel  25,43,45,55,57 Predovk‘t’rte e
Dusevné zdravie 22 M rodu '
Majetok Spolocnosti
£ 28,29,32-34 3
Etickd linka 1,10-15 Moderné otroctvo 44,45 Sponzorstvo 48
Eticky pracovnik 10,13,15 ¢
N
H Nasilné spravanie 19,32  Sikanovanie 10,18
Hybridné praca 19,29,35,71  Nekalainnost
(nesutazné spravanie) 68 U
o U¢tovanie ¢asu 24
Charitativne prispevky ) — Uplatkdrstvo 48,52
29,48 49,61 Obchod s ludmi 44, 45
Obtazovanie 10,18,19  Z
| Ochrana informacif Zabezpecenie 28,29
Import 70 29,32-37,67,68,70, 71 Zabezpecenie informéacii  32-37
Informécie Spolo¢nosti 24, 32, 39 Odvetné opatrenia (od8p|a9ta1)0 1 Zakaznici 42,43, 55,60, 66, 71
i ; e Zhierk 48
Investicie do komunity 48 Offsetové kompenzacie Y
52,58, 66 Zdravie 22
Online komunikécia  19,32,34 ~ Zodpovednostipririadeni 9
Zmluvné strany 7,8,71
7
Zivotné prostredie 46
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