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BAE Systems Kodex chovani

Piehled

Nas kodex
chovani

Kontaktovani etické linky

Pokud se vase obavy tgkaji elektronickych systém, sdilengch
podnikov{ch sluzeb, informacnich a bezpecnostnich sluzeb
nebo platforem a sluzeb spolecnosti BAE Systems Inc.,
pouzijte prosim prislusné kontaktni Udaje nize:

Ceskd republika +420 234 043 206

Mexiko 800 681 1854
Polsko 800 005 024
Spojené kralovstvi 0800 208 1069
Spojené staty 8883740123
Svédsko +468 121117 23

Webové stranky: www.mycompliancereport.com/
report?cid=BAE

E-mail: ethics.inchelpline@baesystems.us

Pokud vase obavy souviseji se zaleZitosti whistleblowingu
(o0znamovani porusent) tgkajici se jedné ze dvou Svédskgch

spolecnostivramci BAE Systems Inc. nebo platforem a sluzeb

spolecnosti, pouzijte prosim prislusné kontaktni Gdaje nize:

BAE Systems Hagglunds AB +46 10 182 02 48
Unikatni kéd spolecnosti: BHG725

BAE Systems Bofors AB +46 10 182 02 48
Unikatni kod spolecnosti: BES825

Webové stranky: https://wb.2secure.se

Vice informaci o systému whistleblowingu
spolecnosti BAE Systems Hagglunds' a BAE
Systems Bofors’ naleznete na https://app.
mycompliancereport.com/ assets/DM-1170035-v2-
Whistleblowing-Information_ ENG 283_29.pdf

Nase chovani
anormy

Nase povinnosti
na pracovisti

Zodpovédné
vyuziti informaci

«~ C =

Nase obchodni Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
povinnosti program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik

Pokud se vase obavy tgkaji oblasti letectvi, BAE Systems
Saudska Arabie, namorni a pozemni techniky UK, BAE
Systems Australie, digitalni inteligence, UK a RoW (zbytek
svéta) sdilenych sluzeb nebo feditelstvi spolecnosti,
pouzijte prosim pfislusné kontaktni Gdaje nize:

Australie 1800803732
Kralovstvi Saudské Arabie 800 844 3328
Spojené kralovstvi 0800 0126930
Belgie 00 800 72332255
Indie 000 800 4401256
Japonsko 0120921067
Kanada 1877 59 98073
Katar 8000 250
Kuvajt +44191516 7756
Malajsie 1800 220 054
Oman 800 72323
Polsko 00 800 72332255
Singapur 8004481773
Spojené arabské emiraty 8000 4413376
Spojené staty +1 866901 3295
Turecko 00800 4488 20729

Webové stranky: https://www.safecall.co.uk/baeplc

E-mail: ethics.helpline@baesystems.com

Vsechny ostatni zemé

Pokud vase zemé neni uvedena nebo méte potize

s kontaktovanim etické linky, mtZete zdarma zavolat

na nase telefonni ¢islo a provést hovor na tcet volaného.
Vytocte cislo mezinarodniho operatora a pozadejte

o mezinarodni hovor na Ucet volaného: +44 191 516 7749.
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Prehled Nas kodex
chovani

Slovo vgkonného
reditele

.Nas kodex chovani definuje standardy a chovani,
které od nas viech spolecnost BAE Systems ocekava."

Nase chovani
anormy

= C = =

Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Nas protikorupéni Dodrzovani Dalsf
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace

pravidel & Rejstrik

Provozujeme odpovédné podnikani

VBichni jsme hrdi na to, ze pracujeme pro spolec¢nost BAE Systems.
Nasi zakaznici, nase komunity, akcionafi, partnefi a kolegové si zaslouzi
a ocekavaji od kazdého z nas ty nejvyssi standardy obchodniho
chovani. Jejich doveéru si ziskavame a udrzujeme kvalitou a
bezUhonnosti nasich kazdodennich rozhodnuti a jednani.

Nas kodex chovani definuje standardy a chovant, které od

nas vsech spolecnost BAE Systems ocekava. Podporuje nas

pfi rozhodovani a uvadi zpUsoby, jakgmi muzeme vyhledat
pomoc a radu, pokud si nejsme jisti tim, jak spravné postupovat
v jakékoli situaci. Vede nas k vytvareni prostredi, které umozni
kazdému jedinci vnaset do prace celou svou osobnost a vydat
ze sebe to nejlepsi ve prospéch nasich zakazniku a kolegU.
Prostredi umoznuijici predlozenti, diskutovani a zvazeni otazek,
problémuU a novch napadu s otevrenosti a respektem.

Principy naseho kodexu chovant jsou trvalé a zasadni pro nase
podnikani. Podporuji také kulturu, kde je kazd( z nas veden a
podporovan k pfijimani odpovédnych rozhodnuti tgkajicich se
nasi prace. Vsichni mame povinnost precist si nas kodex chovani,
porozumeét mu, fidit se jeho pokyny a ozvat se, pokud mame
néjaké dotazy nebo obavy.

Rad bych nam v8em doporucil stravit ¢as prezkourmanim kodexu
a zvazit, jak ho lze uplatnit v praxi v ramci nasi kazdodenni prace.

CniWdeada

Charles Woodburn — vgkonny feditel
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Pfrehled Nas kodex Nase chovani Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
chovani anormy na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik
Udl’ZOVéﬂi ﬂ@JVgééiCh sta ndardD Chovam’ Kdo musi dodrzovat nas kodex Co se stane, kdyz nedodrzim
. ) L chovani? nas kodex chovani?
Je Jadrem naseho pOdmkanL Vsichni zaméstnanci, stejné jako Standardy uvedené na zacatku
. o . predstavenstvo, musi dodrzovat kazdého oddilu naseho kodexu
Nas kodex chovani stanovuje standardg nag kodex chovani. Kazdy z nés, podporuijf prisluéné zasady
.. . . . .. Y at pracuje kdekoli, se musf pfi spolecnosti, které jsou zakotveny
a ChO\/anL které se Oceka\/aﬂ od kazdého jednani s kolegy, obchodnimi v nasem provoznim Fadu.
. . . . partnery, zakazniky, dodavateli, Nedodrzeni kodexu znamena
Z Nas. \/ede Nas k tome abLJChom Jedﬂall smluvnimi partnery, konkurenty nedodrzZeni zdsad, procest, hodnot
X X | & x| 4 a dalsimi zainteresovanymi a chovani spolecnosti BAE Systems.
ZOde\/edne a ethkg vevsem, CO delame' stranami chovat v souladu se To mutze mit disciplindrni ddsledky,
standardy uvedenymiv nasem od skoleni az po propusténi ze
kodexu. spolecnosti. V zavaznych pripadech
Jako zaméstnanci BAE Systems jsme vSichni odpovédni za znalost a dodrZzovani to mlze zahrnovat okamzitou

Spole¢né podniky ovlddané
spolecnosti BAE Systems jsou
povinny dodrzovat standardy,

naseho kodexu spolu se zavazky, zakony a predpisy, které se tykaji nasich
obchodnich aktivit, a zadsad a procest na pracovisti, které se jimi zabyvaji.

vypoved.

V nasem kodexu naleznete pfiklady situaci, se kterymi se mlzete pfi své které se v podstaté rovnajf

kazdodenni praci setkat, a rady, kde ziskat informace a podporu, pokud tomuto kodexu. Spolec¢nym

si nebudete jisti, co mate délat. podnikdim, které nejsou
kontrolovany spolecnosti BAE
Systems,

se doporucuje, aby pfijaly normy,
které jsou v podstaté ekvivalentni
tomuto kodexu.

Vyzyvame nase obchodni
partnery, smluvni partnery a
dodavatele, aby pfijali stejné nebo
ekvivalentni standardy etického
obchodniho chovani, jaké jsou
uvedeny v nasich zdsadach pro
dodavatele — pokynech

pro odpovédné podnikani.
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/avazky podle

Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

naseho kodexu chovani

Nas kodex stanovi zavazky
spole¢nosti, individualni
povinnosti, které vsichni
jako zaméstnanci mame,

a dalsi povinnosti manazery
a nadfizenych.

Zavazky spolecnosti

Spolecnost se zavazuje podporovat

zaméstnance tim, Ze:

e poskytne jasny soubor zésad, norem
a chovani, které definuji ocekdvani
ve vsech zemich, kde plsobime;

L]

bude respektovat lidska prava a
soukromi nasich zameéstnancd na
pracovisti;

e umozni zameéstnanclim odpovidajici
skoleni, poradenstvi a informace;

vytvori inkluzivni, pozitivni, podplrné
a oteviené pracovni prostredi, kde

se mohou zameéstnanci bez obav ozvat
a oznamit problémy a obavy beze
strachu z represe;

poskytne pristup k etické lince a siti
etickych pracovnik(;

bude naslouchat problémdm a obavam
a véas na né zareaguije;

bude podporovat jedince, kteri vyjadrili
obavy, a nebude tolerovat odvetna
opatreni nebo diskriminaci vadi témto
jedinclim;

® pozadd nase dodavatele, smluvni
partnery a dalsi obchodnfi partnery, aby
pfijali stejné nebo podobné standardy
etického chovani.

Nase povinnosti Zodpovédné

na pracovisti vyuziti informaci povinnosti

Povinnosti zaméstnance

Spolecnost ocekava, ze vsichni budeme
odpovédni za to, ze déldme spravnou véc.

Znat tento kodex a védét, kde naijit
informace a podporu.

Pochopit a dodrzovat zasady a procesy

spolecnosti a pfijmout za né odpoveédnost.

Zapojovat se pouze do cinnosti, které

jsou etické, legalni a splnuji standardy

a ocekavani naseho kodexu.

Spravné chovani

Jednat s lidmi profesionalné a s
respektem.

Vést obchodni vztahy otevienym, cestnym
a transparentnim zplsobem.

Dodrzovat vSechny platné zakony a
predpisy, vcetné jejich smyslu a zdméru.

Reagovat na jakékoli varovné signaly,
které se objevi ve vasi vlastni praci nebo v
praci ostatnich.

Vyhledat pomoc, pokud si nejste jisti,
co mate délat, nebo jste vidéli ¢ slyseli
néco, co vam nepfipada v poradku.

Ozvat se, kdyz mate obavy nebo si myslite,
Ze by mohl nastat problém.

Podporit své kolegy v tom, aby délali
spravnou véc.

Podniknout aktivni kroky k pochopentf
pozadavkU na skoleni véetné absolvovani
povinného skolent.

Nikdy se nemstit koleglim, ktefi vyjadruji
obavy, a spolupracovat pfi jakémkoli
vysetrovani.

Nase obchodni

= C = =

Nas protikorupéni Dodrzovani Dalsi
program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik

Dalsi povinnosti manazera
nebo nadfizeného

e Jednat bezihonné a chovat se podle
ocekavanych vysokych standardt chovani.

e Jasné ukazat, Ze je pro vas dllezité délat
spravnou véc.

e Vytvorit pozitivni, inkluzivni pracovni
prostredi, kde kazdy mulze ze sebe
vydat to nejlepsi.

e Podporovat firemni kulturu, ve které vas
tym muze bez obav vyjadrit obavy
a pozadat o radu.

e Podpotit svlj tym pri prijimani etickych
a odpovédnych rozhodnuti.

e Podpofit svij tym pti dodrzovani vsech
platnych zakon( a predpisu.

e Pfiznat zodpovédnost svou a svého tymu,
pokud nejsou splnovany normy kodexu,
nase zasady nebo jakékoli platné zékony.

e Okamzité jednat, kdyz ¢len vaseho tymu
vznese obavu.

e Podniknout kroky k ochrané clend tymu
pred represi, pokud se ozvou.

e Pozadat o radu, pokud nevite, jak resit
nebo reagovat na problém ci vyjadrené
obavy.

e Podpotfit svlj tym, aby znal pozadavky
na Skoleni a vcas absolvoval povinna
skoleni.



BAE Systems Kodex chovani

Prehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Schopnost ozvat se

Schopnost ozvat se predstavuje
zasadni aspekt udrZovani kultury
bezUhonnosti a etického chovani

ve spolecnosti BAE Systems.
Nabadame viechny zaméstnance,
aby se nevahali ozvat, pokud si
viimnou néceho, co podle jejich
nazoru neni spravné. Vsechna hlaseni
0 pochybeni nebo nespravném
jednani bereme vazné a nebudeme
tolerovat odvetna opatreni vici
zamestnancum, kkefi podayi
oznameniv dobré vite.

10

Spolecnost poskytuje zaméstnanciim nékolik
moznosti, jak fesit obavy a vyhledat pomoc
a radu. Méli byste se ozvat, pokud:

e mate otazky ohledné urcité situace nebo
potiebujete poradit;

e chcete nahlasit néco, o ¢em se domnivate,
Ze neni v souladu s nasimi standardy nebo
zakonem;

e se domnivate, Ze nahlaseny problém
neni fadné resen.

Problém lze Casto vyresit rozhovorem

s doty¢nou osobou. Vas manazer, nadrtizeny,
personalni nebo pravni oddéleni vam také mohou
pomoci najit spravny zpUsob, jak vznést nebo resit
problém. Pokud mate stale obavy nebo nechcete
hovorit s nékym na mistnim pracovisti, mtzete

se obratit na pracovnika pro otazky etiky nebo
zavolat na etickou linku.

Nasi pracovnici pro otazky etiky jsou vam

k dispozici, poskytuji podporu a poradenstvi
ohledné dodrzovani etickych standardd

a pomahaji pfi vysetfovani obvinéni.

Eticka linka, kterd je pristupna prostrednictvim
e-mailu, telefonu a weboveé stranky pro
podavani oznameni, umoznuje zaméstnanciim
vyhleddvat poradenstvi, hlasit obavy nebo
upozornovat na problémy anonymné, pokud
to uprednostriuji. Eticka linka je k dispozici
zaméstnanclim BAE Systems a jednotlivciim
mimo spolecnost, ktefi chtéji nahlasit obavy.
VSechny nahldsené obavy jsou pridéleny
pracovnikovi pro otazky etiky, ktery bude
odpovédny za vyrizeni nahlaseného problému
a podle potreby poskytne aktualniinformace.
Obdrzite jedinecné cislo pripadu, s pouzitim
tohoto referenc¢niho cisla se mizZete zeptat

na pribéh nahldseného problému nebo
poskytnout pfipadné dodatecné informace,
které si vyzadal vysettujici tym. BEhem celého
vysetrovaciho procesu je zachovana dlvérnost,
Ucastni se ho pouze pfislusné strany.

Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti

Pouziti referencniho ¢isla zajistuje efektivni
komunikaci a umoznuje ucelenéjsi

proces feseni. Zatimco pozadavky na
ddvérnost mohou omezit zverejnéni vsech
podrobnosti, eticka linka je nastrojem,
ktery zajistuje, ze jsou vase obavy aktivné
feseny a ze jste prabézné informovani o
pribéhu vysetfovani, bez ohledu na to, zda
se rozhodnete zUstat

v anonymité nebo odhalite svou totoznost.

Kazdy z nas je zodpovédny za to, ze
budeme dodrzovat nejvyssi standardy
etického chovéni. Pokud mate néjaké
obavy, nabadame vas, abyste se ozvali a
neprodlené je nahlasili. Tim pfispivate k
ochrané spolecnosti, nasich zaméstnanct a
zainteresovanych stran.

Je dulezité nahlasit jakékoli obavy co
nejdrive, i kdyZ si nejste absolutné jisti, ze
k problému doslo. Pokud mate skutecny
problém nebo obavy, je dlezité to nahlasit.
Pokud se ozvete, mizete dosahnout
néjakého fesenti, napr. zmény v fizen,
postupech a skoleni.

Nékteré zemé, kde plsobime, maji dalsf
mistni zakony o whistleblowingu, které
fesi pravni ochranu zaméstnanct, kteff
nahlasuji konkrétni témata, nebo pravo
podavat zpravy o konkrétnich tématech
vlddam

¢i médiim. Respektujeme a uznavame
vsechna tato prava.

= C = =

Nas protikorupéni Dodrzovani Dalsi
program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik

Netolerujeme odvetna opatreni
Spolecnost podporuje a chrani jedince,
ktefi v dobré vite nahlasi mozné pochybeni.

Nebudeme tolerovat odvetu proti tém,
ktefi vyjadrili obavy. Represe mize
zahrnovat propusténi zaméstnance,
prerazeni na nizsi pozici, suspendovani,
zastraSovani, obtézovani, vyloucent,
zamitnuti skoleni nebo Spatné hodnoceni.
Disciplinarni opatreni budou pfijata proti
tém, kteff

jsou shledani zodpovédnymi.

A co rdzné zakony v rbzngch zemich?
Spolecnost BAE Systems psobi v mnoha
rliznych zemich a zavazali jsme se dodrzovat
zakony a predpisy zemi, ve kterych
pracujeme. Nas kodex plati vSude, kde
puUsobime, a je doplnén zdsadami, postupy a
procesy, které se mohou lisit podle mistnich
pozadavkd a legislativy, a které jsou na
urovni celé skupiny i na drovni jednotlivych
podnikd.

1
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Prehled Nas kodex Nase chovéni Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodnf N&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
chovani anormy na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obch_odnl’ch infor_m?lce
pravidel & Rejstiik
Mam urcité obavy,
s kgm si mohu promluvit?
Obratte se na jeden Zpétna vazba
z nasleduijicich kontaktd Mate stale poskytnuta
AN
+ svého manazera nebo nadfizeného obavy? g a zalezZitost
« kontaktni osobu v personalnim . .
oddéleni Je uzavrena

» pravni oddélent \H Ano

[

Promluvte sis
pracovnikem pro otazky

: : —
etiky nebo kontaktujte & (] Bude poskijtnuto

O Zalezitost
[ E je formalné

osobné e-mailem zaevidovana

o . referencni cislo a ST
etickou linku telefonicky  online piipad bude pfidélen VysetFovani
A o anonymne, anonymné, pracovnikovi pro
Viz stranka Kontaktovani etické linky pokud to pokud to otazky etiky

preferujete preferujete

12
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Nas model odpovédného
rozhodovani

Shromazdéte fakta

A4 Mam viechny relevantni informace?
= « 0ddélil/a jsern domneénky od faktd?
Nas kodex nemUze fesit kazdou situadi, ve které 0 IS RIS T OMATEIES [SLARIMAEIE POE el
se mUzeme ocitnout. Kdyz celime néjakeé situaci,
nas model odpovédného rozhodovani nam muze
pomoci ji zvladnout.

‘<

Pochopte pravidla

Po prostudovani modelu rozhodovani byste Jake jsou prislusné zakony a predpisys
se méli ozvat, pokud: « Co fika kodex chovani a nase zasady?
e sjstale nejste jisti, jak situaci resit, mate

« Jaké jsou standardy a postupy v daném odvétvir
otazky nebo chcete poradit;

e nam chcete fici o situacich, kdy si myslite,
Ze nase normy nebo zakon nebyly dodrzeny;

e se domnivate, ze problém nebo obava, Zvazte situaci
ktera byla nahlasena, neni fadné resena.

‘<

A ¢estnosti, bezGhonnosti, otevienosti a respektu.

O Zamyslete se nad nasimi etickgmi principy odpovédnosti,
osf
X

» Jak dana situace ovlivriuje ostatni a jak ji mohou vnimat?

» Dokazal/a bych bez obav vysvétlit své rozhodnuti kolegum,
rodiné a pratelom?

« Jak bych se citil/a, kdyby se to objevilo v novinach?

« Vrhlo by to 3patné svétlo na mé, mé kolegy nebo spolecnost?

« Dava to dobry priklad?

» Délam spravnou véc?

‘<

Nechte si poradit od ostatnich

O‘:\ Pamatujte, ze v tomto procesu nejste sami
A « Promluvte si se svgm manazerem nebo nadfizengm.
» Poradte se s personalnim nebo pravnim oddélenim.

» Promluvte si s pracovnikem pro otazky etiky, zavolejte nebo zaslete
e-mail na etickou linku nebo problém nahlaste prostrednictvim
webove stranky etické linky.
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Vytvareniinkluzivniho

a podpurného pracovniho
prostredi je zasadné dUlezité
pro Uspéch spole¢nosti,
plnéni zavazkyd vici nasim
zakaznikum a zajistént toho,
aby kazdg mohl podavat

co nejlepsi vgkony.

Nase
chovani
a Normy




BAE Systems Kodex chovani

Prehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Respekt v praci

Spole¢nost BAE Systems si ceni rozmanitosti pracovni
sily. Vsichni jsme zodpovédni za vytvareni rozmanitého,
spravedlivého a inkluzivniho pracovniho prostredi, kde

se zameéstnanci k sobé navzajem chovaji profesionalné
a s respektem. Jako velka globalni spole¢nost sdruzujici
lidi z nejriznéjsich prostredi, rdzného puvodu,
zkusenosti a kultur je zasadné dulezité, abychom

se vsichni navzajem respektovali a vazili si jeden
druhého.

18

Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti
Budeme

«~ C = =

Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik

e Se k sobé chovat zdvorile, dUstojné
a s respektem.

e Jeden druhému naslouchat a podporovat,
respektovat a vazit si ndzoru jinych, i kdyz
se lisi od naseho nazoru, abychom vytvorili
pracovni prosttedi, ve kterém se mizeme
vsichni bez obav ozvat.

e Zakladat rozhodnuti na zasluhach, nikoli
na rase, pohlavi, véku, sexualni orientaci,
genderové identité nebo jejim vyjadrent,
rodinném stavu, téhotenstvi a matefstvi,
zdravotnim postizeni, neurodiverzité,
nabozenstvi a vite nebo na jakékolijiné
chranéné vlastnosti, abychom zajistili,

Ze je na kazdou pozici vybran ten
nejlepsi clovék.

e Rozpozndvat osobni zaujatost nebo
predsudky a aktivné se snazit je vyloucit
z rozhodovani nebo jednani.

¢ Netolerovat obtézovani v jakékoli podobé,
véetné verbalniho, neverbalniho, fyzického
nebo online. Urdzlivé, hrubé, ponizujici nebo
zastradujici chovani neni nikdy pfijatelné.
Kazdy neseme osobni odpovédnost za to, Zze
se takto chovat nebudeme, a pokud mozno
budeme odrazovat od takového chovani
ostatnl.

Si uvédomovat, Ze tyto standardy chovani
jsou ocekavany za vsech okolnosti na
pracovisti i mimo néj, at uz pracujeme na
nasem pracovisti, u zdkaznikd, online, z
domova nebo jinak. Patii sem i firemnf
spolecenské akce a interakce s kolegy nebo
tietimi stranami, které souviseji s praci.

Ridit nase aktivity online v souladu s
nasimi o¢ekdvanymi standardy chovani na
pracovisti a v souladu se vsemi prislusnymi
zdsadami spolec¢nosti.

Schopni se ozvat, pokud zaznamename
nevhodné nebo nepfijatelné chovani.

Zasady a dalsi pokyny
\, Zasady spravného pouzivani IT
' Zasady prace s ostatnimi

Kdyz si kdokoli z nas viimne néceho, co nam nepripada v poradku, nemuzeme to ignorovat. 19
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pravidel & Rejstrik

NOVINNOSK
Na pracovist

Vsichni si musime byt védomi své
odpovédnosti a vedet, co mame
delat. Nas kodex poskytuje pokyny
pro situace, se ktergmi se muzeme
setkat, at jsme kdekoli a bez ohledu
na nasi pozici.
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BAE Systems Kodex chovani

Prehled Nas kodex Nase chovani Nase povinnosti Nase obchodni Nas protikorupéni Dodrzovani Dalsi
chovani anormy na pracovisti povinnosti program obchodnich informace

pravidel & Rejstrik

Bezpecnost, zdravi
a pohoda

Vsichni mame osobni a kolektivni odpovédnost
za vytvareni a udrzovani bezpetného
a zabezpeceného pracovisté.

Zasady a dalsi pokyny
Zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci
Zasady bezpecnosti

Zasady prace s ostatnimi

Budeme

e Pfinejmensim znat a dodrzovat e Pecovat o své dusevni a fyzické
platna bezpecnostni pravidla zdravi.
a vsechny mistni poZadavky. e Nikdy neprovozovat obchodnf

e |dentifikovat, chdpat a nalezité ¢innost, ridit ¢i obsluhovat stroje,
ridit rizika a nebezpedi na nasem pokud jsme pod vlivem alkoholu
pracovisti a v kazdodennim Ci zakazanych latek.

provoznim prostredi. e Okamzité jednat, pokud nékdo

e |dentifikovat bezpecnostni ohroZzuje sebe nebo ostatni.
problémy a mozna zlepsenf a
okamzité hlasit vsechny problémy.

e Nést odpovédnost za svou vlastnf
bezpecnost a bezpeclnost vsech
kolem nas, za praci, kterou délame,
a za oblast, ve které pracujeme.

Zdravi a pohoda

Zaméstnanci jsou vybizeni k tomu, aby se o sebe starali po fyzické i
psychické strance, aby se citili dobre v praci i doma. Budeme propagovat
a podporovat zdravi a pohodu ve vsech nasich lokalitach prostfednictvim
riznych program. KdyZ problémy ovliviuji nasi pohodu, méli bychom
vyhledat pomoc prostfednictvim dostupnych kanalG.

22 Kdyz si kdokoli z nas viimne néceho, co nam nepripada v poradku, nemuizeme to ignorovat. 23
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Piehled Nas kodex

chovani

Fvidence ¢asu,
naklady a informaci

Mame odpovédnost za presné a poctivé zaznamenavani
¢asovych zapisU, mzdovych nakladd, materiald, nakladu
a vsech dalsich aspektu podnikani spolecnosti.

Cestné, pfesné a objektivni zaznamendvani a vykazovani informacdi,

at uz financnich nebo nefinancnich, je zasadni pro fizeni, davéryhodnost

a poveést spolecnosti. Zaznamenané a vykazované informace by mély byt
poskytnuty v dobré vite a nemély by byt nepravdivé, zavadéjici nebo klamné.

Pfesné uctovani nakladl na praci, material a dalSich naklad je také nezbytné
pro zachovani integrity procest Uctovani, odhadl ndkladl a financnich
vykazl pro nase zakazniky a pro radné placeni dani.

Nepfesné zaznamenani financ¢nich informaci a mzdovych nakladd mize
poskodit divéryhodnost a povést spolecnosti a potencialné vystavit
jednotlivce i spole¢nost vaznym nasledkdm, véetné trestniho stihani za
podvodnou ¢innost.

Nase chovani
anormy

Nase povinnosti
na pracovisti

Nase obchodni
povinnosti

Zodpovédné
vyuziti informaci

Budeme

« C = =
Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik

Zasady a dalsi pokyny
' Financni zasady
| Z&asady predchazeni podvodim
. Z&asady pro dary a pohostinnost
N} Zg’sady supra'vy informaci a
zaznam(

&«

Zasady zadavani zakazek

&«

Zasady pro mistni vydaje

Zaznamenavat vsechny transakce,
vydaje, mzdové naklady, odpracované
hodiny a vsechny dal3i aspekty podnikani
spolecnosti presné, poctive, véas a v
souladu s nasimi zasadami tykajicimi
se Ucetnictvi, vydajl, dodrzovani
pracovni doby a vedeni zdznam.

Si védomi vsech vydajd vzniklych

pfi vykonavani obchodnich aktivit
spolecnosti; zajistime, aby byly
pfimérené a v souladu se zdsadami
a mohly byt odtvodnény jako
nezbytné vydaje.

Zajistovat, aby nefinan¢ni informace
byly pfesné a nebyly zavadéjici.

Zajistovat, aby financni informace vzdy
presné odrazely uskutecnénou transakci a
neslouzily k tomu, aby — uvadeély ostatni v
omyl ¢ je oklamaly, nebo — ovlivnily fadné
placeni dani.

V pfipadé potreby zddat o souhlas s
darem nebo pohostinnosti. Budeme
vykazovat pfesné a transparentné
vsechny dary a pohostinnost a
zajistime, aby byly zaznamenany

v pfislusném registru dar( a
pohostinnosti.

Priklady nespravného zaznamenavani casu, nakladd a materiald

Kdyz si kdokoli z nas vsimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nemGzeme to ignorovat.

Podhodnocovéni ndkladd ve smlouveé
se zamérem Uctovat zvysené naklady
po zahdjeni smlouvy.

Zapsany Cas za neodpracované hodiny.

Rikat ostatnim, aby zapisovali
odpracovany ¢as pod c¢ekaci dobu, kdyz
pracuji na pridélenych ukolech.

Souhlas s placenim dodavatelskych
faktur, které neuvadéji spravnou
hodnotu nebo povahu dodaného
zbozi ¢i poskytnutych sluzeb.

U¢tovani nespravné ¢astky za
materidly na fakturach.

U¢tovani vydajd, které nejsou v
souladu se zadsadami spolec¢nosti.

Nepresné nebo pozdni zaznamenavani
transakci a vydajd spolecnosti.

Zapisovani odpracovaného casu

pod smlouvy za ¢innosti nesouvisejici
s témito smlouvami, nebo zadani
jinych osob, aby tak ucinili.
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produktu e
Jsme zodpovédni za to, ze produkty, které dodavame, * Zajitovat, aby byly poZadované standardy kvality chépany,
odpovidaji svému designu a dosahuji Urovné bezpecnosti sdelovany a uplatiiovany ve vsech procesech, abychom zajistil
. ) / 3 2o Ze nase produkty splnuji vSechny provozni a bezpecnostni
a kvality dohodnute se zakazmk_em Cinime tak poadavky dohodnuté s nagimi zakazniky.
prostredmctwm dod .rzovam. nasich zasad a procesu e Dodrzovat urceny postup pro dany tkol a neodchylovat
v oblasti bezpe¢nosti a kvality produktd. se od n&j bez pffsluiného schvalent.

e Se vzdy okamzité ozyvat a oznamovat jakékoli obavy tykajici
se bezpecnosti a kvality produktu nebo uplatiiovani zasad

Produkt je jakékoli zbozi nebo sluzby, véetné dusevniho vlastnictvi, ktery a procestl

spolecnost BAE Systems vyvinula nebo s nimz obchoduje. Mze byt fyzicky,
napr. platforma nebo subsystém, nefyzicky, napt. software nebo licence
na design, nebo sluzba, napft. udrzba nebo podpora.

Nase zasady a postupy plati po celou dobu Zivotnosti produktu a mohou
platit i po formalnim ukonceni projektu.

Zasady a dalsi pokyny
Technické zasady
Zasady dusevniho vlastnictvi
Zasady bezpecnosti produktl
Zasady kvality

26 Kdyz si kdokoli z nas vsimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nemUbzeme to ignorovat. 27
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Prehled Nas kodex
chovani

/abezpeceni a pouzivani
majetku spolecnost

Nase chovani
anormy

Mame povinnost chranit veskerg majetek a zafizeni spolecnosti v
nasi péci pred ztratou, poskozenim nebo zneuzitim. To zahruje

nastroje, materialy, dily a komponenty, IT zafizeni a vybaveni,

hardware a dokumentaci. Stejné standardy budeme uplatrovat

na majetek a zafizeni v nasi pédi, které patii zakaznikum,
obchodnim partnerum a dalsim tretim stranam.

28
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Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Nas protikorupéni Dodrzovani Dalsi
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik

Budeme

e Dodrzovat bezpecnostni a
pfistupovad opatreni v nasich
zarizenich a hlasit jakoukoli
podezrelou aktivitu.

o Chranit veskery majetek a
vybaveni spolecnosti v nasi péci
a zajistime, aby nebyl poskozen,
ztracen, znicen, zneuzit nebo
zlikvidovadn nevhodné ¢i
zbytecné.

L]

Nikdy nepUjcovat, neprevadét,
neprodavat ani nedarovat
majetek spolecnosti bez
opravnéni. Patfi sem odpad,
nahradni nebo vyfazené
materialy.

Pouzivat majetek a vybaven(
spolec¢nosti pouze k povolenym
Uceldim a zabezpedime majetek
a vybaveni spolec¢nosti, kdyz

je nepouzivame.

Pfiklady zneuziti a nespravného zabezpeceni

majetku a zafizeni spolecnosti

e Neopravnéné osobni pouzivani
firemnich néstrojl a zafizeni.

e Nezabezpecené IT vybaveni
v praci, doma nebo na cestach.

e Darovani firemniho vybaveni
mistni charitativni organizaci
bez schvaleni.

Neopravnéné pouzivani
vyfazenych firemnich material(
doma.

Zapujcenivaseho
bezpecnostniho odznaku
navstévnikovi.

Zasady a dalsi pokyny
. Zésady spravy informaci
a technologif
. Zasady spravného pouzivani IT
| Zasady bezpecnosti

Kdyz si kdokoli z nas viimne néceho, co nam nepripada v poradku, nemuizeme to ignorovat. 29
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/odpovédné
vyuziti informaci

Vsichni jsme zodpovédni za spravné
pouzivani firemnich IT siti a systému

a spravnou ochranu, ukladani a nakladani
s informacemi spolecnosti, zakazniky,
obchodnich partnerd a osobnimi
informacemi.
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Pouzivani I'T systemu
spolecnosti

Vsichni se musime zapojit do ochrany

firemnich [T systémy, siti a aplikaci,
a to tak, ze zajistime jejich spravné

a zodpovédné pouzivani.

Budeme

Chranit pfihlasovaci Udaje
a hesla.

Dbét na zabezpeceni IT
vybaveni, kdyz ho nechdme
bez dozoru.

Si davat pozor na
phishingové utoky,
nahlasime podezrelé e-maily
a budeme opatrni pfi klikani
na neznamé odkazy nebo
prilohy.

Respektovat veskera
omezeni naseho pouzivani
firemnich IT systémd, siti a
aplikaci.

Okamzité hlasit ztratu
firemniho IT vybaveni.

Omezovat osobni pouzivani
firemnich IT systém.

Mit na paméti, Zze veskera
¢innost provadénd na IT
systémech spolecnosti
mUze podléhat zakonnému
sledovani, véetné jakéhokoli
osobniho pouZiti a ukladani
informaci.

Nepouzivat firemni IT pro
nevhodnou, urézlivou,
hrubou, ponizujici nebo
zastrasujici komunikaci.

Priklady nevhodného pouzivani firemnich IT systémo

e Pouziti firemniho Uctu pro videokonference k usporadani schiizky
s vasim sportovnim tymem nebo spolecenskou skupinou.

e Dlouhé osobni hovory na firemnim mobilnim telefonu.

e Registrace do sluzby streamovani hudby nebo videa pres

firemni e-mailové adresy.

32

Zasady a dalsi pokyny
Komunikacni zésady
Zasady kontroly vyvozu

Zasady spravy informaci
a technologif

Zasady dusevniho vlastnictvf
Zasady spravného pouzivani IT

Zasady bezpecnosti

Kdyz si kdokoli z nas viimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nembzeme to ignorovat. 33
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Sprava, sdileni a naklad

Prehled Nas kodex Nase chovani

chovani

P

s Informacemi

Jsme odpovédni za spravnou spravy, sdileni a nakladani s informacemi, které
vytvarime, pouzivame a sdilime jménem spolecnosti a jejich zakazniky,
dodavatelU a dalsich tretich stran.

an

anormy

Oznacovani dokumentt je zpUsob popisu hodnoty a klasifikace informaci. Nas firemni standard
znaceni se pouziva k oznaceni citlivosti informaci spolecnosti obsazenych v dokumentu. Na
dokumenty mUze byt také nutné pouzit bezpecnostni znaceni, oznaceni kontroly vyvozu a dusevniho
vlastnictvi a také jakakoli oznaceni, kterd jsou vyzadovana podle podminek nasich smluv se zakazniky
nebo tretimi stranami. Tato oznaceni se pouzivaji k oznaceni jakychkoli omezeni zplsobu, jakym musi
byt informace ulozeny, kdo je opravnén je vidét nebo pouzivat a jak je Ize sdilet.

Abychom ochranili informace, které uchovavame, mély by byt pracovni a obchodni ¢innosti
vykondvany pouze na schvalenych zafizenich na podnikovych sitich nebo na sitich a aplikacich
tietich stran a zakaznickych sitich a aplikacich schvalenych spole¢nosti.

Budeme

Zajistovat, aby informace,

které vytvarime v rdmci nasi
prace, byly nalezité oznaceny, a
rovnéz zajistovat, ze informace
uchovavéame, zpracovavame,
odesilame, sdilime a likvidujeme
v souladu s pozadavky na
zachéazeni s informacemi, které
se na né vztahuij.

Vyhledavat vhodnou podporu,
pokud si nejsme jisti, jaké
oznaceni dokumentl pouzit,

a ptat se na oznaceni na
dokumentech, o kterych

si myslime, ze mohou byt
oznaceny nespravne.

e Zvazovat, kdo by mél mit pristup
k informacim, za jakym Ucelem
a zda to bude vyzadovat néjaka
opravnéni.

e Opatrni pfi vykonavani
obchodni ¢innosti spolecnosti
v mistech, kde by ostatni mohli
zaslechnout nasi telefonickou
konverzaci nebo ¢ist z naseho
dokumentu ¢i obrazovky.
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¢ Nikdy nenechdvat pocitace nebo e Zajistovat, aby vladnf

mobilni zafizeni odemcené
nebo chranéné informace
viditelné a bez dozoru.

e Premyslet, nez néco zverejnime,
na néco klikneme nebo to
budeme sdilet online. Néco
tak trividlniho, jako je zminka
o misté konani firemnfi akce
nebo popsani typu prace, kterou
délame, mUze pro vas i ostatni
predstavovat bezpecnostni
riziko.

¢ Nepouzivat vlastni osobni
e-mailovou adresu nebo
osobni adresu jiné osoby pro
podnikovou ¢innost.

e Ziskavat potrebna povoleni ke
sdileni chranénych informaci
na verejnych férech nebo na
socialnich sitich.

o Sdilet material podléhajici
kontrole vyvozu pouze v
souladu s prislusnymi licencnimi
opravnénimi.

bezpecnostni utajované
informace byly sdileny pouze
s témi, ktefi maiji prislusné
opravnéni a potrebuiji je znat.
Zajistovat, aby byly informace
spravné ulozeny pro Ucely
spoluprace a kontinuity
podnikani.

e Ridit nase aktivity online v

souladu s nasimi ocekavanymi
standardy chovani na pracovisti
a se vsemi prislusnymi zasadami
spolecnosti.

Zodpovédné Nase obchodni
vyuziti informaci povinnosti

e Posilani prace na osobni e-mailovy

Ucet nebo uklddani na osobni
Ulozisté mimo podnikovou sit,
abychom

v praci mohli pokracovat i zdomova

za pouziti osobniho zafizeni.

Uchovavani dokumentda, které
by mély byt dostupné pouze
omezenému poctu jednotlivcl

v oblasti sité, ktera nema nalezité
omezené kontroly pristupu.

« C - =

Nas protikorupéni Dodrzovani Dalsi
program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik

Priklady nevhodné spravy, sdileni a nakladani s informacemi

e Zahrnuti informaci tykajicich
se kontroly vyvozu do prezentace
pro skupinu dodavateld, aniz
bychom zkontrolovali, zda jsou
k dispozici prislusna opravnénti,
ktera ucastnikdm umozni
informace obdrzet.

Zasady a dalsi pokyny
Komunikacni zasady
Zasady kontroly vyvozu
Z3asady spravy informaci
a zdznam
Z3asady spravy informaci
a technologif

Zasady dusevniho vlastnictvi

Zasady spravného pouzivani IT

Zasady ochrany osobnich udaja
Z3sady bezpecnosti
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Piehled Nas kodex Nase chovani Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Nas protikorupéni Dodrzovani Dalsi
chovani anormy na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik
Ochrana osobnich Udaju nebo ochrana Budeme
dat spociva v respektovani soukromi : {
jednotlived, ochrané osobnich Udaju ? * Jasné formulovat zamyslené pouziti informaci pfi jejich
3 Zajiétém \/hodngch opatFeni ke kontrole { shromazdovani, neshromazdovat ani neuchovavat vice

" D N 4 e informaci, nez je potreba, a shromazdovat nebo je pouzivat
ZpUSObU pouzivani osobnich UdaJU } pouze tam, kde k tomu existuje legitimni obchodni divod.
& . i
a pI’IStUpU knim. e Prijimat veskera vhodna opatieni k ochrané a zabezpeceni

osobnich tdajl, za které odpoviddme.

e Zajistovat, aby osobni Udaje byly pouzivany pouze k tomu
Ucelu, pro ktery byly shromazdény, a sdileny pouze s témi,
ktefi maji platny nebo legitimni dlvod je ziskat.

Spolecnost prijme veskera pfiméfena opatreni
k ochrané a zabezpeceni vasich osobnich tdajd
a bude cestna a transparentni v tom, jak a proc
shromazduje, pouziva a uchovava osobni tdaje.

Vsichni neseme odpovédnost za to, Ze zajistime
ochranu veskerych osobnich Udajd, které mame
v drzeni nebo ke kterym mame pristup, pred
ztrdtou nebo zneuzitim.

Priklady nevhodného pouziti nebo nakladani s osobnimi daji

Ii: ¢ Poskytnuti adresy bydlisté a osobniho telefonniho &isla kolegy
tieti strané bez jeho svoleni.

e Zohlednovani osobnich lékarskych informaci pfi rozhodovani
o povyseni.

e Sdileni osobnich Udajl s kolegou, ktery k nim pfistup nema,
pro pouziti v jiném projektu bez pfislusného schvaleni.

Zasady a dalsi pokyny
Zasady spravy informaci
azadznam(

Zasady spravy informaci
a technologif

Zasady spravného pouzivani IT

Zasady prdce s ostatnimi

Zasady ochrany osobnich Udaju

Zasady bezpecnosti

Kdyz si kdokoli z nas vsimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nemGzeme to ignorovat.
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BAE Systems Kodex chovani

Piehled Nas kodex
chovani

Transakce s akciemi
a interni informace

MUZeme obdrzet dovérné informace o spole¢nosti
a jejich obchodnich partnerech, které by, pokud
by byly zverejnény, mély vgznamny dopad na
cenu akcif spolec¢nosti nebo akcif jiné spolecnosti.
Tyto informace jsou bézné znamé jako ,interni
informace”. Kromé toho se muzeme podilet

na zalezitostech spole¢nosti, které mohou
potencialné ovlivnit cenu akii, tj. mohou

se v budoucnu stat dovérngmi informacemi.
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Nase chovani
anormy

«~ C = =

Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace

pravidel & Rejstrik

Budeme

Chranit informace, které mohou potencialné ovlivnit cenu akcif,
a nikdy o nich nemluvit ani je nepfedavat nikomu jinému, at uz
jinym zameéstnanctm (pokud nam k tomu spolecnost vyslovné
neudéli povoleni), ¢lentim rodiny, prateldm nebo obchodnim
partnertim, ani je nevybizet k obchodovani s akciemi na zdkladé
téchto informaci.

¢ Nikdy neobchodovat s akciemi ani k tomu nevybizet ostatni,
pokud madme k dispozici informace, které mohou potencidlné
ovlivnit cenu akcii, nebo pokud nas spolecnost osobné
informovala, ze bychom neméli obchodovat.

e Zajistovat, aby interni informace byly fadné spravovany, abychom
byli schopni pInit zakonné povinnosti spolecnosti, véetné vydavani
jakychkoli regulacnich ozndmeni, kterd mohou byt vyzadovana.

Priklady nevhodného jednani a mozné trestné ¢innosti

e Rozhodnuti koupit akcie BAE Systems, protoze vite, Ze smlouva
na hlavni nabidku, na které jste pracovali, bude pravdépodobné
brzy podepsana.

e Mluvit s rodinnym pfislusnikem o hloubkové kontrole spolecnosti,
kterou chceme koupit.

e Rozhodnuti prodat nékteré akcie spole¢nosti, kdyz zjistite, Ze jeden
z hlavnich programt spolecnosti by mohl vykadzat znacnou ztratu.

e Rici ¢lentim rodiny, Ze by méli prodat své akcie spole¢nosti,
kdyz zjistite, ze spolecnost uvazuje o zméné dividendy.

Zasady a dalsi pokyny
/' Zasady o internich informacich
' Z3sady obchodovani s akciemi
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Nase
obchodni
poVINNOSH
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Prehled

Nas kodex
chovani

Nase chovani
anormy

Nase povinnosti
na pracovisti

Zodpovédné
vyuziti informaci

« C = =

Nase obchodni Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
povinnosti program obchodnich informace

pravidel & Rejstrik

Silné obchodni vztahy s nasimi partnery
a dodavateli, zalozené na poctivost,
integrité, doveére a otevrenost, jsou klicem
k nasemu spolecnému Uspéchu. Plinime
také nase Sirsi zavazky vOc mistnim
komunitam a zivotnimu prostredi.
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BAE Systems Kodex chovani

Prehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Prace s ostatnimi

S nasimi zakazniky, obchodnimi partnery a dodavateli budeme
spolupracovat s respektem, eticky a zodpoveédné, a budeme plnit
vsechny nase obchodni zavazky v souladu s nasim kodexem.

Nase povinnosti
na pracovisti

« C - =

Zodpovédné Nase obchodni Nas protikorupéni Dodrzovani Dalsi
vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik
Budeme

42

Zachovavat nase standardy a chovat se ohleduplné pfi praci
s ostatnimi.

Jasné sdélovat, co ocekdvame od nasich dodavateld a jejich
dodavatelskych retézcl.

Vyzyvat nase dodavatele, aby prijali stejné nebo ekvivalentni
standardy, jaké jsou stanoveny v nasich zésadach pro dodavatele.

Zajistovat, aby vsichni dodavatelé podléhali prislusnym
hloubkovym kontroldm predtim, nez s nimi bude zahdjena
spoluprace.

Zajistovat, aby nasi zakaznici, obchodni partnefi a dodavatelé
meéli pristup k nasi etické lince a zplsobUm, jak upozornit

na problémy, pokud maji obavy ohledné naseho chovani.

Oznamovat jakékoli chovani zakaznika, obchodniho partnera
nebo dodavatele, které neodpovida nasim standard@m.

Piklady nevhodného chovani pfi praci s ostatnimi

e Hrubé nebo urazlivé vyrazy.

e Pozadani dodavatele o zahdjeni pripravnych praci bez

predchoziho provedeni hloubkové kontroly.

e Neprovedenifadné kontroly faktury dodavatele a neovéreni

nevysvétlenych poplatkd.

Zasady a dalsi pokyny
Obchodni zasady
Zasady prace s ostatnimi
Zasady zadavani zakazek
Zasady bezpecnosti
Zasady pro dodavatele
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BAE Systems Kodex chovani

Piehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Lidska prava

Nasim zavazkem je respektovat a prosazovat lidska prava
vsude tam, kde pusobime, pokud jde o ¢innosti pod plnou a
pfimou kontrolou spolecnosti.

Kazd( z nas se musi podilet na eliminaci pfipadd
porusovani lidskych prav, napr. détské prace, moderniho

otroctvi, obchodovani s lidmi, nucené nebo nevolnické
prace.
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Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik
Budeme

e Kontrolovat, monitorovat a vysetfovat ptipadna porusovani
lidskych prav v nasi ¢innosti.

e Kontrolovat a posuzovat, je-li to mozné, ¢cinnost nasich
obchodnich partnert a dodavateld oproti ocekdvanim
stanovenym v nasich zésadach pro dodavatele — pokynech
pro odpovédné podnikani.

Udrzovat a provozovat systémy a procesy, které snizuji riziko
détské prace, moderniho otroctvi a obchodovani's lidmiv
nasem podnikani a dodavatelském fetézci.

Zasady a dalsi pokyny

' Zasady prace s ostatnimi

. Zasady zaddvani zakazek

| Zasady obchodovani s produkty
| Zasady pro dodavatele
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Piehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Reakce na zmeény klimatu
a zivotni prostredi

Spolecnost BAE Systems si uvédomuije, ze zména
klimatu je jednou z nejvétsich globalnich vyzev nasi
doby, zavazala se proto resit své klimatické dopady a
rizika, proaktivné fidit vyuzivani pfirodnich zdrojU a dalsi
environmentalni aspekty.

Spolecnost se zavazala k vysoké Urovni spravy zivotniho prostredi, klade
si za cil zodpovédné spotfebovavat zdroje prostfednictvim efektivniho
vyuzivani energie, snizovani odpadu a minimalizace spotfeby vody

s védomim, Ze se jedna o globalné cenny zdroj. Snazime se také
predchazet nepfiznivym dopadlim na zZivotni prostfedi pomoci prevence
znecistovani a chranit pfirodni prostfedi pfed poskozenim a degradaci.

Vsichni zaméstnanci mohou pfispét k odpovédnému a proaktivnimu fizeni
dopadU na Zivotni prostedi, prirodnich zdrojd, pfirodniho kapitalu a
biologické rozmanitosti.
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Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace

pravidel & Rejstrik

Budeme

Si uvédomovat dopad, ktery my a nase role mame, a efektivné
vyuzivat zdroje.

Vyhledavat pfilezitosti, jak minimalizovat dopad na Zivotni
prostredi spojeny s nasi ¢innosti, identifikovat oblasti zlepsenti
tam, kde je to mozné, a upozornovat na pripadné problémy
nebo prilezitosti.

Prispivat k c/ldm spole¢nosti dosdhnout nulovych cistych
emisi prostfednictvim efektivniho vyuzivani energie a
identifikovanim pfilezitosti ke snizeni spotreby energie i emisi
sklenikovych plyna.

Usilovat o snizeni produkce odpadu a minimalizovani
spotreby vody.

Se snazit chranit prirodni prostfedi pred poskozenim a
degradaci.
Zasady a dalsi pokyny

' Reakce nazmény klimatu &
Ekologické zasady
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Prehled Na&s kodex Nase chovani Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
chovani anormy na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik
Zasady a dalsi pokyny
Usilujeme o pozitivni vliv na komunity, ve ktergch Komunikaéni zésady
Zijeme a pracujeme. Budeme podporovat ¢innosti Z4sady pro komunitni Investovani
a organizace, které jsou v souladu s nasimi e

hodnotami a obchodnimi cili.

Budeme

e Podporovat mistni komunity v nasich lokalitach.

¢ Investovat do rozvoje a vzdélavani nasi soucasné i budouci
pracovni sily.

e Podporovat charitativni organizace v souladu s nasimi
principy darcovstvi prostfednictvim sponzorstvi, dard,
fundraisingu a dobrovolnickych aktivit.

o 73dat o souhlas pted ptijetim sponzorskych zavazk( nebo
poskytovanim charitativnich dard nebo pred pfislibenim
podpory “v naturaliich”, napf. firemnich materidld nebo
zdroja.

e Zajistovat, aby charitativni dary nebo sponzorstvi
nepredstavovaly Uplatky nebo politické platby.
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BAE Systems Kodex chovani
Prehled Nas kodex Nase chovani Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Nas protikorup¢ni Dodrzovani Dalsi
chovani anormy na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik

NasS protikorupéni
Orogram

Nas Uspéch jako spolecnosti je podminén
tim, Ze se vSichni budeme chovat eticky ve
vsem, co délame. Vsichni se musime podilet
na dodrzovani vysokgch standardy etického
chovani, které nasi zakaznici, akcionafi,
partneri a kolegové ocekavaji.




BAE Systems Kodex chovani

Prehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Boj proti Uplatkarstvi
a proti korupci

Netolerujeme zadnou formu Uplatku ¢i korupce. Nikdy nebudeme
nabizet, davat, vyzadovat ani pfijimat Uplatky nebo jiné odmeény,
a to pfimo ani prostrednictvim treti strany.

| naznak korupce muzZe poskodit povest spole¢nosti a ovlivnit nasi
schopnost podnikat.

Uplatkarstvi

Uplatek zahrnuje jakoukoli pfimou nebo nepfimou platbu, vyhodu, dar nebo jinou
cennou véc nabizenou, danou, pozadovanou nebo pfijatou za Ucelem nepatticného
ovlivnéni rozhodnuti ¢i vysledku nebo ziskani jakékoli obchodni vyhody. Vyhoda
nemusi nutné predstavovat velkou hodnotu. M(ize to byt jen obéd nebo pozvanka na
sportovni akci. Stejné tak obchodni vyhoda nemusi byt zadani zakazky. Mlze to byt
ziskani povoleni nebo jen udrzeni si ptizné osoby s rozhodovaci pravomoci.

Musime byt také opatrni pfi praci se tretimi stranami a zajistit, ze neplati Uplatky nasim
jménem. To je jeden z dlvodd, pro¢ provadime hloubkovou kontrolu tretich stran

v souladu s nasimi zasadami a stanovenymi standardy, které ocekavame, ze budou
dodrzovat.

Budeme

¢ Nikdy tolerovat ani schvalovat Uplatkarstvi ¢i jiné formy korupcni ¢innosti.

¢ Nikdy nabizet, ddvat, vyzadovat ¢i pfijimat zadné platby, vyhody, dary nebo jinou
cennou Ve, které jsou zamysleny jako Uplatek nebo mohou byt vykladany jako
Uplatek, ani umoznovat jinym provadét nebo pfijimat nepatficné platby nasim
jménem.

¢ Nedovolovat zaméstnanciim, poradciim, konzultanttim, distributortim,
spole¢nym podnikdm, offsetovym a industrializa¢nim partnerdm, dodavateldm
nebo komukoli jinému, kdo mize jednat jménem spolecnosti, nabizet, davat
nebo prijimat uplatky nebo korupcni platby.

e Okamzité oznamovat jakykoli pokus ostatnich nabizet nebo ndm davat Uplatky,
zadat nas o uplatky nebo nabizet, ddvat, zadat ci prijimat Uplatky nasim jménem.
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Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Nas protikorupéni Dodrzovani
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich

pravidel

Platby za zprostredkovani

Platba za zprostifedkovani je platba nebo dar v malé penézni
hodnoté poskytnuty vliadnimu Urednikovi, aby zajistil nebo

urychlil néco, co je stejné povinen udélat. To nezahrnuje oficialni
zverejnéné poplatky, na které je poskytnuta uctenka.

Podle prava Spojeného kralovstvi a podle vétsiny zakond, kterym
podléhdme, jsou platby za zprostfedkovani povazovany za Uplatky.

Budeme

Neprovadét platby za zprostfedkovani e Oznamovat jakékoli zadosti

a nedovolime ostatnim provadét ohledné plateb za zprostredkovani.
tyto platby nasim jménem, pokud

neni ohrozen Zivot nebo fyzicka

bezpecnost.

Priklady Uplatkl, korupce nebo plateb za zprostfedkovani

e Angazovani marketingového o Nabidka platby treti strané
zastupce, i kdyz je davod k vymeénou za citlivé informace o
podezfeni, Zze mozna provadi konkurentovi.
nepatii¢né platby, aby nam zajistil

; ¢ Na zadost Ufednika letisteé
zakazku.

zaplaceni malé ¢astky v hotovosti
Zaméstnani konkrétniho jedince za to, abychom se vyhnuli fronté na
predevsim proto, ze je pfibuznym hrani¢ni kontrole, kde zaddny takovy
klicového obchodniho partnera. oficidIni systém neexistuje.

e Umélé zvyseni ceny nékterych
prvkd nabidky za tcelem umoznéni
skrytych provizi.

Zasady a dalsi pokyny

Zasady o poradcich

Zasady o stfetu zajmU

Z3asady pro platby
za zprostredkovani

Dalsi
informace
& Rejstrik

Z3asady pro dary a pohostinnost

Kdyz si kdokoli z nas viimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nemGzeme to ignorovat.
Musime s tim néco udélat. Pozadejte o radu nebo to divérné nahlaste prostrednictvim etické linky.
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pravidel & Rejstrik

Dary
a pohostinnost

Nikdy nenabidneme, nedame ani nepfijmeme zadnou
platbu, vghodu, dar nebo pohostinnost, které jsou zamysleny
nebo mohou byt povazovany za Uplatek nebo které jsou
nabizeny vyménou za obchodni nebo duvérné informace
nebo za nepatficné ovliviiovani obchodni ¢innosti, ani
neumoznime jingm, aby tak cinili nasim jménem.

54

Budeme

e Davat jakékoli dary a pohostinnost
pouze v dobré vite a dbat na to, aby byly
prilezitostné, vhodné a pfimérené, a byly
v souladu s platnymi zakony.

e Zajistovat, aby dary a pohostinnost,
které jsou nabizené nebo prijaté, byly
v ramci finanénich limitd spolecnosti a
byly v souladu s viadnimi nebo statem
kontrolovanymi zékaznickymi pravidly a
predpisy.

e Chapat a dodrzovat omezeni nasich

zakaznikd ohledné darli a pohostinnosti.

e \/ pripadé potreby zadat o souhlas s
darem nebo pohostinnosti.

Vykazovat presné a transparentné
vsechny dary nebo pohostinnost a
zajistovat, aby byly zaznamenany v
prislusném registru dari a pohostinnosti.

Z4dat o radu, pokud si nejsme jisti
darovanim nebo prijetim daru ¢i
pohostinnosti, nez néco podnikneme.

Vyhledavat radu, pokud se obavame,
Ze kolegové dostavaji nebo poskytuji
prehnané dary ¢i pohostinnost.

Nikdy neposkytovat platby, dary nebo
jiné vwyhody prostrednictvim treti strany,
napr. pribuzného nebo obchodniho
partnera osoby s rozhodovaci pravomoci.

Pfiklady nevhodn(ch dard nebo pohostinnosti na pracovisti

e Prijeti bezplatného pobytu v hotelu,
ktery soutézi o zakdzku u spolecnosti.

e Poskytnuti daru zakaznikovi bez
dodrzeni nasich schvalovacich
procesu.

e Poskytnuti nebo pfijeti daru za Ucelem
ovlivnéni vysledku obchodniho
rozhodnuti.

e Obdrzeni okazalého daru nebo
pohostinnosti od dodavatele, ktery
soutézi o zakazku, kterou zadavame.

¢ Obdrzeni opakovanych dart a

pohostinnosti, kazdy jednotlivé
v ramci limitd uvedenych v nasich
zasadach, od stejné treti strany.

Zasady a dalsi pokyny
Zasady o poradcich

Zasady o stfetu zajmu

Z3asady pro platby za
zprostiedkovani

Zasady pro dary a pohostinnost

Kdyz si kdokoli z nas viimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nemGzeme to ignorovat. 55
Musime s tim néco udélat. Pozadejte o radu nebo to divérné nahlaste prostrednictvim etické linky.
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BAE Systems Kodex chovani

Prehled Nas kodex
chovani

Reseni
stretd zajmu

Pokud existuje skutecny nebo domnely konflikt
mezi nasimi osobnimi zajmy a nasimi povinnostmi
vUci spolecnosti, vzdy to oznamime.

Strety zajmU jsou situace, ve kterych mohou protichtdné zajmy
narusit nasi schopnost cinit objektivni a nezaujata obchodnf
rozhodnuti v nejlepsim zdjmu spolecnosti. | domnély stret zajmu
mUze zpochybnit nasi bezihonnost a mlize poskodit povést
spolecnosti.

Budeme

¢ Siuvédomovat chovani a okolnosti, za kterych mohou nastat
skutecné, potencialni nebo domnélé strety zajmd, a dbat na
to, abychom se jich vyvarovali nebo aby tak nebyly vnimany.

e Oznamovat vsechny potencialni nebo skutecné strety zajma
svému manazerovi nebo pravnimu oddélent.

Uplatriovat dobry tsudek a zaroven si uvédomovat, ze ne
vsechny osobni zajmy, vztahy, vlivy nebo c¢innosti vytvareji
stret zajmU, a v pfipadé pochybnosti vyhledame radu.

Zajistovat, aby byly zaznamenany skutecné strety zajm,
a pokud konflikt nelze odstranit, aby byla pfijata napravna
opatreni.
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Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Nas protikorupéni Dodrzovani Dalsi
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace

pravidel & Rejstrik

Priklady moznych stretd zajmo

e Ridit nebo rozhodovat o ndboru blizkého pfitele nebo ¢lena rodiny.
e Mit vztah s nékym, na koho v praci dohlizite nebo na koho mate vliv.

e \/yuzit dodavatele, ktery je s vdmi spojen prostrednictvim pratel
nebo rodiny.

e Mit finan¢ni zajmy u dodavatelt nebo konkurent.

e Plsobit v predstavenstvu jiné spolecnosti fungujici za icelem
zisku bez souhlasu spole¢nosti.

\\n‘uu,;,,
\\\\\“\ // /
40 90 60

Zasady a dalsi pokyny

' Zasady o stretu zajma

' Z&sady prace s ostatnimi

Kdyz si kdokoli z nas vsimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nemGzeme to ignorovat. 57
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Prehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Jrmenovani
a spoluprace s poradci

Budeme jmenovat pouze poradce znamé pro
svou bezuhonnost a budeme vyzadovat, aby jejich
chovanivzdy odpovidalo nasim standardum.

Spolecnost nékdy vyuziva poradce — napt. konzultanty,
marketingové zastupce nebo distributory — pro pomoc a rady
ohledné naseho strategického postupu v konkrétni zemi nebo pro
pomoc s marketingem a distribuci nasich produktd.

Jejich role mUze kromé mnoha dalsich ¢innosti zahrnovat
poskytovani obecnych rad o mistnim podnikatelském prostredi,
pomoc pfi jednanich s viadnimi tredniky nebo podporu
offsetovych zalezitosti. S poradci spolupracuje jen maly pocet
zameéstnancd a jen velmi malo zaméstnanct je opravnéno je
jmenovat a podepisovat s nimi smlouvy.

Nase zasady o poradcich popisuji postupy hloubkové kontroly
a povinny schvalovaci proces, ktery pouzivame pfi vybéru
a jmenovani poradcu.

58

«~ C = =

Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Nas protikorup¢ni Dodrzovani Dalsi
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace

pravidel & Rejstrik

Budeme

Znat a vzdy dodrzovat zasady spolecnosti tykajici se

jmenovani, fizeni a odménovani poradcu.

Vyzadovat, aby vsichni nasi poradci, konzultanti a distributofi
dodrzovali nase zasady a mistni zakony a predpisy, které
upravuji jejich ¢innost.

Oznamovat nasemu pravnimu oddéleni jakékoli mozné
poruseni téchto zdsad, zakon( nebo predpist ze strany
poradce, kterého jsme si védomi.

Nikdy nepouzivat treti strany k provadéni plateb nebo
dohod, které jsou nepatiicné, nezdkonné nebo které
bychom sami nechtéli provadét primo.

Vzdy Z&dat o radu, pokud si nejsme jisti, zda se na ¢innosti
tieti strany mohou vztahovat zasady o poradcich.

Zasady a dalsi pokyny
. Zasady o poradcich

Kdyz si kdokoli znas viimne néceho, co ham nepripada v poradku, nemuzeme to ignorovat. 59
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BAE Systems Kodex chovani

Piehled

Politicka podpora
a lobbing

Prestoze se spolecnost pfimo
nepodili na stranické politice ani
neposkytuje firemni prispévky

¢i dary politickgm stranam nebo
jejim zastupcum, zapojujeme

se do politickych debat o tématech,
ktera nas, nase zaméstnance,

nase zakazniky a koncoveé uzivatele
nasich produkty a sluzeb,

a komunity, ve ktergch pusobime,
opravnéné znepokojuji, a to

v souladu s platngmi zakony,

napf. i prostrednictvim lobbingu.
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Nase obchodni Nas protikorupéni Dodrzovani Dalsi
vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace

pravidel & Rejstrik

Budeme

Nepouzivat financni prostiedky a zdroje spolecnosti k
pfispivani na jakoukoli politickou kampan, politickou stranu,
politického kandidata nebo jakoukoli z jejich pridruzenych
organizaci.

Nepouzivat charitativni dary jako ndhradu za politické
platby.

Neposkytovat politické prispévky ani platby pfimo.
Sivédomi a budeme dodrzovat vSechny pozadavky zédkona,
narizeni a vnitini zasady tykajici se lobbingu vSude tam,

kde ptsobime.

V ptipadé potreby konzultovat s oddélenim vlddnich vztaht

nebo s vedenim, nez dojde k lobbingu u vlddnich urednik
nebo zaméstnancu.

Podle potfeby oznamovat pfislusnym orgadndm veskeré
podrobnosti o vsech politickych pispévcich nebo platbach
provedenych nasimi partnery a dodavateli.

Zasady a dalsi pokyny

Zasady pro lobbing, politické
dary ajiné politické ¢innosti

Kdyz si kdokoli z nas viimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nemGzeme to ignorovat. 61
Musime s tim néco udélat. Pozadejte o radu nebo to divérné nahlaste prostrednictvim etické linky.
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BAE Systems Kodex chovani

Piehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Individualni politické
aktivity a darcovstvi

Vsichni mame pravo se individualné castnit
politického procesu, veetné politickgch prispévku.

Budeme

e Vzdy jasné vysvétlovat, Ze nase nadzory a ciny jsou nase
vlastni, nikoli spolec¢nosti.

e Z3dat o radu, pokud my sami nebo n&s blizky pfibuzny
chce kandidovat do mistni nebo statni samospravy nebo
se angazovat v politické ¢innosti.

e Z4dat o souhlas s vyuZitim ¢asu nebo zdrojli spole¢nosti
k provadéni nebo podpore osobnich politickych aktivit.

V nékterych zemich (napf. USA) zdkon umoznuje
zaméstnanclm pfispivat na politické kampané prostrednictvim
Vyboru pro politickou ¢innost (PAC). Osobni ticast v PAC
spolecnosti BAE Systems znamena, Zze omezené vyuziti casu a
zdroju spolec¢nosti je vhodné (ale nelze tento cas Uctovat na
statni smlouvu).
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Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Nas protikorupéni Dodrzovani
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich

pravidel

Kdyz si kdokoli z nas viimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nemGzeme to ignorovat.
Musime s tim néco udélat. Pozadejte o radu nebo to divérné nahlaste prostrednictvim etické linky.

Zasady a dalsi pokyny

Zasady pro lobbing, politické
dary a jiné politické ¢innosti

informace
& Rejstrik
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Dodrzovani
obchodnich
pravidel

Musime zajistit, aby nase obchodni postupy
byly v souladu se véemi platngmi zakony a
nafizenimi, vetné téch, které upravuji dovoz,
vyvoz a nakladant se zbozim, technickgmi
Udaji a sluzbami.
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BAE Systems Kodex chovani

Prehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Nabidky a smluvni

Vv

yjednavani

Budeme se chovat zodpovédné, kdyz soutézime o zakazky
zakaznika a pfi jednani se zakazniky, zakaznickgmi organy,
obchodnimi partnery, dodavateli nebo offsetovgmi

a industrializa¢nimi partnery.

Pfi podavani nabidky nebo vyjednavani smlouvy budeme

66

Provadét obchodni ¢innost Cestné, poctivé a oteviené.

Pravdivé, pfesné a jasné formulovat nase prohlasent,

sdélenf ¢i vyjadreni.

Zvertejnovat informace pozadované zakonem nebo nafizenim.
Dodrzovat zakony a predpisy, které se vztahuji na zadavani zakazek.

Nevyzadovat ani nepfijimat informace o nabidce nebo navrhu
konkurenta, o kterych vime, Ze jsou chranény vlastnickym pravem
nebo jejichZ zverejnéni je omezeno zédkonem i nafizenim

nebo které by mohly zpUsobit skutecny nebo domnély stret zajmu.

Zajistovat, aby offsetova ujednani byla v souladu se zdsadami offsetu
a byla v souladu se vsemi zdkony a predpisy o kontrole vyvozu.
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Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik

Zasady a dalsi pokyny
Obchodni zdsady
Z3asady o stretu zajmU

Z3asady pro dary a pohostinnost

Zasady offsetu
Zasady zadavani zakazek

Kdyz si kdokoli z nas viimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nemGzeme to ignorovat.
Musime s tim néco udélat. Pozadejte o radu nebo to divérné nahlaste prostrednictvim etickeé linky.

Zasady obchodovani s produkty
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Hospodarska soutéz
a antimonopolni zakony

Zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni
zakony chrani svobodné podnikani a zakazuji
chovani, které omezuje obchod nebo spravedlivou
soutéz. Jsou komplexni a specifické pro urcity
kontext.

Budeme

e Dodrzovat zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni
zakony.

e Neprojednavat ceny nebo jiné obchodné citlivé informace
s konkurenci v rozporu se zakony o hospodaiské soutézi
a antimonopolnimi zakony.

¢ Se nezapojovat do jakékoli formy diskuze, korespondence,
dohody nebo ujednani za Ucelem fixace cen, manipulace
s nabidkami, rozdélovani zakaznikG ¢i trhu nebo omezovani
dodavek v rozporu se zdkony o hospodarské soutézi nebo
antimonopolnimi zdkony.

e Oznamovat pravnimu oddéleni jakoukoli ¢innost potencialné ) 5
poskozujici hospodafskou souté? a dotazy, které ndm byly Zasady a dalsi pokyny

v souvislosti s takovou cinnosti polozeny. Obchodni zésady
e Z4dat o radu pravni oddéleni ohledné jakékoli otazky tykajici Zasady o stfetu z&jma
se uplatnitelnosti zékond o hospodarské soutézi ) _
a antimonopolnich zékond. Zasady pro dary a pohostinnost

Zasady offsetu

Zasady zadavani zakazek
Priklady chovani poskozujiciho hospodarskou soutéz Zasady obchodovani's produkty

e Sdileni podrobnosti o nasi cenové nebo smluvni nabidce
s konkurenci, kterd se Ucastni verejné soutéze.

e Dohoda s konkurentem, Zze nebudeme poddvat nabidku
na konkrétni zakazku a on odstoupi od dalsi zakazky.

68 Kdyz si kdokoli z nas viimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nembzeme to ignorovat. 69
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BAE Systems Kodex chovani

Piehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Kontroly vgvozu, sankce
a obchodni omezeni

Kontroly vgvozu, sankce a dalsi obchodni omezeni
jsou uplatrovana na ochranu narodni bezpecnosti
a zahrani¢népolitickgch zajmu a urcuji, jak, s kgm
a kde spolecnost obchoduije.

Budeme dodrzovat vsechny platné zdkony a predpisy, v¢etné sankci kontrolujicich
dovoz, vyvoz a obecné obchodovani se zbozim, technologiemi, softwarem
a transakce ¢i jind jednani s tfetimi stranami.

Pokud nedodrzime zdkony o kontrole vyvozu, predpisy a sankce, mlze spolecnost
(a jednotlivci) Celit pokutdm, trestnimu stihani, ztraté budoucich vyvoznich vysad

Nase povinnosti Zodpovédné
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti

Nase obchodni

« C = =

Na&s protikorupéni Dodrzovani Dalsi
program obchodnich informace
pravidel & Rejstrik

Priklady, kdy bychom méli premyslet o kontrolach v{vozu a sankcich

a poskozeni poveésti.

Budeme

Obeznameni se zasadami a postupy
spolecnosti pro nakladani se zbozim,
technologiemi, daty, softwarem
a/nebo poskytovanim sluzeb
podléhajicim kontroldm vyvozu.

Védét, jaky material podléha kontrole
Vyvozu.

Rozumét pravidldm pro pfistup,
odesilani a pfijimani materidlu
podléhajicimu kontrole vyvozu.
Chépat, kdo je opravnén prijimat
a pouzivat materiadl podléhajici
kontrole vyvozu na zakladé
prislusného vyvozniho povoleni.
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e Zvazovat bezpecnostni pozadavky,
které mohou také omezovat s kym
a na jakém zakladé mizeme
material sdilet.

e Provadét provéreni vsech subjekttd
nebo jednotlivcl, se kterymi si
spolecnost preje spolupracovat,
oproti seznamUm zakazanych
smluvnich stran (pfitomnost
na tzv. ¢erné listing).

e Pfedem konzultovat nase mistnf{
oddéleni kontroly vyvozu, pokud
mame néjaké dotazy nebo obavy
ohledné toho, zda nase navrhované
¢innosti mohou podléhat kontrole
vyvozu nebo sankénim omezenim.

V nejranéjsich fazich planovani nového
projektu nebo programu.

P¥i zvazovani podnikani na novych exportnich
trzich a/nebo s potencialnimi zakazniky.

PYi pfijimani, ukladani, ptistupu, sdilent,
projednavani nebo preddvani zbozi,
technologif, dat, softwaru a/nebo
informaci jakéhokoli druhu, které jsou
vojenské povahy a dvojiho uZiti.

Pri pristupu k firemnim IT sitim domovské
zemé ze zahranidi.

PYi cestovani do zahranici s kontrolovanym
materidlem nebo s firemnimi zafizenimi
nebo pfi pouzivani takovych zaftizeni

v letistnich saloncich, ve vlacich, hotelech
nebo jinych nepracovnich mistech.

PYi praci ze vzdalenych mist (tj. zdomova
nebo mimo bézné pracovisté) vdomovské
zemi nebo v zahranidi.

PYijednanis tfetimi stranami nebo pfi
provadéni plateb tfetim strandm.

Pfi angazovani poradcli nebo maklérd.

PYi planovani a poradani schiizi, osobné nebo
virtudlng, na kterych by mohly byt probirany
nebo sdileny Udaje o kontrole vyvozu.

PYi rezervovani terminu pro navstévniky
pracovisté nebo pfi udélovani pfistupu
do prostor, kde je skladovan material
podléhajici kontrole vyvozu.

PFi najimani zaméstnancl nebo smluvnich
partner( z jinych ¢asti spolecnosti nebo
externé.

e KdyZ se nase role zméni nebo nez

[CHRAL ANENE!

zacneme pracovat na novém projektu.

'CHRANENE'. Pecet ochrany,
které nasi zakaznici mohou duvérovat.

Zasady a dalsi pokyny

' Zasady o poradcich

' Z&sady kontroly vyvozu

' Zasady obchodovani s produkty

' Sledovani zasad exportnich
prilezitosti

Kdyz si kdokoli z nas vsimne néceho, co nam nepfipada v poradku, nemGzeme to ignorovat. 71
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Prehled Nas kodex Nase chovani
chovani anormy

Dalsi informace pro
podniky BAE Systems Inc.

Kodex chovani odrazi nas zavazek k nasim spole¢ngm etickgm
zasadam odpovédnosti, poctivosti, bezihonnosti, otevrenosti

a respektu. Objasnuje zakladni principy, na ktergch jsme se dohodli
a které tvofi zaklad kazdého naseho jednani. Je to nas vzajemny slib,
Ze budeme dodrzovat nejvyssi standardy etického chovani.

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti BAE Systems Inc. a jejich vlastnénych a/
nebo fizenych podnikl je odpovédny za znalost a pIné dodrzovani standardd
obsazenych v této prirucce. Nedosazeni téchto standard znehodnocuje
obrovsky prinos nasich spolupracovnikd a mohlo by ohrozit bezpecnost a
ochranu nasich zaméstnanct

a zadkaznika.

Jak kodex jasné stanovuje, budeme se k sobé chovat s respektem a dUstojnosti.
Spolecnost se zavazala poskytovat pracovni prostiedi, ve kterém neexistuje
zadna forma diskriminace a chovani, které by bylo obtézujici, natlakové nebo
rusivé. Nebudeme tolerovat diskriminacni nebo obtézujici jednanf, slova nebo
jiné chovani zalozené na rase, barvé pleti, ndbozenstvi, pohlavi, genderu,
narodnosti, plvodu, véku, statusu osoby se zdravotnim postizenim, genetickych
informacich, téhotenském stavu, zdravotnim stavu, rodinném stavu, sexualni
orientaci, genderové identité a jejim vyjadieni nebo na jakékoli jiné vlastnosti
chrénéné platnymi zakony. Dalsi informace o diskriminaci a obtéZovani naleznete
v zdsadach spolecnosti.

Je povinnosti kazdého z nas dostat naSemu dlouhodobému zavazku a povesti
chovat se eticky ve vSech aspektech naseho jednani se zékazniky, tymovymi
kolegy a ostatnimi, se kterymi obchodujeme. Budeme pfisné dodrzovat vsechna
platna pravidla tykajici se darli, pohostinnosti a zaméstnavani po vliadnim
angazma. Budeme pIné dodrzovat vsechny platné zakony a predpisy upravujici
zpUsob, jakym uzavirdme smlouvy a jedndme se zdkazniky a koncovymi uzivateli,
vCetné téch, které se tykaji cen, vyjednavani, bezihonnosti pfi ziskavani a
zadavani zakazek a lobbingu. Nase obchodni vztahy musi zlstat ,bez poskvrny”
jak ve skutecnosti, tak na pohled.
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Nase povinnosti Zodpovédné Nase obchodni
na pracovisti vyuziti informaci povinnosti

Budeme ostraziti pfi ochrané pred zneuzitim
a korupci jakéhokoli druhu. Jako spole¢nost
mame zavedené procesy k zajisténi
bezpeclnosti, zabezpeceni a zakonnosti
materiald a dild, které pouzivame v nasich
produktech, véetné téch, které jsou dodavany
na zakladé statnich zakazek.

Nase Zvlastni bezpecnostni dohoda (SSA)

s vlddou USA ndm umoznuje plné fungovat
a slouzit nasim zakaznik&m z americké
armady, zpravodajské komunity a vnitfni
bezpecnosti. Budeme vénovat zvlastni péci
dodrzovani litery a ducha SSA a ochrané
tohoto strategického aktiva spolecnosti.

Kodex chovani spolecnosti BAE Systems

na predchozich strankach jasné stanovuje,

Ze kazdy z nas je odpovédny za své jednani

v ramci obchodni ¢innosti spolecnosti. A
hlavné, kazdy z nas prispiva k tomu, ze nas
zavazek dodrzovat nejvyssi standardy etického
chovani je zachovan a posilen kazdy den.

Dékujeme za vasi neutuchajici podporu.

Nas protikorupéni
program

8N =

Dodrzovani
obchodnich
pravidel

Dalsi
informace
& Rejstrik
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