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Průvodce odpovědným podnikáním



Odpovědné chování je pro úspěch a pověst naší společnosti naprosto klíčové. Usilujeme 
o dodržování vysokých etických standardů, které v očích zákazníků posílí naši roli 
důvěryhodného partnera. Proto náš firemní provoz řídíme se zodpovědností a podnikáme 
eticky. Nemůžeme to ale zvládnout sami. V tomto procesu hrajete zásadní roli i vy. 
Abychom jasně vymezili to, co od vás a vašeho dodavatelského řetězce očekáváme, 
vypracovali jsme tento Kodex chování dodavatele. V tomto dokumentu jsou uvedeny 
pokyny pro osvědčené postupy – očekáváme proto, že je jako náš dodavatel v rámci své 
organizace přijmete, anebo si vytvoříte takový dokument, který bude uvedené pokyny 
reflektovat. Kodex chování dodavatele nemá být v rozporu s podmínkami dodavatelských 
smluv uzavřených se společností BAE Systems a ani je nemá měnit. Pokud smlouva, 
právní nebo regulační požadavek upravují stejné oblasti, které jsou uvedené v tomto 
kodexu chování, musíte tyto požadavky dodržovat.

Úvod
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Ochrana lidských práv 
Očekáváme, že naši dodavatelé budou 
dodržovat a chránit lidská práva takovým 
způsobem, že budou se svými vlastními 
zaměstnanci a dodavateli i třetími stranami 
jednat s respektem. Očekáváme, že naši 
dodavatelé budou podporovat spravedlivé 
postupy při zaměstnávání pracovníků, budou 
nabízet spravedlivé a konkurenceschopné 
mzdy a zabrání jakémukoliv obtěžování, šikaně, 
diskriminaci, odplatě, modernímu otroctví 
nebo obchodování s lidmi. Od dodavatelů se 
očekává, že provedou náležitou hloubkovou 
kontrolu k identifikaci takových rizik ohrožujících 
lidská práva, a to pomocí systémů a procesů 
určených k minimalizaci rizika případného 
zneužívání. Při odhalování, šetření a hlášení 
problémů se dodavatelé musí snažit podporovat 
transparentnost a úplné zveřejnění informací.

Inkluzivita 
Očekáváme, že naši dodavatelé budou 
podporovat vysoce produktivní pracovní 
sílu, která umožní dosažení výkonnosti a růst 
podniku, a to prostřednictvím inkluzivní kultury. 
V rámci této kultury budou všichni zaměstnanci 
respektováni a uznáváni, budou se cítit v 
našem společenství vítáni a budou moci plně 
přispívat k našemu společnému poslání. Od 
našich dodavatelů se očekává, že budou nabízet 
rovné pracovní příležitosti, a to bez jakékoliv 
diskriminace. Dále očekáváme, že se budou řídit 
všemi platnými antidiskriminačními zákony a 
předpisy.

Moderní otroctví včetně obchodování s lidmi, 
nucené nebo námezdní práce a dětské práce 
Očekáváme, že se naši dodavatelé nebudou podílet na jakékoliv 
formě moderního otroctví, a to včetně obchodování s lidmi, 
nucené nebo námezdní práce či dluhového otroctví.
Veškerá práce by měla být ze strany zaměstnance vykonávána 
dobrovolně a neměla by mít podobu ilegální nebo nucené práce, 
anebo dluhového otroctví. Neměla by mít ani žádnou spojitost 
s obchodováním s lidmi nebo nedobrovolným přesunem osob. 
Dodavatelé by měli svým zaměstnancům umožnit se svobodně 
rozhodnout, zda chtějí v zaměstnání setrvat či jej opustit. 
Očekáváme, že dodavatelé poskytnou všem svým zaměstnancům 
pracovní smlouvu nebo dopis s nabídkou práce v písemné 
podobě (v závislosti na místní příslušnosti zaměstnavatele), 
a to v místním jazyce. V těchto dokumentech musí být jasně 
uvedena práva a povinnosti zaměstnanců týkající se mzdy, 
pracovní doby, zaměstnaneckých výhod a dalších pracovních 
nebo zaměstnaneckých podmínek. V zemích, kde je ze zákona 
požadována registrace pracovní smlouvy, tak dodavatelé musí 
učinit. Dodavatelé by neměli využívat služeb náborových agentur, 
které nedodržují místní nebo příslušné pracovní zákony a které v 
rámci své vlastní činnosti nenabízejí požadovanou transparentnost.
Volný pohyb zaměstnanců by neměl být nepřiměřeně omezován 
ani podléhat donucovacím prostředkům, které omezují osobní 
svobodu. Nemělo by být povoleno nucené odevzdání průkazů 
totožnosti vydaných vládou nebo pracovních povolení. Neměly by 
být povoleny ani praktiky, které pracovníky zavazují k zaměstnání 
(např. nepřiměřeně vysoké náborové poplatky, ubytování, náklady 
na dokumentaci).
Také očekáváme, že naši dodavatelé zajistí, aby při výkonu práce 
nebyla využívána dětská práce. Pojem „dítě” označuje jakoukoliv 
osobu, která nedosáhla minimálního zákonného věku pro 
zaměstnání v místě výkonu práce a/nebo minimálního pracovního 
věku podle definice Mezinárodní organizace práce (International 
Labour Organization, ILO) dle toho, která z těchto hodnot je vyšší.
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Prevence obtěžování a šikany 
Obtěžování nebo šikanu netolerujeme v žádné podobě 
(a to včetně sexuálního obtěžování). Očekáváme, že naši 
dodavatelé budou tento závazek také dodržovat. Očekává se, 
že dodavatelé zajistí dodržování místních zákonů a předpisů 
týkajících se obtěžování a šikany, a to i v rámci svých vlastních 
interakcí s pracovníky společnosti BAE Systems.

Zdraví a bezpečnost
Očekáváme, že naši dodavatelé budou dodržovat 
veškeré platné zákony a předpisy týkající se 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Dále 
očekáváme, že dodavatelé poskytnou pracovníkům 
bezpečné a zdravé pracoviště a budou dodržovat 
vhodný program pro řízení bezpečnosti práce a 
ochrany zdraví na pracovišti. Cílem tohoto programu 
je chránit zdraví, bezpečnost a blaho nejen samotných 
pracovníků, ale i dodavatelů, návštěvníků a dalších 
osob, které mohou být činností pracovníků ovlivněny.

Pomoc a pokyny
Očekáváme, že naši dodavatelé vytvoří takové prostředí, ve 
kterém bude možné upozornit na problémy, a to jak v rámci své 
vlastní organizace, tak i v dodavatelském řetězci. Očekáváme, že 
vytvoří nebo zveřejní systémy, které poskytnou zaměstnancům, 
dodavatelům či třetím stranám příležitost upozornit na problémy, a 
to beze strachu z odplaty (a v důvěrnosti, pokud to bude zapotřebí).

Také očekáváme, že naši dodavatelé nahlásí jakékoliv etické nebo 
právní obavy vztahující se k jejich provozu, dodavatelskému řetězci, 
anebo jakýmkoliv aktivitám firmy BAE Systems, kterými budou 
svědky přímo na pracovišti nebo v souvislosti s obchodní činností. 
Dodavatelé mohou nahlásit jakékoliv potenciální porušení těchto 
principů, a to včetně jakýchkoliv obav z porušování lidských práv, 
korupce, podvodů nebo neetického jednání v rámci společnosti 
BAE Systems nebo v jejím dodavatelském řetězci, na Etickou linku 
společnosti BAE Systems.

Mzda, zaměstnanecké výhody a 
pracovní doba
Očekáváme, že naši dodavatelé poskytnou svým 
pracovníkům alespoň minimální kompenzaci 
a pojištění požadované místními zákony a 
také všechny příslušné zaměstnanecké výhody 
vyžadované zákonem. Od dodavatelů se také 
očekává, že svým zaměstnancům poskytnou 
regulovanou pracovní dobu, denní a týdenní dobu 
odpočinku a také roční dovolenou v souladu s 
platnými zákony a předpisy.
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Kodex chování a dodržování předpisů 
Tento interní Kodex chování spol. BAE Systems je stěžejním 
prvkem našeho odpovědného podnikového prostředí. 
Očekáváme, že naši dodavatelé zavedou a budou 
dodržovat svůj vlastní psaný kodex chování podobný 
tomuto dokumentu, anebo tento kodex přijmou. Dále 
očekáváme, že zavedou systém řízení (přiměřený velikosti 
a povaze svého podnikání), který bude podporovat 
dodržování všech platných zákonů a předpisů.

Boj s korupcí
Očekáváme, že naši dodavatelé budou dodržovat 
všechny relevantní zákony a předpisy týkající se boje 
proti korupci včetně amerického zákona o zahraničních 
korupčních praktikách (Foreign Corrupt Practices Act) a 
britského zákona o úplatkářství (UK Bribery Act), a to v 
místech, na které se tyto zákony vztahují. Alternativně 
očekáváme, že dodavatelé budou dodržovat místní 
ekvivalent těchto zákonů. Úplatkářství nebo korupci 
netolerujeme v žádné podobě. Dodavatelé nesmí 
nabízet, slibovat, dávat, přijímat, požadovat nebo 
obdržet jakékoliv platby, výhody nebo dary, které by 
mohly být považovány za úplatek, nelegální provizi 
nebo jakoukoliv jinou nepatřičnou platbu, dar nebo 
výhodu, a to za jakýmkoliv obchodním účelem (ať už 
přímo nebo prostřednictvím třetí strany). Očekává 
se, že dodavatelé provedou přiměřenou hloubkovou 
kontrolu, aby úplatkářství a korupci v rámci všech 
svých obchodních ujednání zabránili či je odhalili. Také 
očekáváme, že naši dodavatelé budou mít vhodné a 
přiměřené postupy, které takovému jednání zabrání.

Platby za zprostředkování
Naše společnost platby za zprostředkování neprovádí, 
a proto očekáváme, že naši dodavatelé nebudou (ať již 
přímo nebo nepřímo) platby za zprostředkování naším 
jménem provádět. Koncept plateb za zprostředkování 
nezahrnuje poplatky, jejichž úhrada je vyžadována ze 
zákona (např. poplatek za podání právního dokumentu), 
a nezahrnuje ani zákonné urychlovací platby, které jsou 
obsaženy v oficiálním zveřejněném sazebníku poplatků a 
za které je vystavována stvrzenka.

Dary a pohostinnost
Očekáváme, že se naši dodavatelé přesvědčí o tom, že nabídka, poskytnutí, žádost o dar nebo pohostinství, obdržení 
daru nebo pohostinství je v souladu s příslušnými zákony a předpisy. Také se ujistí o tom, že neporušují pravidla a 
standardy organizace dárce nebo příjemce daru a že přijetí daru nebo pohostinství je v souladu se všemi přiměřenými 
smluvními podmínkami trhu. Dary a pohostinství nesmí být nikdy poskytovány v hotovosti nebo v ekvivalentech 
hotovosti. Dodavatelé by si měli vypracovat zásady pro přijímání/poskytování darů a pohostinství a měli by je dodržovat. 
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Antimonopolní opatření a hospodářská 
soutěž  
Očekáváme, že naši dodavatelé budou podnikat v souladu se 
všemi platnými zákony a předpisy, které se týkají hospodářské 
soutěže a antimonopolních opatření. Očekáváme, že naši 
dodavatelé neuzavřou žádné formální nebo neformální 
dohody, které mají za cíl potlačit konkurenci, ať již za účelem 
stanovení pevných cen, zmanipulování nabídek, omezení 
dodávek, přidělování nebo kontroly trhu, anebo jakéhokoliv 
jiného nevhodného omezení hospodářské soutěže.

Řízení rizik 
Dodavatelům doporučujeme, aby proaktivně 
posuzovali a zmírňovali rizika, a to jak v rámci svého 
podnikání, tak i ve svém dodavatelském řetězci. 
V případech, kdy hrozí ručení za dodávku zboží 
nebo ručení za náklady vysoké riziko, očekáváme, 
že dodavatelé budou společnost BAE Systems o 
takovýchto rizicích informovat a navrhnou jejich 
vhodné zmírnění. 

Přesné vedení záznamů
Očekáváme, že naši dodavatelé budou (dle potřeby) přesně 
a bezpečně vytvářet, zaznamenávat, uchovávat a archivovat 
své obchodní záznamy.

Včasné platby 
Očekáváme, že naši dodavatelé budou svým vlastním 
dodavatelům platit včas a v souladu s dohodnutými smluvními 
platebními podmínkami a náležitými platebními postupy.  

Řádné placení daní  
Očekáváme, že naši dodavatelé budou řádně 
a přesně vykazovat všechny finanční aspekty 
svého podnikání a že budou svou činnost přesně 
vykazovat všem příslušným daňovým úřadům. Dále 
očekáváme, že budou dodržovat všechny příslušné 
daňové předpisy. Také očekáváme, že dodavatelé 
zavedou vhodné postupy, které zabrání daňovým 
únikům ze strany zaměstnanců a dalších osob, 
které jménem dodavatelů poskytují služby.

Předcházení střetu zájmů
Očekáváme, že naši dodavatelé budou identifikovat a 
předcházet skutečným, potenciálním nebo domnělým 
střetům zájmů ve vztahu ke společnosti BAE Systems. Jsme si 
vědomi toho, že se takové skutečné nebo potenciální střety 
zájmů čas od času v rámci podnikání objeví. Pokud ke střetu 
zájmů dojde, očekáváme, že jej naši dodavatelé společnosti 
BAE Systems a všem dotčeným stranám zavčas oznámí.

Předcházení podvodům 
Očekáváme, že naši dodavatelé budou dodržovat 
všechny příslušné zákony a předpisy týkající 
se podvodného jednání. Podvodnou činnost 
netolerujeme v žádné podobě. Očekáváme, 
že naši dodavatelé budou vykazovat přesné 
údaje a budou jednat čestně. Očekáváme, že 
budou v rámci všech svých obchodních ujednání 
dodržovat etické normy chování.

Kontroly obchodu a sankce
Od našich dodavatelů se očekává, že budou podnikat v souladu se všemi platnými zákony o kontrole obchodu, a 
to včetně předpisů upravujících vývoz, zpětný vývoz, převod, zprostředkování a dovoz kontrolovaného hardwaru, 
technologií, technických dat, softwaru nebo služeb. Očekáváme, že naši dodavatelé provedou náležitou hloubkovou 
kontrolu a prověří třetí strany, se kterými obchodují. Dále očekáváme, že naši dodavatelé budou plně dodržovat 
všechny příslušné finanční sankce, obchodní embarga nebo další omezující opatření, která byla uvalena příslušným 
vládním úřadem.

Kvalita produktů
Společnost BAE Systems od svých dodavatelů očekává, že budou dodržovat vysoké standardy kvality produktů, 
a to prostřednictvím jejich neustálého zdokonalování a prevence závad. Dodavatelé by měli implementovat 
robustní procesy k řízení kvality produktů, aby mohli případné závady včas odhalit a odstranit je. Pro zajištění 
spolehlivosti produktů a dodržování předpisů musí dodavatelé postupovat dle osvědčených postupů odvětví, a to 
včetně důkladného testování a validace produktů. Všechny úkony spojené s kvalitou produktů by měly provádět 
pouze autorizované osoby. Uplatňování přístupu, v rámci kterého nejsou tolerovány žádné závady nebo poruchy, 
je naprosto klíčové. Proto je zapotřebí provádět proaktivní monitorování výrobního a dodavatelského řetězce. 
Dodavatelé musí dodávat spolehlivé výrobky včas a za konkurenceschopnou cenu.
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Prevence padělaných dílů 
Očekáváme, že si naši dodavatelé vytvoří, zavedou 
a budou dodržovat metody a procesy vhodné pro 
své produkty, aby zabránili dodání padělaných 
dílů nebo materiálů. Měli by zavést účinné procesy 
a pořádat pravidelná školení sloužící k detekci, 
hlášení a izolování jakýchkoliv padělaných dílů 
nebo materiálů. Také očekáváme, že zabrání 
opětovnému vstupu takovýchto dílů nebo 
materiálů do dodavatelského řetězce. Společnost 
BAE Systems očekává, že její dodavatelé budou 
používat pouze díly od výrobců původního zařízení 
nebo součástek, anebo z jejich autorizovaných 
zdrojů. Očekáváme, že dodavatelé budou v rámci 
spolupráce s firmou BAE Systems dodržovat 
všechny platné zákony, předpisy a protokoly 
„osvědčených postupů“ odvětví. Očekáváme, že 
nás dodavatelé okamžitě upozorní na to, že mají 
podezření na padělané díly a/nebo materiály, 
anebo že takovéto produkty/materiály odhalili. 

Ochrana duševního vlastnictví 
Očekáváme, že naši dodavatelé budou uznávat 
duševní vlastnictví jiných osob a budou vždy 
jednat takovým způsobem, který bude tato práva 
respektovat. Očekáváme také, že budou dodržovat 
všechny platné zákony a předpisy upravující duševní 
vlastnictví a své smluvní závazky.

7

Dodržování bezpečnosti 
Společnost BAE Systems očekává, že její dodavatelé zajistí, aby 
bezpečnost byla nedílnou součástí jejich řízení, kultury, hodnot 
a očekávaného chování. Zajistí, aby všichni zaměstnanci byli 
schopni převzít osobní zodpovědnost za výsledky v oblasti 
bezpečnosti. Společnost BAE Systems očekává, že za řízení 
bezpečnostních rizik bude zodpovědné vrcholové vedení, 
aby informace a majetek společnosti zůstaly v bezpečí a 
provozní činnosti či služby dodavatelů vykazovaly vysokou 
míru odolnosti.  Pokud je dodavatel zodpovědný za vytváření, 
zpracování, ukládání nebo správu informací, majetku či služeb 
pro firmu BAE Systems a/nebo její zákazníky, očekáváme, že 
zavede v souvislosti s bezpečnostními kontrolami komplexní 
přístup. Tyto kontroly zahrnují vhodná kybernetická, fyzická 
nebo osobní bezpečnostní opatření a musí být v souladu s 
platnými zákony, předpisy a smluvními požadavky. Očekáváme, 
že naši dodavatelé budou podnikat přiměřené kroky k ověření 
účinnosti svého přístupu k řízení bezpečnostních rizik. Při 
řešení bezpečnostního incidentu (včetně incidentů v rámci 
dodavatelova vlastního dodavatelského řetězce, které mohou 
společnost BAE Systems potenciálně ovlivnit) očekáváme, 
že dodavatelé okamžitě podniknou kroky k jeho vyřešení. 
Očekáváme také, že dodavatelé společnost BAE Systems 
bez prodlení upozorní a budou ji podporovat při řešení a 
nápravě případných následků. Očekáváme, že naši dodavatelé 
budou schopni předvídat nepříznivé události, odolávat jim a v 
případě potřeby se s nimi vypořádat, aby zachovali kontinuitu 
a odolnost služeb poskytovaných společnosti BAE Systems a/
nebo jejím zákazníkům.
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Odpovědnost vůči životnímu prostředí 
Společnost BAE Systems očekává, že její dodavatelé budou 
svůj podnik provozovat odpovědně a že budou minimalizovat 
ekologická rizika a dopad na životní prostředí (pokud je to 
možné). Očekáváme, že budou dodržovat všechny platné 
zákony týkající se ochrany životního prostředí. Dodavatelé 
by měli zvýšit efektivitu a odolnost svého podniku, a to 
prostřednictvím optimalizace spotřeby energie, zodpovědného 
hospodaření s materiály a ochrany ekosystémů. Do této oblasti 
spadá zvyšování efektivity výroby, zavádění zdrojů energie 
s nižším dopadem na životní prostředí, snižování množství 
odpadu a omezování znečištění. Společnost BAE Systems 
si v rámci těchto aktivit velmi cenní spolupráce se svými 
dodavateli. Podporuje také neustálé zdokonalování a soulad 
s mezinárodními osvědčenými postupy, které jsou oporou 
robustnímu dodavatelskému řetězci s menším dopadem na 
životní prostředí.

Lidé a komunity  
Chceme pozitivním způsobem přispívat k 
sociálnímu a ekonomickému rozvoji komunit, ve 
kterých žijeme a pracujeme. Chceme se proto 
zapojit do aktivit a podporovat organizace, které 
jsou v souladu s našimi obchodními prioritami, 
prioritami našich zákazníků a místních komunit. 
Mezi ně patří vzdělávání, podpora dovedností, 
charitativní činnost, zapojení zaměstnanců a 
další aktivity, které se slučují s naším podnikáním. 
Očekáváme, že naši dodavatelé budou rozumět 
příslušným právním předpisům a zákaznickým, 
obchodním i komunitním souvislostem. A taktéž 
očekáváme, že se dodavatelé k těmto aktivitám 
připojí a budou je podporovat.

Odpovědné získávání zdrojů 
Očekáváme, že naši dodavatelé budou dodávat produkty 
vyrobené z materiálů (a to včetně jednotlivých složek minerálů), 
které pochází z odpovědných zdrojů. Očekáváme, že naši 
dodavatelé budou provádět náležitou hloubkovou kontrolu a 
budou podporovat úsilí o vymýcení používání jakýchkoliv minerálů, 
které (přímo nebo nepřímo) financují nebo zvýhodňují ozbrojené 
skupiny, jež závažným způsobem porušují lidská práva. 



Očekáváme, že naši dodavatelé nahlásí jakékoliv připomínky/
obavy týkající se tohoto Kodexu chování na Etické lince společnosti 
BAE Systems. Mohou tak učinit na webových stránkách:
www.safecall.co.uk/baeplc prostřednictvím e-mailu: ethics.helpline@baesystems.com anebo 
telefonicky na příslušném telefonním čísle, které je uvedeno níže.

Austrálie: 1 800 803732 
Belgie: 00800 72332255 
Kanada: 1877 59 98073 
Irsko: 1800 812740 
Indie: 000800 440 1256 
Japonsko: 0120 921067 
Kuvajt: +44 191 516 7756 
Království Saúdské Arábie: 8008443328 
Malajsie: 1800 220054

Na Etickou linku se také mohou obrátit dodavatelé společnosti BAE Systems, Inc. Mohou tak 
učinit na webových stránkách: www.ethicshelpline.us.baesystems.com, prostřednictvím 
e-mailu: ethics.inchelpline@baesystems.com, anebo telefonicky na příslušném telefonním 
čísle, které je uvedeno níže.

Spojené státy americké: 888 374 0123 
Švédsko: 020 88 98 97 
Spojené království: 0800 014 8140 
Mexiko: 800 099 0644 
Polsko: 800 005 024
Czech Republic 420 234 043 206

Případné další dotazy zasílejte na adresu: 
BAE Systems plc
6 Carlton Gardens
London SW1Y 5AD
Spojené království

Tel. č.: : +44(0) 1252 373232
Webové stránky: www.baesystems.com

Omán: 800 72323 
Polsko: 00800 72332255 
Katar: 8000 250 
Singapur: 800 4481773 
Turecko: 00800 4488 20729 
Spojené arabské emiráty: 8000 4413376 
Spojené království: 0800 0126930 
Spojené státy americké: 1 866 901 3295

©BAE Systems plc 2025. Všechna práva vyhrazena. Registrováno v Anglii a Walesu pod číslem 1470151.
BAE SYSTEMS je registrovaná ochranná známka společnosti BAE Systems plc.

Kontaktní údaje
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