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BAE Systems Uppférandekod

Oversikt Var
uppférandekod

Kontakta etiklinjen

Om din fraga galler BAE Systems Inc.,

Electronic Systems, Enterprise Shared Services,
Intelligence & Security eller Platforms & Services
ska du anvanda relevanta kontaktuppgifter nedan:

8883740123
+420 234 043 206

Forenta staterna
Republiken Tjeckien

Mexiko 800 681 1854
Polen 800 005 024
Sverige +468 121 117 23

Storbritannien 0800 208 1069

Webbplats: www.mycompliancereport.com/report?cid=BAE

E-post: ethics.inchelpline@baesystems.us

Om din fraga galler uppgiftsldmnande om en av de
tva svenska féretagen inom BAE Systems, Inc. eller
Platforms & Services, ska du anvanda relevanta
kontaktuppgifter nedan:

BAE Systems Hagglunds AB +46 10 182 02 48
Unik foretagskod: BHG725

BAE Systems Bofors AB +46 10 182 02 48
Unik féretagskod: BFS825

Webbplats: https://wb.2secure.se

Mer information om BAE Systems Hagglunds och
BAE Systems Bofors system for uppgiftsldamnande
finns pa https://app.mycompliancereport.com/assets/
DM-1170035-v2-Whistleblowing-Information_
ENG__283_29.pdf

Vart uppférande
och normer

Vartansvar
pa arbetsplatsen

Ansvarsfull
anvandning
avinformation
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Om din fraga galler Air, BAE Systems Inc Saudi Arabia,
Maritime and Land UK, BAE Systems Australia, Digital
Intelligence, UK and RoW Shared Services eller Head
Office ska du anvanda relevanta kontaktuppgifter nedan:

Australien 1800803732
Konungariket Saudiarabien 800 844 3328
Storbritannien 0800 0126930
Belgien 00 800 72332255
Kanada 1877 59 98073
Indien 000 800 4401256
Japan 0120921067
Kuwait +44191 516 7756
Malaysia 1800 220 054
Oman 800 72323
Polen 00 800 72332255
Qatar 8000 250
Singapore 8004481773
Turkiet 00800 4488 20729
Forenade Arabemiraterna 8000 4413376

Forenta staterna +1 866901 3295

Webbplats: https://www.safecall.co.uk/baeplc

E-post: ethics.helpline@baesystems.com

Alla andra lander

Om ditt land inte star med eller om du upplever
problem med att kontakta etiklinjen kan du ringa
0ss gratis.

Ring bara den internationella operatéren och begar ett
samtal med omvand betalning pa: +44 191 516 7749.


http://www.mycompliancereport.com/report?cid=BAE
mailto:ethics.inchelpline%40baesystems.us?subject=
https://www.safecall.co.uk/baeplc
mailto:ethics.helpline%40baesystems.com?subject=
https://wb.2secure.se
https://app.mycompliancereport.com/assets/DM-1170035-v2-Whistleblowing-Information_ENG__283_29.pdf
https://app.mycompliancereport.com/assets/DM-1170035-v2-Whistleblowing-Information_ENG__283_29.pdf
https://app.mycompliancereport.com/assets/DM-1170035-v2-Whistleblowing-Information_ENG__283_29.pdf

BAE Systems Uppférandekod <« C — =

[
Oversikt var Vart uppférande Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
uppférandekod och normer pa arbetsplatsen anvandning féretagsansvar mot korruption information
avinformation och index
Innehall
Oversikt Vart ansvar pa arbetsplatsen Vart program mot korruption
Meddelande fran verkstéllande direktoren 4  Sakerhet, halsa och valbefinnande 22 Mot mutor och korruption 52
Registrera tid, kostnad och information 24 Gavor och representation 54
Var uppférandekod Produktsdkerhet och -kvalitet 26 Hantera intressekonflikter 56
Vem maste félja var uppforandekod: 7 Sikerhet och anvandning Utse och arbeta med radgivare 58
5 iag i av foretagets egendom 28 . .
Vad h_ander om jag inte efterlever g g Politiskt stod och lobbyverksamhet 60
uppférandekoden? 7

) Individuella politiska aktiviteter
Ataganden under

var uppforandekod g Ansvarsfull anvandning av information och donationer 62

s Anvanda foretagets IT-system 32
Saga ifran 10
Det &r naqot bek _ Hantera och dela information 34 Handelsefterlevnad

rn m mrar mig.

e e a-go Som berymrarmig o . Budgivning och avtalsférhandling 66
Vem ska jag prata med? 12 Personlig information 36

. . . Konkurrens och konkurrensbegransande
Var modell fér ansvarsfullt Dela transaktioner

. . verksamhet 68

beslutsfattande 14 ochinsiderinformation 38

Exportkontroller, sanktioner
och handelsbegransningar 70
Vart uppférande och normer

Vara féretagsansvar

Respekt pa arbetet 18

Arbeta med andra 42 Ytterligare information och index
Manskliga rattigheter 44 Ytterligare information

Klimatrespons och miljé 46 for BAE Systems, Inc.-foretag 72
Vara samhéllen 48 Index /4




BAE Systems Uppférandekod <~ C — =
|

Oversikt Var Vart uppférande Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare

Meddelande fran
. . . Att vara ett ansvarsfullt féretag
ve |’|’<S ta Ha N d e d Ire kto ren BAE Systems ar ett foretag som vi alla ar stolta ver att arbeta for.

Vara kunder, samhallen, aktieagare, partners och medarbetare
frvantar sig och fortjanar ett oklanderligt affarsmassigt
uppforande fran oss alla. Vi tjanar och uppratthaller deras
fértroende tack vare kvaliteten och integriteten hos vara

% dagliga beslut och handlingar.

Var uppférandekod definierar de normer och uppféranden som
vi forvantar oss av alla pa BAE Systems. Den stodjer oss i vart
beslutsfattande och beskriver hur vi kan be om hjalp och rad om
vi ar osakra pa vad som ar ratt i en situation. Den vagleder 0ss i
hur vi skapar en miljo dar alla kan ta med hela sitt jag till jobbet
och gora sitt basta for vara kunder och medarbetare — dar fragor,
problem och nya idéer kan tas upp, diskuteras och dvervagas
med dppenhet och respekt.

Principerna i uppférandekoden ar bestaende och grundlaggande for
hur vi bedriver var verksamhet. De underbygger en kultur dar vialla
far ratt vagledning och stad for att kunna fatta ansvarsfulla besluti
vart arbete. Vi har alla en skyldighet att férsta uppférandekoden,

att folja riktlinjerna i den och att saga ifran ifall vi har fragor eller

om nagot bekymrar oss.

Jag vill uppmuntra oss alla till att [&sa koden och fundera
pa hur vi kan anvanda den i vara dagliga uppgifter.

"Var uppférandekod definierar de normer och uppféranden Q\]Qm‘

som vi férvantar oss av alla pa BAE Systems.”

Charles Woodburn — Verkstallande direktor
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Oversikt Var
uppférandekod

Var uppférandekod

Att uppratthalla hogsta normer pa uppférande
utgor karnan i hur vi bedriver var verksamhet.

Var uppférandekod beskriver de normer

och uppféranden som forvantas av oss alla.
Den visar hur vi handlar ansvarsfullt och etiskt
Lalltvi gor.

Som anstallda pa BAE Systems har vi alla ansvaret for att forsta och efterleva
var kod, tillsammans med de 6verensstammelser, lagar och forordningar som
galler var affarsverksamhet samt de arbetsplatspolicyer och -processer

som behandlar dessa.

I var uppforandekod hittar du exempel pa situationer som du kan sta infor
envanlig arbetsdag samt rad om hur du hittar information och stod
ifall du kénner dig oséker pa hur du bor handla.
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Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
pa arbetsplatsen anvandning féretagsansvar mot korruption information
avinformation och index

Vem maste félja var
uppférandekod?

Alla anstallda, inklusive styrelsen,
maste folja var uppforandekod.

Var och en av oss, oavsett var

vi arbetar, maste uppfora oss

i enlighet med de normer som
beskrivs i var kod nér vi arbetar

med medarbetare, affarspartners,
kunder, leverantorer, entreprenorer,
konkurrenter och andra intressenter.

Samriskforetag som styrs av

BAE Systems maste uppratthalla
normer som i allt vasentligt ar
likvérdiga med den har koden.
Samriskféretag som inte styrs av
BAE Systems uppmuntras till att
anvanda normer som i allt vasentligt
ar likvardiga med den har koden.

Vi uppmuntrar vara foretags-
partners, entreprendrer och
leverantorer att anvanda samma
eller likvardiga normer for etiskt
uppforande enligt vara Supplier
Principles - Guidance for
Resonsible Business.

Vad hander om jag inte efterlever
uppférandekoden?

Normerna som anges i borjan

av varje avsnitt av koden stodjer
relevanta féretagspolicyer som ar
inforlivade i vart operativa ramverk.
Underlatenhet att folja var kod
innebar ett misslyckande att folja
BAE Systems policyer, processer,
varderingar och uppféranden.
Detta kan leda till disciplinara
atgarder som kan innebéra allt
fran utbildning till uppsagning
fran foretaget. Under allvarliga
omstandigheter kan detta
innebdra uppsagning utan
varsel.
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Oversikt Var Vart uppférande
uppférandekod och normer

Ataganden under
var uppférandekod

Foretagets ataganden

Foretaget atar sig att stodja anstallda
genom att:

Var kod anger foretagets ataganden,
det personliga ansvar vi alla har som
anstallda samt det ytterligare ansvar
som chefer och arbetsledare har.

o tillhandahalla tydliga policyer, normer och
uppféranden som definierar férvantningar
i alla vara verksamhetslander

o respektera de méanskliga rattigheterna och
vara anstalldas integritet pa arbetsplatsen

e ge anstdllda lamplig utbildning,
vagledning och information

e skapa en inkluderande, positiv, stodjande
och 6ppen arbetsmiljo dar anstallda
kanner sig trygga att ta upp problem
och rapportera fragor och bekymmer
utan radsla for repressalier

¢ ge tillgang till en etiklinje och ett natverk
med etikansvariga

e |yssna och svara pa fragor och problem
i god tid

¢ stodja personer som har tagit upp fragor och
inte tolerera repressalier eller diskriminering

e uppmuntra vara leverantorer, entreprendrer
och andra affarspartners att anvanda samma
eller liknande normer for etiskt uppférande.

Ansvarsfull Vara
anvandning
avinformation

Vart ansvar
pa arbetsplatsen

Anstalldas ansvar

Foretaget forvantar sig att vi alla tar ansvar
for att handla ratt.

e Bekanta dig med den har koden och

kann till var du hittar information och stod.

e Forsta och folj foretagets policyer och
processer samt hur vi respekterar dem.

e Utfor enbart handlingar som ar etiska,
lagliga och som uppfyller de normer och
férvantningar som ingar i var kod.

Korrekt uppférande

o Ata dig att behandla andra personer
professionellt och med respekt.

e Uppratthall affarsrelationer pa ett 6ppet,
arligt och transparent satt.

e Efterlev alla gallande lagar och
forordningar, dven i anda och avsikt.

e Reagera pa alla eventuella varningstecken

som dyker upp i ditt eget arbete eller andra

personers arbete.

e Be om rad om du kanner dig osaker
pa vad du ska gora eller om du har sett
eller hért nagot som inte kanns ratt.

e S&g till om du har en fraga eller anser
att ett problem kan ha uppstatt.

e Stotta dina medarbetare i att handla ratt.

e Vidta aktiva atgarder for att forsta
utbildnings- krav, inklusive fullféljande av
obligatorisk utbildning.

e Anvand aldrig repressalier mot medarbetare

som tar upp en fraga och samarbeta vid
en utredning.

foretagsansvar

= C = =

Vart program
mot korruption

Handelsefterlevnad Ytterligare
information
och index

Ytterligare ansvar for chefer eller
arbetsledare

Handla med integritet och uppvisa hogsta
forvantade normer for uppférande.

e Visa tydligt att det ar viktigt for dig att

handla ratt.

Skapa en positiv, inkluderande arbetsmiljo
dar alla kan gora sitt basta.

Uppmuntra en kultur i vilken medlemmarna
i ditt team kanner sig trygga med att ta upp
fragor och be om rad.

Stotta ditt team i att fatta etiska och
ansvarsfulla beslut.

Stotta ditt team i att efterleva alla géllande
lagar och férordningar.

Hall dig och ditt team ansvariga om var
kods normer, vara policyer och géllande
lagar inte efterlevs.

Handla snabbt nar en medlem i ditt team
tar upp en fraga.

Vidta atgarder for att skydda medlemmar
i ditt team fran repressalier ifall de tar upp
en fraga.

Be om rad om du inte vet hur du ska
hantera eller reagera pa en fraga eller
ett problem som har tagits upp.

Stotta ditt team i att forsta utbildningskrav
och att fullfélja obligatorisk utbildning i tid.
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Saga till

Att saga till ar en vasentlig aspekt
av att uppratthalla en kultur
baserad pa integritet och etiskt
beteende pa BAE System:s. Vi
uppmuntrar alla anstallda till att
ta upp fragor om de ser nagot
som de anser inte ar ratt. Vi tar alla
rapporter om forseelser pa allvar
och tolererar inte repressalier mot
anstallda som

tar upp fragor i god tro.

10

Oversikt Var Vart uppférande
uppférandekod och normer

Foretaget tillhandahaller flera olika metoder
for anstallda att ta upp fragor och be om
rad. Vivill hora ifran dig varje gang du:

e haren fraga om en situation eller behover rad.

e vill rapportera nagot som du anser inte
efterlever vara normer eller lagen.

e anser att ett problem som har
rapporterats inte har atgardats ordentligt.

Ofta kan ett problem I6sas genom att tala
med personen i fraga. Din chef, arbetsledare,
Human Resources eller den juridiska
avdelningen kan ocksa hjélpa dig att hitta ratt
satt att atgdrda en fraga. Om du fortfarande
kanner dig bekymrad eller inte ar bekvam med
att prata med nagon lokalt kan du kontakta en
etikansvarig eller etiklinjen.

Vara etikansvariga ar kontaktpersoner som
kan erbjuda stéd och rad i fragan om att
uppréatthalla etiska normer och hjalpa till
med att utreda anklagelser.

Etiklinjen kan nas via e-post, telefon samt
via en rapporteringssida. Har kan anstallda
be om rad, rapportera problem, eller ta upp
frdgor anonymt om de sa foredrar. Etiklinjen
ar 6ppen for BAE Systems anstallda och
personer utanfor foretaget som vill ta upp
fragor. Alla fragor tilldelas till en etikansvarig
som ansvarar for att hantera en rapporterad
frdga och som tillhandahaller uppdateringar
efter behov. Genom att uppge det

unika referensnumret kan du fraga hur
bearbetningen av det rapporterade
problemet fortskrider eller tillhandahalla
ytterligare information som begarts av
utredningsteamet. Sekretess uppratthalls
under hela utredningsprocessen, och endast
relevanta parter ar inblandade.

Vart ansvar Ansvarsfull Vara
pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar
avinformation

Anvandning av referensnumret sakerstaller
effektivkommunikation och méjliggor en
mer omfattande utredning mot en I6sning.
Medan sekretesskraven kan begransa hur
mycket som far avslojas ser etiklinjen till att
dina fragor atgardas effektivt och att du halls
informerad om hur utredningen fortskrider,
oavsett om du valjer att vara anonym eller
tillhandahaller din identitet.

Det ar allas ansvar att uppratthalla hogsta
normer for etiskt uppférande. Om du har
nagra fragor uppmuntrar vi dig till att ta
upp dem och rapportera dem omedelbart.
Genom att gora detta hjalper du till att
skydda foretaget, vara anstallda samt

vara intressenter.

Det ar viktigt att rapportera alla fragor
aven om du inte ar helt saker pa om

de utgor ett problem, sa snart som
mojligt. Om du har en genuin fraga eller
bekymmer ar det viktigt att du tar upp
dessa. Att ta upp fragor kan ha flera
resultat, inklusive foérandringar i styrning,
metoder och utbildning.

Vissa lander som vi ar verksamma i har
ytterligare lokala lagar om uppgiftslamning
som ger rattsskydd till anstallda som
rapporterar om vissa amnen eller ratten att
rapportera om vissa amnen till regeringar
eller media. Vi respekterar och erkanner
dessa rattigheter.

= C = =

Vart program Handelsefterlevnad  Ytterligare
mot korruption information
och index

Vi tolererar inte repressalier

Foretaget stodjer och skyddar personer
som rapporterar potentiella forseelser
i god tro.

Vi tolererar inte repressalier mot personer
som tar upp fragor. Repressalier kan
inkludera att bli avskedad, degraderad,
avstangd, hotad, trakasserad, exkluderad,
nekad utbildning, eller att fa daliga
utvarderingar, och disciplinara dtgarder
vidtas mot dem som befunnits ansvariga.

Vad hander i andra lander
som har andra lagar?

BAE Systems ar verksamma i flera olika
lander och vi atar oss att efterleva lagar
och férordningar i dessa lander. Var kod
galler 6verallt dar vi ar verksamma och
stods av policyer, procedurer och metoder
pa grupp- och verksamhetsniva. Dessa
kan variera beroende pa lokala krav

och lagstiftning.

1
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Jag har en fraga,
vem ska jag prata med?

Prata med Feedback
nagon av féljande Har du fortfarande . ldmnas
« Din chef eller arbetsledare en fraga? - och fréqan
« Din kontaktperson pa HR l
« Den juridiska avdelningen avslutas
\—> Ja
/]

Vagledning

Prat d tik & Fragan
rata me- en etlk- Personligen Via e-post registreras formellt
ansvarig eller

Ett referensnummer

kontakta etiklinjen & Q handanalt och e
2 : allet tilldelas ti reanin
Se sidan Kontakta etiklinjen P4 telefon Online en etikansvari ’
Anonymtom  Anonymtom 9

duvill duvill

12
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Oversikt Var Vart uppforande
uppforandekod och normer

Var modell for ansvarsfull
beslutsfattning

Var kod kan inte tacka varje situation som vi kan hamna
1. Nar vi star infor en obekant situation kan var modell for
ansvarsfull beslutsfattning vagleda oss igenom den.

Efter att du har gatt igenom beslutsfattnings-
modellen ska du ta upp fragor om du:

o fortfarande ar osaker pa hur du ska hantera
en situation, har en fraga, eller behover rad,

e vill beratta om en situation dar du anser
att vara normer eller lagen inte har
uppratthallits,

e anser att en fraga eller ett problem som har
rapporterats inte har atgardats.

Vart ansvar

« C - =
Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad  Ytterligare
pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information
avinformation och index

Samla fakta

Har jag all relevant information?

= « Har jag skiljt mellan antaganden och fakta?

« Vilken annan information behdver jag?

Forsta reglerna

‘<

Vilka ar de relevanta lagarna och férordningarna?
ﬁ « Vad star det i var uppférandekod och véra policyer?

« Vilka ar branschnormerna och -praxis?

‘<

Overvag situationen

O Tank pa vara etiska principer om ansvarighet, arlighet, integritet,

O%EA oppenhet och respekt.

X

« Hur paverkar situationen andra och hur kan den uppfattas?

» Skulle jag kanna mig bekvam med att férklara mitt beslut for mina
medarbetare, familj och vanner?

« Hur skulle jag reagera om tidningarna skrev om detta?

» Skulle det stalla mig, mina medarbetare eller foretaget i dalig dager?
« Ar det att forega med gott exempel?

» Handlar jag ratt?

Be andra om rad

‘<

O‘:\ Kom ihag att du inte &r ensam i denna process

| » Prata med din chef eller arbetsledare.
« Be Human Resources eller den juridiska avdelningen om rad.
» Tala med en etikansvarig, ring eller mejla etiklinjen,
eller rapportera fragan via etiklinjens webbplats.
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Vart uppférande Vart ansvar Ansvarsfull Vara
pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption

avinformation

Vart program ) & I ?Yt_terligare

var
| = information

uppforandekod och normer

Det ar vasentligt for
foretagets framgang att
skapa en inkluderande
och stédjande arbetsmiljo,
sa attvikan leverera enligt
vara kundataganden och
se till att alla presterar sitt
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Oversikt var Vart uppférande
uppforandekod och normer

Respekt pa arbetet

BAE Systems vardesatter en mangfaldig
arbetsstyrka. Vi ar alla ansvariga for att skapa
en mangfaldig, jamstalld och inkluderande
arbetsplats dér anstallda behandlar varandra
professionellt och med respekt. Vi ar ett stort,
globalt féretag som fér samman folk fran flera
olika bakgrunder, ursprung, erfarenheter

och kulturer. Det ar av allra storsta vikt att

vi respekterar och vardesatter varandra.

18

Vart ansvar Ansvarsfull Vara

pa arbetsplatsen anvandning

féretagsansvar
avinformation

Vi atar oss att
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Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
mot korruption information
och index

Behandla varandra med artighet,
vardighet och respekt.

Lyssna pa varandra samt uppmuntra,
respektera och vardesatta synpunkter fran
varandra, dven nar asikterna skiljer sig fran
vara egna, for att skapa en arbetsmiljo i
vilken vi alla kédnner att vi kan sdga ifran.

Basera beslut pa meriter, och inte pa ras,
kon, alder, sexuell laggning, konsidentitet
eller -uttryck, civilstdnd, graviditet och
foraldraledighet, funktionshinder,
neurodiversitet, religion och évertygelser,
eller annan skyddad egenskap, for att se
till att den bdsta personen utses for varje
roll.

Inse personlig partiskhet eller fordomar
och aktivt strava efter att utesluta dessa
fran beslut eller atgarder.

Inte tolerera trakasserier i ndgon form,
inklusive verbalt, icke-verbalt, fysiskt eller
online. Krankande eller férédmjukande
eller hotfulla beteenden ar aldrig

acceptabla. Vi har alla ett personligt ansvar

attinte bete oss sa har, och dar mojligt,
forhindra sadant beteende hos andra.

Inse att vi forvantas att alltid folja dessa
normer for uppférande bade pa och utanfor
arbetsplatsen, oavsett om vi arbetar pa
plats, pa kundplatser, online, hemifran eller
pa annan plats. Detta inkluderar foretagets
sociala evenemang och interaktioner med
medarbetare eller arbetsrelaterad tredje
part.

Hantera var narvaro online i enlighet med
vara forvantade normer for arbetsplats-
uppférande och i enlighet med alla
relevanta féretagspolicyer.

Sdga ifran om vi observerar olampligt
eller oacceptabelt beteende.

Policyer och ytterligare vagledning
IT Acceptable Use Policy
" People Policy

Nar vi ser nagot som vi anser inte &r rétt far vi inte ignorera det. 19
Vi maste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.


https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF018.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF015.pdf

BAE Systems Uppff)randekoa"&,‘T
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Oversikt var Vart uppférande Vart ansvar Ansvarsfull Vara
uppférandekod och normer pa arbetsplatsen anvandning féretagsansvar

avinformation

Vart ansvar pa
arbetsplatsen

Vimaste alla vara medvetna om vara
ansvar och forsta vad vi behdver gora.
Var kod ger vagledning i situationer
som vi kan hamna ivar vi an befinner
0ss och oavsett var befattning.

Vart program
mot korruption

« C - =
Handelsefterlevnad  Ytterligare
information
och index

21
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och index

Sakerhet, halsa
och valbefinnande

Vihar alla ett personligt och gemensamt ansvar

att skapa och uppratthalla en saker arbetsplats. Policyer och ytterligare vagledning

Health and Safety Policy
Security Policy
People Policy

Vi atar oss att

e Kanna till och efterleva alla e Ta hand om var mentala och
gallande sékerhetsregler samt alla fysiska halsa.
Joicz | Ky ol i, e Aldrig bedriva verksamhet, kora
e |dentifiera, forsta och pa lampligt eller anvanda maskiner medan
satt hantera de risker och faror vi ar paverkade av alkohol eller
som kan uppsta pa arbetsplatsen olagliga droger.
och ivar dagliga arbetsmiljo. « Handla omedelbart om nagon
e |dentifiera sakerhetsrisker och utsatter sig sjalv eller andra
férbattringar och rapportera for risker.

alla fragor utan fordrojning.

e Taansvar for var egen sdkerhet samt
sakerheten hos alla runtomkring oss,
i arbetet vi utfor och pa omradet
vi arbetar i.

Halsa och valbefinnande

Anstéllda uppmuntras till att ta hand om sig sjalva, bade mentalt och
fysiskt, for att kunna prestera sa bra som mojligt, bade pa arbetet och i
hemmet.

Vi atar oss att forespraka och stodja héalsa och valbefinnande pa alla vara
platser med hjalp av olika program. Nar ndgot paverkar vart valbefinnande
ska vi be om stdd via tillgangliga kanaler.

22 Nar vi ser nagot som vi anser inte ar rétt far vi inte ignorera det. 23
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Oversikt Var
uppfoérandekod

Rapportera tid,
kosthad och information

Vihar ett ansvar att rapportera tidsbokningar, arbetskostnader,
material, kostnader och alla andra aspekter av féretagets
verksamhet pa ett korrekt och arligt satt.

Arlig, korrekt och objektiv registrering och rapportering av information, bade
finansiell och icke-finansiell, &r vasentlig for féretagets styrning, trovardighet
och rykte. Information som registreras och rapporteras ska goras i god tro
och inte vara falsk, missledande eller vilseledande.

Korrekta avgifter for arbete, material och andra kostnader ar ocksa
nodvandiga for att uppratthalla integriteten hos var kundfakturering,
kostnadsuppskattning samt processer for finansiell rapportering, for att se till
att vi betalar skatter korrekt.

Underlatenhet att registrera finansiell information och arbetskostnader
korrekt kan skada foretagets trovardighet och rykte och potentiellt utsatta
bade enskilda personer och féretaget for allvarliga konsekvenser, inklusive
atal for bedrageri.

« C = =

.
Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
pa arbetsplatsen anvandning féretagsansvar mot korruption information
avinformation ochindex
Policyer och ytterligare vagledning
' Finance Policy
' Fraud Prevention Policy
' Gifts and Hospitality Policy
U Information and Records
Management Policy
' Procurement Policy
| Local Expenses Policy
Vi atar oss att
e Rapportera alla transaktioner, utgifter, e Se till att icke-finansiell information
arbetskostnader, arbetstimmar samt ar korrekt och inte missledande.
allakanolrﬁ asp:ekterkav folzet_aglg_ets h e Se till att finansiell information alltid
verksam eJ_(, pa ett orrel t, arligt oc aterspeglar den underliggande
t'?se”"gt sattsamti e,'f"!ghet mfed transaktionen korrekt och att den
vara policyer om bokféring, utgifter, inte amnar
tidshallning och registerféring. —missleda eller vilseleda andra eller
e Vara uppmarksam pa alla utgifter — paverka korrekt betalning av skatt.
?9m uppﬂstar(;nedasn dH agedrar ! e Be om godkannande, i de fall det behovs,
.prgtalgsarenh ?.le N tlll attl. N for en gava eller for representation.
ar ”T 't%adock © Jert_a a policyer Redovisa korrekt och transparent for alla
sq'rg a di ekan rpo lveras som gavor och all representation, och se till att
nodvandiga utgifter. de anges i relevant register for gavor och
representation.
Exempel pa avvikande redovisning av tid, kostnad och material
e Underskattning av kostnader i ett e Fakturering av inkorrekt summa for
avtal med avsikten att ldgga pa material.
ck>vefrtt|dskostnader nar avtalet har tratt i o Kréva ersittning for utgifter som inte
faft efterlever foretagets policyer.
e Tidsredovisning av ej arbetade timmar. Redovisa féretagstransaktioner och
¢ S&ga till andra att redovisa tid som utgifter felaktigt eller sent.
vantetid medan de arbetar pa tilldelade e govisa tid mot avtal for aktiviteter
uppgifter. som inte relaterar till dessa avtal, eller
e Ga med pa att betala fakturor fran att be andra gora det.
leverantdrer som inte motsvarar
vardet eller kvaliteten pa de varor som
levererats, eller pa de tjdnster som
utforts.
Nar vi ser nagot som vi anser inte ar ratt far vi inte ignorera det. 25
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Oversikt Var

Produktsakerhet
och -kvalitet

Viansvarar for att se till att de produkter vi levererar bade
overensstammer med den utformning och uppnar den

sakerhetsniva som vi har kommit dverens om med kunden.

Detta gor vi genom att félja vara policyer och processer
for produktsakerhet och -kvalitet.

En produkt innebar alla varor och tjanster, inklusive immateriell egendom,
som utvecklats eller handlas med av BAE Systems. Dessa kan vara fysiska,
som en plattform eller delsystem, icke-fysiska, som programvara eller en
designlicens, eller en tjanst, som underhall eller support.

Vara policyer och metoder galler under produktens hela livsldangd och
kan vara langre an efter projektets formella avslut.

Vart uppférande
och normer

= C = =

Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad  Ytterligare
pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information

avinformation och index

Vi atar oss att

e Se till att nédvandiga kvalitetsstandarder forstas,
kommuniceras och tillampas genom alla processer for att
se till att vara produkter dverensstammer med drifts- och
sakerhetskrav enligt overenskommelsen med vara kunder.

e Folja den avsedda processen for uppgiften och inte avvika
fran processen utan lampligt godkéannande.

e Alltid ta upp fragor och problem omedelbart angdende
en produkts sékerhet och kvalitet, eller angaende
tilldmpning av policyer och processer.

26

Policyer och ytterligare vagledning
Engineering Policy
Intellectual Property Policy
Product Safety Policy
Quality Policy

Nar vi ser nagot som vi anser inte ar ratt far vi inte ignorera det. 27
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BAE Systems Uppforandekod

Oversikt var Vart uppférande
uppforandekod och normer

Sakerhet och anvandning
av foretagets egendom

Vihar ett ansvar att skydda all egendom och utrustning

som tillhor féretaget och som vi anvander, fran forlust, skada
och missbruk. Detta inkluderar verktyg, material, artiklar och
komponenter, IT-enheter och -utrustning, maskinvara och
dokumentation. Vi tilldmpar samma standarder pa egendom
och utrustning som vi ansvarar for och som tillhér kunder,
affarspartners samt tredje parter.

28
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Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad  Ytterligare
pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information

avinformation

Vi atar oss att

och index

e Observera och
efterleva sékerhets- och
atkomstarrangemang pa vara
anldggningar och rapportera all
misstanksam aktivitet.

e Skydda foretagets egendom
och utrustning som vi
anvander och se till att den
inte dventyras, forloras, skadas,
missbrukas eller kasseras pa
olampligt satt eller

ionddan

o Aldrig lana ut, 6verfora, salja eller
donera foretagets egendom
utan tillstand. Detta inkluderar
avfall, reservdelar eller kasserat
material.

e Anvanda foretagets egendom
och utrustning endast for
auktoriserade andamal och
sakra féretagets egendom
och utrustning nar den inte
anvands.

Exempel pa missbruk och underlatenhet
att sékra foretagets egendom och utrustning

e Personlig anvandning av

foretagets verktyg och utrustning

utan tillstand.

e Ldmna IT-utrustning osékrad
pa arbetet, i hemmet eller nar
du reser.

¢ Donera foretagsutrustning
till lokal valgérenhet utan
godkénnande.

Nar vi ser nagot som vi anser inte &r rétt far vi inte ignorera det.

e Ta med oss kasserat foretags-
material hem for anvandning
i hemmet utan tillstand.

e Ldna ut din sdkerhetsbricka
till en besokare.

Policyer och ytterligare vagledning

" Information Management
and Technology Policy

L IT Acceptable Use Policy
I Security Policy
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Oversikt var Vart uppférande Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad  Ytterligare
uppférandekod och normer pa arbetsplatsen anvéndning féretagsansvar mot korruption information
av information och index

Ansvarsfull
anvandning
av INnformation

Viar alla ansvariga for ldmplig anvandning
av féretagets IT-natverk och -system
samt for att skydda, lagra och hantera
personuppgifter samt féretags-, kund-

och affarspartnerinformation korrekt.
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BAE Systems Uppférandekod

Oversikt Var
uppférandekod

Anvanda foretagets
[T-system

Vihar alla ett ansvar for att hjalpa till att skydda
foretagets IT-system, natverk och applikationer

och vi gor detta genom att se till att anvanda
dem pa ett ldmpligt och ansvarsfullt satt.

Vi atar oss att

e Skydda
inloggningsuppgifter och
|6senord.

Sakra IT-utrustning nar
den lamnas obevakad.

¢ Vara uppmarksam
pa natfiske, anmala
misstanksamma
e-postmeddelanden och vara
forsiktiga med att klicka pa
okanda lankar eller bilagor.

e Respektera alla begransningar
pa var anvandning av
foretagets [T-system, natverk
och applikationer.

Exempel pa olamplig anvandning av féretagets IT-system.

Omedelbart rapportera
forlust av [T-utrustning
som tillhor féretaget.

Begransa var personliga
anvandning av foretagets
[T-system.

Tanka pa att all aktivitet
pa foretagets IT-system
kan vara foremal for laglig
dvervakning, inklusive
personlig anvandning och
lagring av information.

Inte anvanda foretagets

IT for olamplig, krankande
forodmjukande eller
hotfulla kommunikationer.

e Anvanda foretagets videokonferenskonto for ett mote
med en fritidsklubb eller social grupp.

e Ringa langa, personliga samtal pa en foretagstelefon.

e Registrera dig for en musik- eller videostreamingtjanst
med foretagsadress (e-post).

32
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Vart uppférande
och normer

Vart ansvar
pa arbetsplatsen

Ansvarsfull
anvandning
av information

« C - =

Vara Vart program
foretagsansvar

Handelsefterlevnad  Ytterligare
mot korruption information
och index

[ Z X A N M
g}
S

Policyer och ytterligare vagledning
Communications Policy
Export Control Policy

Information Management
and Technology Policy

Intellectual Property Policy
IT Acceptable Use Policy
Security Policy
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Oversikt Var
uppfoérandekod

Hantera och dela information

Vart uppférande
och normer

Viansvarar for att korrekt hantera och dela den information vi skapar,
anvander och delar pa vagnar av foretaget samt dess kunder, leverantérer
och tredje parter.

Dokumentmarkning ar ett satt att beskriva viss informations varde och klassificering. Vart foretags
markningsstandarder anvands for att ange kansligheten hos den foretagsinformation som star

i dokumentet. Markning for sakerhet, exportkontroll och immateriell egendom kan ocksa behéva
tilldmpas pa dokument sa val som andra markeringar som kravs enligt villkoren i de avtal vi har
med kunder och tredje parter. Dessa markningar anvands for att indikera eventuella restriktioner
for hur informationen maste lagras, vem som far se eller anvanda den samt hur den far delas.

For att skydda var information far affarsrelaterade aktiviteter endast utfoéras pa godkanda
enheter och via féretagets natverk, eller via tredje parts eller kundnatverk och -applikationer
férutsatt att de har godkants av foretaget.

Vi atar oss att

e Sakerstalla att information
vi skapar i vart arbete ar
lampligt markt och att vi
sparar, hanterar, skickar,
delar och forfogar dver
information i enlighet med
de hanteringskrav som galler
fér informationen.

e Soka lampligt stod om
vi ar osakra pa vilka
dokumentmarkningar vi
ska tillampa, och ifragasatta
markningen pa dokument
som vi anser kan vara felaktigt
markta.

e Overvaga vem som ska ha
tillgang till informationen,
for vilket andamal samt om
de behdver auktorisering.

e Vara forsiktig nar vi utfor
foretagsverksamhet i omraden
dar andra kan hoéra vad vi
sager pa telefonen eller
|&sa fran dokument eller
pa skarmen.
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Aldrig lamna datorer eller
mobila enheter upplasta eller
skyddad information synlig
och obevakad.

Tanka efter innan du postar,
klickar eller delar nagot
online. Nagot sa enkelt som
att ndmna platsen for ett
foretagsevent eller beskriva
vilken typ av arbete du gér
kan skapa en sakerhetsrisk
for dig sjalv eller andra.

Inte anvanda var egen eller
en annan persons personliga
e-post for arenden som galler
foretaget.

Skaffa alla nédvandiga
tillstand for att dela skyddad
information pa offentliga
forum eller pa sociala medier.

Endast dela
exportkontrollerat material
i enlighet med lampliga
licenstillstand.

o Sakerstalla att
sekretessbelagd statlig
information enbart delas med
personer som har lamplig
auktorisering och
som behdéver kdnna till den.

o Se till att information lagras
pa lampligt satt for samarbete
och kontinuitet.

e Hantera var narvaro online
i enlighet med vara férvantade
normer for uppfoérande pa
arbetsplatsen samt relevanta
foretagspolicyer.

Ansvarsfull Vara
anvéndning féretagsansvar
av information

Vart ansvar
pa arbetsplatsen

Vart program
mot korruption

« C -

Handelsefterlevnad Ytterligare
information

och index

Exempel pa olamplig hantering och delning av information

e Skicka arbete till ett personligt
e-post- konto eller spara det pa
ett personligt utrymme utanfor
foretagets natverk for att kunna
arbeta pa det hemifran med din
personliga enhet.

e Spara dokument som endast ska
vara tillgangliga for ett begransat
antal personer pa ett utrymme
pa natverket som inte har [ampliga
atkomstkontroller.

Nar vi ser nagot som vi anser inte &r rétt far vi inte ignorera det.

e Inkludera exportkontrollerad

information i en presentation
till en grupp leverantérer utan
att kontrollera att lampliga
auktoriseringar har tillampats,
som innebar att deltagarna
far ta del av informationen.

Policyer och ytterligare vagledning
Communications Policy
Export Control Policy

Information and Records
Management Policy

Information Management
and Technology Policy

Intellectual Property Policy

IT Acceptable Use Policy
Personal Data Protection Policy
Security Policy
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Oversikt

Personlig information

Personuppgiftsskydd, eller uppgiftsinteqgritet,

handlar om att respektera individens
integritet, att skydda personlig information
och se'till att lampliga atgarder vidtas for
att kontrollera atkomst till samt anvandning
av personuppgjifter.

Foretaget vidtar alla rimliga atgarder for att skydda
och sakra dina personuppgifter och ar rattvis och
transparent i hur och varfér det samlar in,
anvander och sparar personuppgifter.

Vi har alla ett ansvar att se till att vi skyddar alla
personuppgifter som vi har, eller har tillgang till,
fran forlust eller missbruk.

var Vart uppférande
uppfoérandekod och normer

Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad  Ytterligare
pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information
av information och index

Vi atar oss att

Vara tydliga med avsedd anvandning av uppgifterna nar
vi samlar in dem, att inte samla in eller spara fler uppgifter
an vi behover, att endast samla in eller anvdnda dem

om det finns legitima affarsskal att gora sa.

Vidta alla lampliga atgarder for att skydda och sakra
personuppgifter som vi ansvarar for.

Se till att personuppgifter endast anvands for det andamal
som de samlades in for och endast delas med dem som
har en giltig eller legitim anledning att ta emot dem.

Exempel pa olédmplig anvandning eller
hantering av personuppgifter

¢ Ange en medarbetares hemadress eller personliga
telefonnummer till en tredje part utan medarbetarens tillstand.

Ta hansyn till personlig medicinsk information i beslut
om befordran.

Dela personuppgifter med en medarbetare som inte har
atkomst till dem fér anvandning i ett annat projekt utan lampligt
godkannande.

Policyer och ytterligare vagledning

Information and Records
Management Policy

Information Management
and Technology Policy

IT Acceptable Use Policy
People Policy

Personal Data Protection Policy

Security Policy

Nar vi ser nagot som vi anser inte ar rétt far vi inte ignorera det.
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Oversikt Var

uppfoérandekod

Dela transaktioner
och insiderinformation

Det hander att vi tar emot konfidentiell information
om foretaget och dess affarspartners som, om den
offentliggjordes, skulle ha en betydande effekt

pa foretagets eller andra féretags aktiepris.

Sédan information ar allmant kdnd som
"insiderinformation”. Dessutom kan vi hantera
féretagsfragor som ar potentiellt aktiekurskansliga,
detvill saga, de kan férvandlas till insider-
information i framtiden.

Vi atar oss att

e Skydda information som potentiellt &r aktiekurskanslig och aldrig
diskutera detta eller formedla det till ndgon annan, vare sig det
géller andra anstallda (savida inte det auktoriserats specifikt av
foretaget), familjemedlemmar, vanner eller affarsbekanta eller
uppmuntra dem
till att handla med aktier baserat pa sadan information.

¢ Aldrig handla med aktier eller uppmuntra andra att gora det nar
vi har information som potentiellt &r aktiekurskanslig, eller nar
vi har blivit personligen informerade av foretaget att vi inte
bor handla.

e Se till att insiderinformation hanteras korrekt sa att vi kan
uppfylla foretagets juridiska skyldigheter, inklusive att utfarda
eventuella reglerade tillkdnnagivanden som kan kravas.

Exempel pa olampliga handlingar och eventuell
kriminell verksamhet

e Att bestdmma oss for att kdpa aktier i BAE Systems eftersom vi

vet att ett avtal for ett stort anbud som vi har arbetat pa troligtvis
kommer att undertecknas inom kort.

e Att prata med en familjemedlem om en due diligence-granskning

av ett féretag som vi 6vervager att kdpa.

o Att bestdmma oss for att salja nagra foretagsaktier nar vi blir

medvetna om att foretagets huvudprogram kan komma att géra en
betydande forlust.

e Sdga till familjemedlemmar att de ska sélja sina aktier i féretaget

nar vi far reda pa att foretaget dvervager att andra sin utdelning.

«— C - =
Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
pa arbetsplatsen anvéndning féretagsansvar mot korruption information
av information och index

Policyer och ytterligare vagledning

' Inside Information Policy
/" Share Dealing Policy

38 Nar vi ser nagot som vi anser inte &r rétt far vi inte ignorera det. 39
Vi maste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.


https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF005.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF004.pdf
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Oversikt var Vart uppférande Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
uppférandekod och normer pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information
avinformation ochindex

0 .o . . ,
\/a rt fO re ta q S - Starka affarsrelationer med vara partners

och leverantorer baserat pa arlighet,

a N S\/a r integritet, fortroende och 6ppenhet,
. ar nyckeln till var omsesidiga framgana.
e | - Viuppfyller dven vara bredare ataganden
tll lokala samhallen och miljon.
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BAE Systems Uppférandekod

Oversikt var Vart uppférande
uppfoérandekod och normer

Arbeta med andra

Vi atar oss att arbeta med vara kunder,
affarspartners och leverantorer pa ett respektfullt,
etiskt och ansvarsfullt satt, och att leverera alla
vara affarsataganden i enlighet med var kod.
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Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
foretagsansvar mot korruption information

och index

Vi atar oss att

Uppratthalla vara normer och upptrada respektfullt nar vi
arbetar med andra.

Kommunicera tydligt vad vi forvantar oss av vara
leverantorer och deras leveranskedjor.

Uppmuntra vara leverantorer att anvanda samma eller
motsvarande normer enligt vad som anges i vara Supplier
Principles.

Se till att alla leverantorer ar foremal for relevanta due
diligence-granskningar innan vi bérjar arbeta med dem.

Se till att vara kunder, affarspartners och leverantérer
har tillgang till var etiklinje samt metoder for att ta upp
fragor om de ar oroliga 6ver vart uppférande.

Rapportera alla kunders, affarspartners eller leverantérers
uppférande som inte uppfyller vara normer.

Exempel pa olampligt uppférande nar vi arbetar med andra

o Oforskamt eller krankande sprak.
e Att be en leverantor att utfora forarbeten utan att forst

ha gjort en due diligence-granskning.

e Attinte kontrollera en leverantérs faktura ordentligt

och ifrdgasatta oforklarade kostnader.

Policyer och ytterligare vagledning
Commercial Policy
People Policy
Procurement Policy
Security Policy
Supplier Principles

Nar vi ser nagot som vi anser inte ar ratt far vi inte ignorera det. 43
Vi maste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.


https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF037.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF015.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF036.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF017.pdf
https://www.baesystems.com/en/sustainability/responsible-supply-chain/suppliers/supplier-principles

BAE Systems Uppférandekod

Oversikt var Vart uppférande
uppfoérandekod och normer

Manskliga rattigheter

Vi atar oss att respektera och uppratthalla de manskliga
rattigheterna pa alla platser dar vi ar verksamma, i alla
aktiviteter som ligger under féretagets fullstandiga och
direkta kontroll.

Vihar alla ett ansvar for att utrota brott mot de manskliga
rattigheterna, som barnarbete och modernt slaveri, inklusive
manniskohandel samt tvangs- eller slavarbete.
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Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad  Ytterligare
pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information
avinformation ochindex

Vi atar oss att

e Granska, Overvaka och utreda var verksamhet for brott
mot de manskliga rattigheterna.

e Granska och beddma, dar mojligt, vara affarspartners
och leverantorers verksamhet mot de férvantningar som
beskrivs

i vara Supplier Principles - Guidance for Resonsible Business.

e Underhalla och driva system och processer som minskar
risken for barnarbete, modernt slaveri och manniskohandel i
var verksamhet och vara leveranskedjor.

Policyer och ytterligare vagledning
' People Policy

" Procurement Policy

' Product Trading Policy

. Supplier Principles

Nar vi ser nagot som vi anser inte ar ratt far vi inte ignorera det. 45
Vi maste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.


https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF015.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF036.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF036.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF033.pdf
https://www.baesystems.com/en/sustainability/responsible-supply-chain/suppliers/supplier-principles

BAE Systems Uppférandekod

Oversikt var Vart uppférande
uppfoérandekod och normer

Klimatrespons
och miljo

BAE Systems erkanner att klimatférandringar ar en

av samhallets storsta utmaningar och atar oss att atgarda
foretagets klimatrelaterade inverkan och exponeringar samt
att proaktivt hantera anvandningen av naturliga resurser och
andra miljéaspekter.

Foretaget ar engagerat i miljévard pa hog niva och har som mal att forbruka
resurser pa ett ansvarsfullt satt med hjalp av effektiv energianvéndning
samt att minska avfall och minimera anvandning av vatten eftersom

vi erkdnner att vatten ar en vardefull global resurs. Vi stravar ocksa efter

att forhindra negativ miljopaverkan genom att skydda naturen fran

skada och nedbrytning.

Alla medarbetare kan bidra till en ansvarsfull och proaktiv hantering
av miljopaverkan, naturliga resurser, naturkapital och biologisk mangfald.
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Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information
avinformation och index

Vi atar oss att

¢ Vara medvetna om var paverkan samt vilken roll vi spelar och
anvanda resurser effektivt.

o Leta efter mojligheter att minimera miljopaverkan i samband
med vara aktiviteter, identifiera omraden for forbattring dar
mojligt och ta upp eventuella fragor eller mojligheter.

e Bidra till foretagets nollenergimal med hjalp av effektiv
anvandning av energi, och genom att identifiera méjligheter
att minska bade forbrukning i allménhet och utsléapp av
vaxthusgaser.

e Ha som mal att minska avfallsproduktion och minimera
vattenkonsumtion.

o Strava efter att skydda den naturliga miljon fran skada
och nedbrytning.

Nar vi ser nagot som vi anser inte ar ratt far vi inte ignorera det.
Vimaste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.

Policyer och ytterligare vagledning

' Climate and Environment Policy
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https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF029.pdf

BAE Systems Uppférandekod

Oversikt Var
uppfoérandekod

Vara samhallen

Vi stravar efter att ha en positiv
inverkan pa de samhallen som
vi lever och arbetar i.

Vi atar oss att

e Stodja lokala samhallen dar vi har anldggningar.

e Investera i utveckling och utbildning av var nuvarande
och framtida arbetsstyrka.

e Stodja valgorenhetsorganisationer i enlighet med vara
gavoprinciper via sponsring, donationer, insamlingar och
volontarverksamhet.

e Be om godkdnnande innan vi tar pa oss att sponsra eller donera
till valgorenhet eller erbjuda stdd i form av féretagsmaterial
eller -resurser.

o Sakerstalla att donationer till vélgérenhet eller sponsring
inte utgdr mutor eller politiska betalningar.
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«— C - =
Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
foretagsansvar mot korruption information
och index

Policyer och ytterligare vagledning
Communications Policy
Community Investment Policy
Gifts and Hospitality Policy

Nar vi ser nagot som vi anser inte ar ratt far vi inte ignorera det. 49
Vi maste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.


https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF026.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF027.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF031.pdf

BAE Systems Uppférandekod = C = =

Oversikt Var Vart uppférande Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
uppfoérandekod och normer pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information
avinformation och index

Vart program
mot korruption

Var framgang som foretag hanger pa att

vi alla uppfor oss etiskti allt vi gor. Vi har alla
ett ansvar for att se till att vi uppratthaller
de héga normer for etiskt uppférande

som vara kunder, aktiedgare, partners

och medarbetare forvantar sig.




BAE Systems Uppférandekod

Oversikt var Vart uppférande
uppfoérandekod och normer

Mot mutor
och korruption

Vitolererar inte nagon form av mutor eller korruption. Vi atar
oss att aldrig erbjuda, ge, begara eller ta emot mutor eller andra
incitament, antingen direkt eller genom en tredje part.

Aven en antydan om korruption kan skada féretagets rykte
och paverka var formaga att bedriva var verksamhet.

Mutor

En muta inkluderar alla direkta eller indirekta betalningar, férdelar, gavor eller nagot
annat av varde, som erbjuds, dverlamnas, begars eller tas emot i syfte att pa ett
otillborligt satt paverka ett beslut eller ett resultat, eller uppna en affarsmassig fordel.
Fordelen behover inte nddvandigtvis vara av stort varde. Det kan vara ndgot sa enkelt
som en lunch eller en inbjudan till ett sportevenemang. P4 samma vis behéver inte den
affarsmassiga fordelen utgoéra ett vunnet avtal. Det kan vara fragan om att fa ett tillstand,
eller helt enkelt att halla sig val med beslutsfattaren.

Vi maste ocksa vara forsiktiga nar vi arbetar med tredje parter for att se till att de inte
betalar mutor pa vara vagnar. Detta ar en anledning till varfor vi utfor due diligence pa
tredje parter enligt vara policyer och faststéllda normer som vi férvantar oss att de ska félja.

Vi atar oss att

¢ Aldrig tolerera mutor eller andra former av korrupt aktivitet.

¢ Inte erbjuda, ge, begara eller ta emot en betalning, gava eller annat av varde,
som ar avsett, eller kan tolkas som, en muta, eller tilldta andra att gora eller
ta emot oldmpliga betalningar pa vara vagnar.

e Inte tillata att anstallda, rddgivare, konsulter, distributorer,
samriskféretagspartners, kompensations- och industrialiseringspartners,
leverantorer eller nagon annan som kan agera pa foretagets vagnar, erbjuder,
overlamnar eller tar emot mutor eller korrupta betalningar.

e Rapportera omedelbart alla forsok fran andra personer att erbjuda eller
overlamna mutor till oss, att begdra mutor fran oss eller att erbjuda, ge, begéara
eller ta emot mutor pa vara vagnar.
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Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad  Ytterligare
pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information
avinformation och index

Smoérjmedelsbetalning

En smorjmedelsbetalning &r en betalning eller gava av litet
penningvarde som ges till en regeringstjansteman for att sakra eller
paskynda ndgot som tjdnstemannen trots allt &r skyldig att gora.
Detta inkluderar inte officiella, publicerade avgifter som det finns
kvitto pa.

Enligt brittisk lag, och enligt de flesta lagar vi lyder under,
anses smorjmedelsbetalningar vara mutor.

Vi atar oss att

e Inte gora smorjmedelsbetalningar e Rapportera alla begaranden
och att inte tilldta andra personer om smdrjmedelsbetalningar.
att géra smorjmedelsbetalningar
pa vara vagnar, savida inte de gors
under livshot eller hot mot fysisk
sakerhet.

Exempel pa mutor, korruption eller smérjmedelsbetalningar

Anlita en e Erbjuda betalning till en tredje part
marknadsforingsrepresentant trots i utbyte mot kanslig information
att du har anledning att misstanka att om en konkurrent.

de gorolampliga betalningar fératt At el e R

sakra ett avtal at oss summa kontanter till en

Anstalla en person pa grund av att de flygplatstjgnsteman pa deras

ar slakt med en viktig affarspartner. begaran for att fa ga fore i kon vid
granskontrollen trots att inget
sadant officiellt system existerar.

Artificiellt 6ka priset pa vissa inslag
i ett bud i syfte att ldamna rum for
kickback-betalningar.

Policyer och ytterligare vagledning

Advisers Policy

Conflicts of Interest Policy
Facilitation Payments Policy
Gifts and Hospitality Policy

Nar vi ser nagot som vi anser inte &r rétt far vi inte ignorera det.
Vimaste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.
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https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF019.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF030.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF032.pdf
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BAE Systems Uppfoérandekod « C - =

Oversikt var Vart uppférande Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
uppférandekod och normer pa arbetsplatsen anvandning foéretagsansvar mot korruption information
avinformation och index

Gavor
och representation

Vi erbjuder, dverlamnar eller tar aldrig emot betalningar, fordelar,
gavor eller representation som ar avsedda, eller kan tolkas

som, mutor, eller som gérs i utbyte mot affarsinformation eller
konfidentiell information eller i syfte att otillborligt paverka en
affarsaktivitet, och vi later inte andra gora nagot av detta

pa vara vagnar.
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Nar vi ser nagot som vi anser inte &r rétt far vi inte ignorera det.

Vi atar oss att

e Ge eventuella gavor och
representation i god tro och se till att
de ar tillfalliga, lampliga och skéliga
samt att de foljer alla tillampliga lagar.

e Se till att alla gavor och representation
som erbjuds eller tas emot ligger
inom foretagets ekonomiska granser
och att de efterlever alla regler och
férordningar for regeringar och
statligt styrda kunder.

e Forsta och folja vara kunders
begransningar pa gavor och
representation.

e Be om godkadnnande, i de fall

det behovs, for en gava eller for
representation.

e Redovisa korrekt och transparent for
alla gavor eller representation och se
till att de anges i relevant register for
gavor och representation.

e Be om rad om vi ar osakra pa om vi
ska ge eller ta emot en gava eller
representation innan vi gor det.

e Be om rad om vi ar oroliga éver
medarbetare som tar emot eller ger
for stora gavor eller representation.

e Aldrig gora betalningar eller ge gavor
eller andra fordelar via en tredje part,
som till exempel en beslutsfattares
slakting eller en affarspartner.

Exempel pa olampliga gavor eller representation pa arbetsplatsen

e Acceptera en gratis vistelse pa ett
hotell som konkurrerar om féretagets
verksamhet.

e Ge en gava till en kund utan att folja
vara processer for godkannande.

e Ge eller ta emot en gava for att
paverka resultatet av ett affarsbeslut.

e Ta emot en pakostad gava eller
representation fran en leverantor
som konkurrerar om ett kontrakt
som du kommer att tilldela.

e Ta emot upprepade gavor och
representation, dar alla faller inom
granserna for policyn, fran samma
tredje part.

Policyer och ytterligare vagledning
Advisers Policy
Conflicts of Interest Policy
Facilitation Payments Policy
Gifts and Hospitality Policy
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Vi maste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.


https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF019.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF030.pdf
https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF032.pdf
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BAE Systems Uppférandekod

Oversikt var Vart uppférande
uppfoérandekod och normer

Hantera intresse-
konflikter

Vi atar oss att forklara om det finns en faktisk eller
upplevd intressekonflikt mellan vara personliga
intressen och vart ansvar gentemot foretaget.

Intressekonflikter ar situationer dar konkurrerande intressen
kan paverka var formaga att fatta objektiva och opartiska
affarsbeslut for foretagets basta. Aven en uppfattad
intressekonflikt kan skapa tvivel om var integritet

och kan skada foretagets rykte.

Vi atar oss att

e Vara uppmarksamma pa uppférande och férhallanden
under vilka potentiella eller uppfattade intressekonflikter kan
uppsta och gora vart basta for att undvika dem.

e Berdtta om alla potentiella eller faktiska konflikter for var
chef eller den juridiska avdelningen.

e Anvanda vart goda omdéme, samtidigt som vi forstar att
inte alla personliga intressen, forhallanden, influenser eller
handlingar skapar en intressekonflikt och be om rad
om vi ar osakra.

e Se till att alla faktiska intressekonflikter registreras och,
om konflikten inte kan avldagsnas, att korrigerande
atgarder vidtas.
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Vart ansvar
pa arbetsplatsen

= C = =

Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
anvandning foretagsansvar mot korruption information
avinformation och index

Exempel pa potentiella intressekonflikter

e Vara ansvarig for eller fatta ett beslut att anstélla en néra van eller
familjemedlem.

e Ha ett forhallande med ndgon som du ansvarar for eller har inflytande
over pa arbetet.

¢ Anlita en leverantér som du har en anknytning till via vanner eller familj.
e Ha ekonomiska intressen hos leverantorer eller konkurrenter.

o Sitta i bolagsstyrelsen for ett annat vinstdrivande foretag utan
foretagets godkannande.

,\\\ \\\\\\H;‘[l]h'l//”// ,
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Policyer och ytterligare vagledning

' Conflict of Interest Policy
' People Policy

Nar vi ser nagot som vi anser inte &r rétt far vi inte ignorera det. 57
Vi maste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.
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BAE Systems Uppforandekod

Oversikt Var

uppforandekod

Utse och arbeta
med radgivare

Vi utser endast radgivare med beprévad integritet,
och vi kraver att deras uppférande uppfyller vara
normer vid alla tillfallen.

Vart foretag anvander ibland radgivare — som konsulter,
marknadsforingsrepresentanter eller distributorer — for att
fa rad om var strategiska metod i ett sarskilt land eller

for att hjalpa till med marknadsféring och distribuering

av vara produkter.

Rollen kan, bland annat, inkludera att forse oss med allménna rad
om den lokala verksamhetsmiljon, att hjalpa oss i diskussioner
med statstjdansteman eller stédja kompensationsarenden.

Det finns ett litet antal anstallda som arbetar med radgivare

och bara nagra fa har behoérighet att utse och skriva avtal

med dem.

Var policy om radgivare beskriver de due diligence-forfaranden
och den obligatoriska process for godkdnnande som vi anvénder
nar vi utser radgivare.
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Vi atar oss att

Forsta och alltid folja foretagets policy om att utse, hantera
och betala radgivare.

Kréva att alla vara radgivare, konsulter och distributorer
foljer vara policyer samt lokala lagar och forordningar
som styr deras aktiviteter.

Rapportera till den juridiska avdelningen ifall vi far
kédnnedom om en majlig dvertradelse av dessa policyer, lagar
eller forordningar av en radgivare.

Aldrig anvanda tredje parter till att géra betalningar eller
arrangemang som ar oldmpliga, olagliga eller som vi skulle
kénna oss obekvama att gora direkt.

Alltid be om rad om vi ar osékra pa om en tredje parts
aktiviteter tacks av policyn om radgivare.

«~ C =

Vartansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad  Ytterligare
pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information
avinformation och index

Policyer och ytterligare vagledning
- Advisers

Vi mast géra nagot at det. Be om rad el rrappo era det konfidentiellt via etiklinjen.

Policy
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https://ho.ent.baesystems.com/intranet/of/Operational%20Framework%20Policies/759OF019.pdf

BAE Systems Uppférandekod

Oversikt Var
uppforandekod

Politiskt stod och
lobbyverksamhet

Aven om féretaget inte deltar direkt
i partipolitik eller ger bidrag eller
donationer till politiska partier eller
deras representanter, sa engagerar
vioss i politiska debatter om amnen
som ar av berattigat intresse for
oss, vara anstallda, vara kunder,
slutanvandarna av vara produkter
och tjanster samt de samhallen
som vi ar verksamma i, i enlighet
med gallande lagstiftning, inklusive
genom lobbyverksamhet.

60

Vart uppférande
och normer

Vartansvar
pa arbetsplatsen

«— C - =
Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad Ytterligare
anvandning féretagsansvar mot korruption information
avinformation och index

Vi atar oss att

¢ Inte anvanda foretagets medel och resurser for att bidra till
en politisk kampanj, ett politiskt parti, en politisk kandidat
eller politiskt anslutna organisationer.

¢ Inte anvanda donationer till valgérande dndamal som ett
substitut for politiska betalningar.

¢ Inte ge politiska bidrag eller géra betalningar direkt.

e Kanna till och efterleva alla krav i lagstiftning, férordningar
och interna policyer avseende lobbyverksamhet pa alla
platser dar vi dr verksamma.

¢ Radfraga representanten for statliga relationer eller ledningen,
som lampligt, innan nagon form av lobbyverksamhet paborjas
med statstjdansteman eller statligt anstallda.

e Rapportera, vid behov, till relevanta myndigheter, fullstandig
information om alla politiska bidrag eller betalningar som gjorts
av vara partners och leverantorer.

Policyer och ytterligare vagledning

Lobbying, Political Donations
and Other Political Activity Policy

Nar vi ser nagot som vi anser inte &r rétt far vi inte ignorera det. 61
Vi maste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.
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Oversikt var Vart uppférande Vart ansvar Ansvarsfull Vara Vart program Handelsefterlevnad  Ytterligare
uppférandekod och normer pa arbetsplatsen anvandning foretagsansvar mot korruption information
avinformation ochindex

Individuella politiska
aktiviteter och donationer

Policyer och ytterligare vagledning

. S . . Lobbying, Political Donations
Vihar alla ratt att delta individuellt i politiska processer, and Other Political Activity Policy

inklusive genom att ge politiska bidrag.

Vi atar oss att

e Alltid tydliggora att vara asikter och handlingar ar vara egna
och inte foretagets.

e Fraga om rad om vi eller en néra sldkting planerar att stalla
upp i lokala eller nationella val eller &r engagerade i en
politisk aktivitet.

e Be om godkannande att anvanda foretagets tid eller
resurser for att stddja personliga politiska aktiviteter.

I vissa lander (som USA\) tillater lagen att anstéllda gor
donationer till politiska kampanjer genom en politisk
aktionskommitté (PAC). Personligt deltagande i BAE Systems
PAC innebar att anvandning av foretagets tid och resurser

ar tilldten (men far inte tidsdebiteras till ett statligt kontrakt).

62 Nar vi ser nagot som vi anser inte &r rétt far vi inte ignorera det. 63
Vi maste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.
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Handels-
efterlevnad

Vimaste se till attvar affarspraxis ar i enlighet
med alla tillédmpliga lagar och férordningar,
inklusive de som styr import, export och
hantering av varor, tekniska data och tjanster.
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Oversikt var Vart uppférande
uppforandekod och normer

Budgivning och avtals-
forhandling

Vi upptrader ansvarsfullt nar vi konkurrerar om

en kunds affarer och nar vi interagerar med kunder,
kundens myndigheter, affarspartners, leverantorer eller
kompensations- och industrialiseringspartners.

Nar vilagger anbud pa eller forhandlar om ett kontrakt ska vi

e Kommunicera med arlighet, integritet och 6ppenhet.

Vara sanningsenliga, korrekta och tydliga i vara uttalanden,
kommunikationer eller representationer.

Delge information som kravs av lagstiftning eller férordningar.

Observera de lagar och férordningar som galler for
upphandlingsverksamhet.

e Inte begdra eller ta emot information om en konkurrents anbud
eller forslag som vi vet ar dganderéattsskyddad eller begransad
fran delgivning enligt lag eller férordningar eller som kan skapa
en faktisk eller upplevd intressekonflikt.

o Sakerstdlla att kompensationsarrangemang ar férenliga med policyn
om kompensation och att de efterlever alla lagar och férordningar
om exportkontroll.
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Policyer och ytterligare vagledning

Commercial Policy
Conflicts of Interest Policy
Gifts and Hospitality Policy
Offset Policy

Procurement Policy

Nar vi ser nagot som vi anser inte ar ratt far vi inte ignorera det.
Vimaste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.

Product Trading Policy
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Konkurrens och
konkurrensbegransande
verksamhet

Lagar om konkurrens och konkurrensbegransande
verksamhet skyddar fri verksamhet och forbjuder
beteenden som begransar handel och rattvis
konkurrens. De &r komplicerade och kontextspecifika.

Vi atar oss att

e Folja lagarna om konkurrens och konkurrensbegransande
verksamhet.

e Inte diskutera prissattning eller annan kommersiellt kanslig
information med konkurrenter som bryter mot konkurrens
och konkurrensbegransande lagar.

e Inte inga i ndgon form av diskussion, korrespondens, avtal eller
overenskommelse om att faststalla priser, rigga anbud, tilldela
kunder eller marknader eller begransa leveranser i strid med
konkurrens- och konkurrensbegréansande lagar.

¢ Rapportera eventuella konkurrensbegransande aktiviteter och Policyer och ytterligare vagledning
férfragningar som gors till oss i samband med sadana aktiviteter _ .
till den juridiska avdelningen. Commercial Policy
e Fraga den juridiska avdelningen om réd med avseende pa alla fragor Conflicts of Interest Policy
om tilldmpningen av konkurrens- och konkurrensbegransande lagar. Gifts and Hospitality Policy
Offset Policy

Procurement Policy

Exempel pa konkurrensbegransande beteende Product Trading Policy

¢ Dela information om var prissattning eller kontraktserbjudande
med konkurrenter avseende ett anbud.

e Komma 6verens med en konkurrent om att inte buda pa ett
visst kontrakt for att de sedan ska dra sig undan fran ett annat.

68 Nar vi ser nagot som vi anser inte ar ratt far vi inte ignorera det. 69
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Exportkontroller, sanktioner
och handelsbegransningar

Exportkontroller, sanktioner och andra handelsbegransningar
administreras for att skydda den nationella sakerheten och
utrikespolitiska intressen och de styr hur, med vem och var
foretaget bedriver verksamhet.

Vi foljer alla tillampliga lagar och férordningar, inklusive sanktioner som styr
import, export och allman handel av varor, teknik, programvara och transaktioner
eller andra affarer med tredje part.

Om vi inte foljer de lagar, férordningar och sanktioner som styr export
kan foretaget (och enskilda personer) fa boter, atalas, forlora framtida
exportprivilegier samt skada sitt rykte.

Vi atar oss att

e Bekanta oss med foretagets policyer e Forsta sakerhetskrav som ocksa kan
och forfaranden for att hantera begransa med vem och pa vilken
exportkontrollerade varor, teknik, basis vi kan dela material.
data, programvara och/eller

! . e Utféra en undersokning av nekade
tillhandahallande av tjanster. 9

parter pa alla enheter eller individer
Forsta vilka material som som foretaget vill arbeta med.

ar exportkontrollerade.

e Fraga varlokala avdelning for

Forsta reglerna for att komma at, exportkontroll i férvag om vi har
skicka och ta emot exportkontrollerat nagra fragor om ifall vara foreslagna
material. aktiviteter kan bli féremal for
exportkontroller eller sanktioner.

Forsta vem som ar behorig att ta
emot och anvanda exportkontrollerat
material under relevant export-
auktorisering.
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Exempel pa nar vi ska tanka pa exportkontroller och sanktioner

Under de tidigaste planeringsstadierna
for ett nytt projekt eller program.

e Nar vi dvervager verksamhet pa nya
exportmarknader och/eller med
potentiella kunder.

Nar vi tar emot, lagrar, kommer at, delar,
diskuterar eller dverfor militar utrustning och
varor med dubbla anvandningsomraden,
eller teknik, data, programvara och/eller
information av nagot slag.

e Narvi kommer at foretagets IT-natverk i vart
hemland medan vi befinner oss utomlands.

Nar vi reser utomlands med kontrollerade
material eller med féretagsenheter eller nar
vi anvander sadana enheter pa flygplatsen.

Nar vi arbetar pa annan plats (det vill séga,
hemifran eller ndgon annanstans an den
normala arbetsplatsen), antingen i vart
hemland eller utomlands.

"SKYDDAT". En skyddsstampel som
vara kunder kan lita pa.

N&r vi hanterar eller gor betalningar till
tredje parter.

Nar vi anlitar radgivare eller méaklare.

Nar vi planerar och haller moten,
antingen personligen eller virtuellt,
dar exportkontrollerad data kan
diskuteras eller delas.

Nar vi bokar besokare for ett platsbesok
eller nar vi beviljar tilltrade till omraden
dar exportkontrollerat material férvaras.

Nar vi rekryterar medarbetare eller
entreprendrer fran andra delar av
foretaget eller externt.

Nar var roll andras eller innan vi paborjar
arbetet pa ett nytt projekt.

Policyer och ytterligare vagledning
' Advisers Policy

' Export Control Policy

' Product Trading Policy

' Pursuit of Export
Opportunities Policy

Nar vi ser nagot som vi anser inte ar ratt far vi inte ignorera det. 71
Vimaste géra nagot at det. Be om rad eller rapportera det konfidentiellt via etiklinjen.
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Ytterligare information
for foretag som ingar
| BAE Systems, Inc.

Uppférandekoden reflekterar vart engagemang i vara delade etiska

principer om ansvarighet, arlighet, integritet, dppenhet och respekt.

Den klargér de grundlaggande principerna som vi har kommit

overens om att alla vara handlingar baseras pa. Vi lovar varandra

att uppratthalla hogsta normer for etiskt uppférande. Vi ska vara vaksamma och skydda oss mot
missbruk och korruption av alla slag. Som
foretag har vi processer pa plats for att trygga
sakerhet och laglighet hos de material och

delar vi anvander i vara produkter, inklusive
sadana som levereras enligt statliga kontrakt.

Alla anstallda pa BAE Systems, Inc. samt pa alla de foéretag som dgs och forvaltas
av oss ansvarar for att forsta och till fullo efterleva de normer som beskrivs
i denna broschyr. Allt annat undergraver de enorma insatserna fran vara

medarbetare och kan dventyra vara anstalldas och kunders sakerhet. L . . )
Vart sarskilda sakerhetsavtal (Special Security

Agreement, SSA) med den amerikanska
regeringen gor det maojligt for oss att fullt

ut fungera och betjana vara amerikanska
kunder inom militar, underrattelsetjanst och
inrikes sakerhet. Vi ska vara sarskilt noga med
att efterleva SSA till punkt och pricka och att
skydda denna strategiska tillgang i foretaget.

Som det framgar av koden ska vi behandla varandra med respekt och vardighet.
Foretaget atar sig att tillhandahalla en arbetsmiljé som ar fri fran alla former av
olamplig diskriminering och fran uppférande som ar trakasserande, tvingande
eller storande. Diskriminerande eller trakasserande handlingar, ord eller
uppférande baserat pa en persons ras, farg, religion, kon, nationellt ursprung,
harkomst, alder, status som en kvalificerad person med funktionshinder, genetisk
information, graviditetsstatus, medicinskt tillstand, civilstand, sexuell laggning,
konsidentitet och -uttryck, eller annan egenskap som skyddas av tillampliga B o
lagar kommer inte att tolereras. Fér mer information om diskriminering och | BAE Systems uppférandekod pa foregéende

trakasserier ska du l&sa féretagets policyer. sidor framgdr klart och tydligt att vialla, var
och en, ar ansvariga for vart uppférande och

agerande i foretagets verksamhet. Var och en
av oss ar ledande nar det galler att sakerstalla
att vart atagande om hoégsta normer for etiskt
uppforande bevaras och forbattras varje dag.

Det aligger var och en av oss att bevara vart langvariga engagemang i, och
rykte for, etiskt uppférande i alla vara kontakter med kunder, teammedlemmar
och andra som vi arbetar med. Vi haller oss strikt till alla tillampliga regler

for gavor, representation och anstéllning efter myndighetsuppdrag. Vi foljer
alla tillampliga lagar och férordningar som styr hur vi ingar avtal med och L )
interagerar med kunder och slutanvandare, inklusive lagar och férordningar om Tack for ditt fortsatta bidrag.
prissattning, forhandlingar, upphandlingsintegritet och lobbyverksamhet. Vara

affarsrelationer maste forbli klanderfria saval vad galler faktiska omstandigheter

som hur saker och ting verkar.
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